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Place w malych i duzych przedsigbiorstwach w Polsce

Wprowadzenie

Kontrowersja dotyczgea istnienia oraz ewentualnych przyczyn nizszych
plac w malych przedsigbiorstwach sigga poczqtkéw XX wieku (m.in. Moore,
1911). Dyskusja dotyczgea pozytywnego wplywu wielkosci preedsighiorstwa na
place pracownikéw koncentruje sig na sporze co do prawdziwosci Prawa Jed-
nej Ceny w odniesieniu do rynku pracy [Brown, Medoff, 1989; Schaffner, 1998].
Zwolennicy hipotezy klasycznej podkreslajg kritkookresowy charakter jakiego-
kolwick zréinicowania plac miedzy tak samo wydajnymi pracownikami. Prze-
citwnicy tej hipotezy uwazajg, Ze nizsze place w malych przedsigbiorstwach
moge miec charakter dlugotrwaly, a sektor malych i srednich prredsighiorstw
tworzy tzw. gorszy” rynek pracy {Doringer, Piore, 1971]. Cechami tego ryn-
ku sq niskie place, zle warunki pracy oraz wysokie ryzyko utraty zatrudnie-
nia, czemu towarzyszy konkurencyjne stanowienie poziomu plac 1 wielkosci
zatrudnienia.

W przedstawionej analizie nawiazujemy do tej dyskusji starajac si¢ odpo-
wiedzie¢ na pytanie o istnienie oraz ewentualne przyczyny zréinicowania plac
miedzy pracownikami zatrudnionymi w matych i duzych przedsigbiorstwach
w Polsce. Badanie przeprowadzone zostalo na podstawie danych z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci z listopada 1998 roku, w ktorym bada-
niem objeto prawie 50 000 osoéb w ponad 16 000 gospodarstw domowych.
Z tego zbioru wybrano 1282 osoby bedace najemnymi pracownikami pelno-
etatowi, zatrudnionymi poza rolnictwem, w sektorze prywatnym lub spéldziel-
czym mieszkajacymi w miastach o liczbie mieszkancéw od 10 do 100 tys.!
Ograniczenie proby do pracownikéw sektora prywatnego wynika z checi po-
wigzania poziomu plac z efektywnoscia (wydajnoscia) pracownikéw, co jest
mozliwe tylko w przypadku konkurencyjnego stanowienia plac. Uwzglednie-
nie pracownikiow sektora publicznego powodowaloby automatycznie wlacze-
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! Fakt, #e badana proba liczy a# 1282 obserwacje pozwala traktowac ja jako .duzg probe”. Du-
#a liczebnosé proby zmniejsza prawdopodobiciistwo otrzymania przypadkowyeh wynikow,
a BAEL jest jedynym badaniem ankietowym umozliwiajacym otrzymanie tak duzej proby po-
chodzaeej z interesujace] nas populacii.
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nie do sektora malych firm duzej grupy pracownikéw sfery uslug publicznych,
takich jak: szkolnictwo, sluzba zdrowia czy administracja publiczna. Place
tych oséb nie sa wyznaczane przez rynek, zatem nie mialoby sensu poréwny-
wanie ich z placami w sektorach rynkowych. Drugim ograniczeniem nalozo-
nym na dane jest zawgzenie analizy do pracownikéw zamieszkalych w malych
i érednich miastach. Taka decyzja podvktowana byla checia uzyskania proby
o zblizonych rozkladach zmiennych opisujacych place, takich jak: wyksztalce-
nie i ple¢ w grupie pracownikow malych i duzych przedsiebiorstw. Ten zabieg
pozwala nam na interpretowanie réznic w srednich bez koniecznosci odwoly-
wania sie do roznego ,wyposazenia” sektoréw w kapital ludzki.

Struktura niniejszej pracy przedstawia si¢ nastepujaco. Najpierw wykorzy-
stujac dane z BAEL-u omawiamy charakterystyki ptac w malych i duzych przed-
sichiorstwach w zdefiniowanej powyiej probie. Nastepnie, korzystajac z kla-
sycznego réwnania plac Mincera staramy sie okreslic wplyw plci i poziomu
wyksztalcenia na place w poszczegélnych sektorach.

Charakterystyka ptac w malych i duzych przedsiebiorstwach

W grupie 1282 pracownikow srednia stawka plac? wiréd ankietowanych
0s6b wynosita 4,76 2l za godzine, a $rednia placa miesigczna 818 zi. W ma-
tych firmach?® $rednia stawka byla nieco nizsza i wyniosla 4,47 zl, co stanowi
94% sredniej ogdlnej (Srednia placa miesigczna w malych przedsigbiorstwach
to 773 2}, czyli 94,5% sredniej ogdlnej). Srednia siawka w duzych firmach wy-
niosla 5,49 zl, przy éredniej placy miesigcznej 930 zi. Zatem pracownicy ma-
lych firm $rednio zarabiali o 20% mniej od zatrudnionych w duzych przedsig-
biorstwach.

Warto$¢ pierwszego decyla w grupie malych firm wyniosla 453 zi (2,60 zi
na godzing), a w grupie firm duzych 500 zt (2,98 zt na godzing). Odpowied-
nie wartosci dla dziewigtych decyli to 1200 zl miesiecznie (6,88 zl na godzi-
ne) i 1500 zl miesiecznie (8,75 zl na godzing). Wzrastajaca réznica miedzy
wartosciami decyli z okolo 10% dla pierwszego do okoto 20% dla dziewiate-
go nie przeczy przypuszczeniu o rosnacych placach w wielkosei przedsiebior-
stwa. Dystrybuanty empiryczne (wykres 1) potwierdzajg przypuszczenie o nii-
szych bezwarunkowych placach w malych firmach. Oczywiscie nie daje 10

! Place podawane w BAEL-u sg to zarobki netto (czvli bez podatku dochodowego) w poprzednim
miesigcu, w gléwnym miejscu pracy. Wlicza si¢ do nich wynagrodzenia osobowe lacznie z wy-
platami # zysku do podzialu. Kategoria ta obejmuje wynagrodzenia zasadnicze, dodatki stale
i przejéciowe. premie i wynagrodzenia za czas urlopdw, odprawy (emerytalne, dla zwalnia-
nych grupowo i odszkodowawcze), zasilki chorobowe wyplacane ze srodkow zakladu pracy.
swiadczenia deputatowe oraz inne sporadyczne skiadniki wynagrodzen wyplacone respon-
dentowi w popreednim miesigen, w gldwnym miejscu pracy (Objasnienia -BAEL [1997] 5. 28).

3 Przez male firmy rozumiemy przedsigbiorstwo zatrudniajace do 100 pracownikdw. Taka de-
finicja, chol niezgodna z rekomendacjami Komisji Europejskiej z 1996 roku (pawz: B. Pia-
secki i in, [1998]) ze wzgleddw praktycznych jest stosowana w badaniach empirycznyvch (Schaff-
ner [1998]).



80 GOSPODARKA NARODOWA Nr 5-6/2000

zadnych przesianek do uwazania, ze sektor MSP tworzy malo wydajne miej-
sca pracy.

Wykres 1. Dystrvbuanty empiryczne rozkladéw plac

Zradlo: Opracowanie wlasne

Na rdznice w bezwarunkowych srednich placach moga mie¢ wplyw dwie
podstawowe przyczyny. Pierwsza, to odmienne struktury charakterystyk zatrud-
nionych, druga to rézmice w ich wycenie. W przedstawionym badaniu intere-
suje nas druga przyczyna w odniesieniu do plci oraz poziomu kwalifikacji opi-
sywanego przez wyksztalcenie oraz staz i wiek zatrudnionego.

Frakcja mezczyzn w duzych firmach wyniosta 57%, a w malych 52%. War-
tos¢ pierwszego decyla stawki plac kobiet jest o 109% nizsza niz mezczyzn w ma-
tych i 0 12% w duzych firmach. Najwyzsze stawki plac (dziewiaty decyl) mez-
czyzn sa ok. 17% wyzsze niz stawki kobiet w matych firmach i o0 42% w duzych.

Tablica 1
Wartoéci 10 i 90 percentyli w zaleinogei od plei
Plee Wielkosc firm
Duze Male
Percentyl 10 | Percentyl 90 N Percentyl 10 Percentyl 90 N
Kobieta 281 .50 157 253 6,25 445
(0% (83,3%)
Meiczyzna 313 10,69 208 2,79 731 472
(B95E) (68, 4%)
Premia’ 11.4% 42,6% o 10,3% 17% -

Komentarz: premia = stawka dla mezczyzn / stawka dla kobiet;
= wartoS¢ 10 percentyla w malych firmach do wartoéci 10 percentyla w dugych firmach

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL
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W duzych firmach odnotowujemy wigksza rozpigtos¢ dochodéw. Dotyczy
to szczegdlnie mezezyzn, dla ktorych réznica miedzy percentylami roénie z 10%
(10 percentyl) do 30% (90 percentyl). Takie wyniki oznaczaja, ze duze firmy
tworza proporcjonalnie wiecej wysokoplatnych miejsc prac niz mate przedsie-
biorstwa. Zjawisko takie ma miejsce bez wzgledu na ple¢ zatrudnionych (Wykresy
2 i 3), choé zréznicowanie plac wydaje sie by¢ wigksze w przypadku kobiet
niz mezZczyzn.

Wykres 2. Dystrybuanty empiryczne — mezczy#ni

Zridlo: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL

Wykres 3. Dystrybuanty empiryczne — kobiety

$38888381

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL
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Druga istotna zmienna dla wysokosci plac jest wyksztalcenie. Struktury
wyksztalcenia w poréwnywanych probach sa do siebie zblizone. Nieco wyzsze
udzialy pracownikéw z wyksztalceniem wyiszym w duzych firmach (7,9%
i 6,1%) oraz zasadniczego zawodowego w malych (42,6% 1 38,9%) nie powin-
ny istotnie znieksztalca¢ wynikéw. Bez wzgledu na poziom wyksztalcenia
érednia stawka plac jest wyzsza w duzych firm. Najwigksza réznica sicgajaca
40% wystepuje w grupie oséb z wyksztalceniem policealnym, ale w tym przy-
padku mala liczba obserwacji (47) moze istotnie wplywac na otrzymany wy-
nik. Najmniejsze zréznicowanie w wysokosci stawek obserwujemy w grupie
os6b z wyksztalceniem podstawowym i wyzszym (ok. 20% na korzys¢ pracow-
nikéw duzych firm). Bez wzgledu na wyksztalcenie, w duzych firmach zara-
bia sie wiecej. Place w duzych firmach sa wyisze o okolo 12% w grupie pra-
cownikéw z wyksztalceniem podstawowym i o okolo 18% w przypadku
pozostalych poziomow wyksztaleenia.

Wykresy stosunkéw percentyli 10 i 90 w zaleznosci od pozioméw wykszial-
cenia wskazuja na stosunkowo stala réznice w placach migdzy malymi a du-
zymi przedsiebiorstwami. Na poziomie percentyla 10 jest to okolo 10%, a 90
okolo 20%. Jedynie w przypadku wyksztalcenia wyzszego warto$¢ percentyla
10 jest nizsza w malych przedsiebiorstwach az o okolo 30%, co moze by¢ wy-
nikiem niskiej wartosci wyksztalcenia wyzszego posiadanego przez osoby na-
lezace do 10 najmniejszych percentyli.

Wykres 4. Stosunek percentyla 10 duiej firmy do percentyla 10 malej firmy

P00

100,

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL
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Wykres 5. Stosunek percentyla 90 duiej firmy do percentyla 90 malej firmy
dla danego poziomu wyksztaleenia

%
100 -
8t - — - —
20 81,45 783 82,7
20 4
0 . T r )
WyLsze $rednie zasad pods

Zradlo: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL

Przedstawiona analiza opisowa nie pozwala odrzuci¢ przypuszczenia o wyz-
szych placach w duizych firmach. Brak istotnych réznic w rozkladach plci
i wyksztalcenia wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa sugeruje, ze na wyisze
ptace w duzych przedsiebiorstwach wplyw maja raczej wyzsze zwroty niz lep-
sze wyposazenie w czynniki produkcji. W celu zweryfikowania hipotezy o wyz-
szych zwrotach z wyksztalcenia w duzych przedsigbiorstwach, w grupie pra-
cownikéw zamieszkalych w érednich miastach, oszacowano model oparty
o funkcje ptac Mincera [Mincer, 1974)].

Wyniki estymacji

Zalézmy, ze place zatrudnionego zaleza od posiadanego kapitalu ludzkie-
go i plci oraz zmiennych kontrolnych, takich jak poziom rozwoju regionalne-
go, aktywnosc zwiazkéw zawodowych, sektora zatrudnienia i wykonywany za-
wod:

log(W;) = fig + log(l + r,) E + log(l + r,) P + log(l + r,,) W + ff,plec + zmienne
kontrolne + & (1)

gdzie: E — lata edukacji, P - staz pracy w obecnym przedsiebiorstwie, W —
wiek pracownika

Parametry réwnania (1) moga byé interpretowane jako odpowiednie stopy
zwrotu - r, to stopa zwrotu z dodatkowego roku nauki wynosi, r, to stopa

4 Przy stopach zwrotu nie wickszych niz 20% log(1+ r) réwna sie w preyblizeniu i, co po-
zwala powyisze rownanie traktowad jako rdéwnanie liniowe.
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zwrotu z dodatkowego roku pracy w obecnym przedsiebiorstwie, a r,, z do-
datkowego roku doswiadczenia zawodowego.

Mozliwoéé wystapienia wspotliniowosci miedzy liczbg lata nauki (zmienna
E) a stala oraz brak teoretycznego uzasadnienia jedynie liniowego wplywu
wyksztalcenia na place, oszacowano model (1) dla dwéch zmiennych obja-
$niajacych — stawki godzinowej i placy miesigcznej oraz dwéch specyfikacii
wyksztalcenia. W pierwszym modelu wykorzystano zmienna ,ciagla” - lata
nauki, w drugim zmienne zerojedynkowe (tabl. 2}

Tablica 2
Oszacowania rownania (1) - stawka godzinowa | placa miesigczna
Stawka godsrinowa Placa miesieczna
Zmienne Wspalcaynniki Wapdlenmniki Wspdalezynniki Wspalcamniki
Stala 1,57 1,01° 6,61" 6,08
Plec -0 14 -0,14* 0,19 -0,19°
Wick 0,028 0.028" 0,036 0037
Wiek kwadran -3,5E-04" -3,5E-04" -4, -4 -4 6E-04
Lata pracy w firmie 001" 0,01 0,009 0,008
Lata pracy (kwadrat) -2 8E-047 -2, BE-04° -2 BE04™ -2 BE-04™
Lata nauki 0,13 x 0,13 X
Lata nauki (kwadrat) 0,007 x 0,007" X
- wyk. wyisze X pA4l* X 0,43
— wyk. srednie x 0,09 X (L0833
male firmy -0,092" -0,083° -0,083" -0,082°
R2 045 0,45 0,47 .47
skorygowany R2 0,44 01,44 0,45 0.45

Komentarz: 1) Zmiennymi kontrolujacymi pozgiom rozwoju regionalnego sa zmienne — indvkato-
ry region geograliceny. Aktywnosé zwiazkéw zawodowych kontrolowana jest przez dzialy EKD
oraz zawod,

* — zmienne istotne na poziomie 1%, " - zmienne istotne na poziomie 5%.

Zrodio: Obliczenia wlasne na podsiawie BAEL

Generalnie parametry zachowuja stabilno$¢ dla réznych specyfikacji réow-
nania plac, cho¢ wybér zmiennej objasnianej nie jest obojetny przy analizie
zrdznicowania plac ze wzgledu na ple¢. W przypadku innych zmiennych, ta-
kich jak wiek, doswiadczenie oraz edukacja nie ma wiekszego znaczenia, kio-
ra ze zmiennych objasnianych wybierzemy.

W modelu z ciagla zmienna - lata nauki - otrzymano negatywny wplyw
dodatkowego roku nauki na place, co pozwala odrzucié ta specylikacje mode-
lu. W modelach ze zmiennymi zero-jedynkowymi charaktervzujacymi eduka-

3 logiWi) = fig + logll + r.} E + logll + r,} P + logll + r,) W + fijplec + zmienne kontrolne
logiW,) = fiy + log{l + r.} E; + logll + ) E5(l + r) P + logll + r,) W + fijplec + zmienne
kontrolne gdzie E; to wyksztalcenie wyisze, E wyksztalcenie srednie, zmienna bazowa- wy-
ksztalcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe.
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cje zwrot z wyksztalcenia wyzszego w stosunku do podstawowego sigga 40%,
co odpowiada wynikom otrzymanvm przez Newella i Soche [1998], Bediego
[1995] oraz Schaffner [1998].

Tablica 3
Oszacowania rownania (1) dla modelu stawki plac i placy miesigcznej
w grupie pracownikéw malych i duzych przedsighiorstw.
Stawka godzinowa Placa miesiecena
Dhide Mate Duge Male
Wspalcaymniki Wspilezynniki Wapdlezynniki Wspalczynniki
Stata 164" 080" 6,63 5,86°
Ple¢ 0217 0,096 0,23 015
Wiek 0,003 0,039 0,013 0,046
Wiek? 4,8E-06 -3, 1E-04° -1 1E-04 -6.0E-4°
Staz w firmie 0,003 o7 0,007 0016
(Staz w firmie)2 -2 9E-06 -5, BE-04° 71.8E-07 -5.8E-04°
Wiksztaleenie wyisze 048" 0,34 0,55 034
Wyksztalcenie srednie 0,09 0,09 008" 009"
k2 .48 043 052 046
Liczba obserwacjit 365 917 365 917
Wartedd ocrekiwana 158 1,40 6,72 6,35

Komentarz: * — istomodé na poziomie 1%; ™ - istotnoié na poziomie 109%
Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL

Wyniki zamieszczone w tabl. 3 wskazuja na odmienne mechanizmy wyce-
ny kapitalu ludzkiego w poréwnywanych sektorach. Srednia placa miesieczna
jest o 18,5%, a $rednia stawka plac o 19,7% wyisza w duzych przedsigbior-
stwach. Znaczenie wielkosci pracodawcy ze wzgledu na wynagrodzenia sa
tym wigksze, czym potencjalne zarobki sa wyzsze, o czym Swiadczy poréwna-
nie wartosci percentyli (tabl. 4).

&  Liczba obserwacji dla poszczegdlnych przt.#trﬂ_ﬁiwl'-\r}quw 365 i 917 pozwalaja na uzyska-
nie wystarczajaco dugej liczby stopni swobody; aby zwervlikowaé interesujace hipotezy. W przy-
padku grupy pracownikéw malych firm wszelkie vogdlnienia, odnoszace sig do calej popu-
lacji, moga byé obciazone ze wegledu na niereprezentatywny charakier proby liczacej 365
obserwacji. Majac Swiadomos¢ tej niedoskonalosci zwracamy uwage, ze BEAL jest jedynem
zbhiorem danych pozwalajacym empirveznie werylikowad hipotezy statystyezne dla p::-puia:_p
pracownikdw malych firm zamieszkalvch w malvch i frednich miastach.



86

GOSPODARKA NARODOWA Nr 5-6/2000

Tablica 4

Wartosci percentyli oczekiwanych plac i stawki w malych oraz duiych przedsichiorsiwach

Percentyl
5 10 25 50 L] 90 95

Placa Duze 538,74 579,38 670,93 799.41 941,40 126127 1674.17

Male 477,52 519,10 580,98 682,02 799,42 974,57 1234.70

Prenia 11.4% 104 134% 14, 7% 15 1% 22, 7% 26,2%
Stawka | Duze 3.14 342 399 4.73 562 7.64 9,61

Male 2,77 1599 137 3.95 4.59 5,67 708

Prenia 11 8% i12.6% 15 5% 16.5% 18.3% 25.8% 26.3%
Komentarz: Premia = | - (place w malych firmach / place w duzych firmach)

Zrodlo: Obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Réznica migdzy srednimi placami kobiet i mezczyzn jest wicksza w duzych
przedsigbiorstwach. Wyniki dotyczace zwrotow z wyksztalcenia sa zgodne
z wczesniej publikowanymi rezultatami i wskazujg na wzrost premii wraz
z wyksztalceniem (tabl. 5) oraz wigksza rozpictosé plac w duzych przedsie-
biorstwach. Nizsze zroznicowanie plac w malych firmach interpretujemy jako
wynik wyiszej jednorodnosci cech pracownikéw. Nizsze i mniej zréznicowa-
ne place w malych firmach sugeruja mniejsze znaczenie czynnikéw nieobser-
wowalnych w sektorze MSP. Zasadne jest wigc przypuszczenie o odmiennych

mechanizmach ptacowych w malych i duzych przedsi¢biorstwach.

Tablica 5
Oczekiwane place i stawki plac w zaleinotci od wyksztalcenia
Wykszialcenie Wielkosc firmy Ocackivana placa Oczekiwana stawka
WYISTE D 17722 10,1
Male 13129 7.7
Premia® 25.9%% 23,6%
frednie Duge B845,6 5.1
Male 7205 4.2
Premia 14.8% 1651%
podstawowe Duze 6952 4,01
Male 6397 3,63
Premia 8.1% 94%
Komentarz: Premia = 1 - (place w malych firmach / place w duzych firmach)

Zrodio: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL

Innymi istotnymi elementami kapitalu ludzkiego zatrudnionych uwzgled-
nionymi w modelu poza wykszlalceniem sg: do$wiadczenie ogélne (wiek)
i specyficzne (staz w obecnym miejscu pracy). Uzyskane wyniki sugeruja zroz-
nicowany charakter znaczenia tych zmiennych w analizowanych sektorach.
Niskie wartosci wieku i doswiadczenia s3 wyzej cenione w malych firmach.
Istotne ujemne elekty kwadratowe zwiazane z tymi zmiennymi w funkcji plac
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w sektorze MSP sprawiaja, ze wyzszy wiek oraz dluzszy staz pracy w matvm
przedsicbiorstwie przyczyniaja si¢ do obnizenia placy (tabl. 6)7. Oznacza, to
ze atrakcyjno$é pracy w malych firmach maleje wraz z wiekiem pracownika,
co zgodne jest z postulatami teorii kapitalu ludzkiego [Elliot, 1991].

Tablica &
Zwroty z wieku i dofwiadczenia
wiek stawka placa dodwiadczenie stawka Placa
(lata) {lama)

Dhize Male | Duge Male Dhize Male Dule Male
20 0,3% 1.95% 0,95 2,2% 3 0.3% 1,1% 0,15 1 ¥
25 0.3% 1.4% 0.6% 1,65 10 03% 0.5% 0,15 0,4%
30 0.3% 0.8% 0,65 1,050 15 0.3% 0,0 0,15 0, 1%
35 0.3% 0,35 0,5% 0,45 20 0.3% 0,65 0,15 A0,7%
40 0.3% 0.2% 01,45 0,25 25 0.3% -1,2% 01% | -13%
45 0,3% 0,7% 0.3% -0, 8% 30 0,35 -1,8% 0,1% -1,9%
30 0.3% -12% 0.2% -1.4%
35 04% | -1,7% 01% | -2.0%

Zridio: Obliczenia wlasne na podsiawie BAEL

Malejaca wartos¢ doswiadczenia w sektorze MSP mozna tlumaczy¢ ,zala-
maniem strukturalnym” w funkeji plac w efekcie urynkowienia stosunkéw
pracy w latach 90. Nasze wyniki zgodne sa z hipoteza, iz dla pewnej grupy
przedsiebiorcow doswiadczenie wyniesione przez potencjalnych pracownikéw
z pracy w sektorze pafnstwowym, w gospodarce centralnie planowanej ma
warto$¢ ujemna. Zidentyfikowanie tego zjawiska jedynie w malych firmach
potwierdza teze o elastycznym dostosowywaniu sie sektora MSP do zmian na
rynku pracy. Innym wytlumaczeniem odnotowanej zaleznosci jest brak hierar-
chicznej struktury zatrudnienia w malej firmie. Brak mozliwosci rozwoju i awan-
su sprawia, ze pracownicy malych firm traca motywacje do zwigkszania swo-
ich umiejetnosci, co powoduje deprecjacje ich kapitalu ludzkiego i spadek ich
wydajnosci®.

Zakonczenie

W polskiej wspolczesnej literaturze ekonomicznej brak jest empirycznych
analiz zréznicowania plac pracownikéw malych i duzych przedsiebiorstw.
W przedstawionym badaniu autorzy podijeli prébe zbadania wplywu czynni-
kow uwzglednianych w klasyczne] funkcji ptac Mincera na place mieszkan-

7 Podobne rezultaty otrzymala Schaffner dla Peru (Schaffner, 1998).

& Argument ten nawiazuje do koncepcji .negatywnego sprzeZenia zwrotnego” (negative feed-
back) bedacepo proba wyjasnienia niskich ptac w malyveh preedsicbiorstwach przez zwolen-
nikéw dualnej teorii rynku pracy (Piore M., 1980; Wachter M., L., 1974}
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cow malych i $rednich miast zatrudnionych w przedsigbiorstwach o roznej
wielkosci.

Podobnie jak w innych badaniach przytaczanych w tej pracy stwierdzo-
no, ze roznice w wykonywanych zawodach, w sektorach gospodarki oraz ré:-
nice regionalne nie wyjasniaja calego zréinicowania plac migdzy malymi
a duzymi przedsiebiorstwami. Oznacza to, ze zroznicowanie plac w przekro-
ju wielkoéciowym przedsiebiorstw jest istotnym problemem badawczym row-
niez w Polsce.

Zblizone udzialy poszczegdlnych elementéw kapitatu ludzkiego pracowni-
kéw w poréwnywanych prébach pozwalaja twierdzi¢, ze przyczyna zidentyfi-
kowanego zroéznicowania jest rozna wycena elementéw kapitatu ludzkiego, a nie
rozne wyposazenie w kapital sektoréw.

Wyniki estymacji funkcji plac przedstawione w pracy wskazuja na wyzsze
zwroty z wyksztalcenia w duzych firmach. Premia z tytulu wielkosci przedsie-
biorstwa w przypadku oséb z wyksztalceniem wyzszym wynosi okolo 24%,
a os6b z wyksztalceniem podstawowym maleje do okoto 8,5%. Na tej podsta-
wie mozna wyciggnad wniosek, iz duze przedsi¢biorstwa zatrudniajac pracow-
nikéw z wyksztalceniem wyzszym w wigkszym stopniu podejmuja decyzje
o zatrudnieniu na podstawie cech nieobserwowalnych w modelu ptac Mince-
ra. Oczekujemy zatem odmiennych mechanizméw oceny pracownikéw w za-
leznosci od wielkosci przedsiebiorstwa. RéwnoczeSnie nizsze zroznicowanie
plac wérdd oséb z wyksztalceniem podstawowym sugeruje natomiast wigksze
podobienstwo mechanizméw oceny kandydatéw na pracownikéw. Uprawnio-
ne zatem jest mowienie o dwodch réznych rynkach pracy w zaleznosci od wiel-
kosci przedsigbiorstwa, cho¢ przedstawione wyniki nie pozwalaja na warto-
Sciowanie ich w sensie ,lepszego” i ,gorszego” rynku pracy stosowanego przez
Doringera i Piore.

Interesujacym zjawiskiem jest negatywny wplyvw efektu kwadratowego wie-
ku i stazu w malych firmach. Przypuszczamy, ze zwiazane jest to z negatyw-
nym postrzeganiem przez wlascicieli malych firm dos$wiadczen wyniesionych
z zatrudnienia w gospodarce nakazowej, co nalezaloby traktowac jako specy-
ficzny efekt okresu transformacji.

Omawiany wynik interpretowaé mozna na co najmniej dwa sposoby. Po
pierwsze, jako efekt elastyczniejszego reagowania malych firmy na zmiany ka-
pitatu ludzkiego pracownikow od duzych przedsiebiorstw. Wytlumaczeniem cze-
go moga byé nizsze koszty zmiany wielkosci zatrudnienia w malyeh firmach
o wysokiej intensywnosci wykorzystania pracy fizycznej zatrudnionego, ktére-
go wydajnos¢é moze male¢ wraz z wiekiem pracownika.

Z drugiej strony omawiany rezultat moze takze oznaczaé, ze pracownicy
malych firm nie posiadaja mozliwosci zdobycia wartosciowych umiejetnosci
w trakcie pracy w sektorze MSP. Zatem praca w malym przedsigbiorstwie po-
woduje deprecjacje wczeSniej nabytych umiejetnosci, co przy braku zdobywa-
nia nowych powoduje spadek wartosci kapitalu ludzkiego posiadanego przez
nich. Taka interpretacja zgodna bylaby z hipoteze¢ o podrzednosci zatrudnie-
nia w malych firmach.
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Wyniki przedstawiane w pracy nie pozwalaja na jednoznaczne opowiedze-
nie si¢ za ktoras z dwoch konkurencyjnych hipotez przedstawionych powyzej.
Poniewaz jednak przy analizie pozostalych zmiennych wykorzystanych w mo-
delu nie dostrzegamy podstaw do odrzucenia przypuszczenia o prawdziwosci
podejscia klasycznego, to rowniez w tym przypadku sklonni jeste$my uznad
pierwsza interpretacja za prawdziwa.

Zalacznik
Tablica Z1
Podstawowe informacje o placach
Wielkost firmy Stawka podzinowa Placa miesiecena
diie N=365 Srednia 5,4887 930,94
Odchylenie stand. 30699 53212
Percentyl 10 298 S00,0
Percentyl 90 875 15000
male N=917 Srednia 44734 77355
Odchylenie stand. 2.6934 453,73
Percentyl 10 2,60 4500
Percentyl 90 6,88 1200,0
ogtlem Srednia 47626 818,36
Odchylenie stand. 28417 482,41
N 1282 1282
Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL
Tablica Z2
Stawki plac w zalednodei od plei
pled wielkosé firm
duze male
grednia liczebnodt udzialy srednia liczebnosé
mezcgyzna| 6,05 208 57% 4,82 472 52%:
kobieta 4,75 157 43% 4,11 445 48%

Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL
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Tahlica Z3
Stawki plac w zaleinoéci od wyksztalcenia
Wielkosc firmy
Wykszialcenic Duze Male
Srednia Liczebnosd udzialy | Srednia | Liczebnosc ulraty
Wyzsze 10,38 29 7.5% 9,11 56 6, 1%
Policealne 6,19 11 306 447 36 3.59%
Srednie 5,56 148 40,65% 4.62 348 38,0
Zasad, zaw, 4,56 142 38.9% 3,83 391 42.6%
Podstawowe 427 35 0.6% 3,80 86 94%

Zradio: Obliczenia wlasne na podsiawie BAEL
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