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w wybranych krajach OECD

1. Wprowadzenie'

Celem prezentowanego opracowania jest proba teoretycznej 1 empirycznej
analizy zaleznosci zachodzacych pomiedzy procesem wzrostu gospodarczego
i wzrostem zatrudnienia. Teoretyczne analizy zaleznoéci miedzy ww. zmienny-
mi makrockonomicznymi prowadzone sa gléwnie na gruncie znanych w lite-
raturze makrockonomicznej modeli wzrosiu gospodarczego zaliczanych za-
réwno do makrockonomii keynesistowskiej, jak i do szeroko rozumianej ekonomii
neoklasycznej. Empiryczne analizy wplywu wzrostu gospodarczego na wzrost
zatrudnienia oparte sa na probie przekrojowo-czasowej zlozonej z obserwacji
dotyczacych 22 wysoko rozwinigtych krajow OECD w latach 1962-1997, na
szeregach czasowych dotyezacych gospodarck amerykariskiej, brytyjskiej, fran-
cuskiej, hiszpanskiej, niemieckiej i wloskiej w ww. okresie oraz na kwartal-
nych danvch statvstyeznych dotyczacych gospodarki polskiej w latach 1992-
-2000.

Struktura pracy jest nastgpujaca. W punkcie 2 scharakteryzowane sa wza-
jemne relacje pomiedzy wzrostem gospodarczym a wzrostem zatrudnienia wy-
stepujace w podstawowyveh modelach wzrostu gospodarczego. Punkl 3 zawie-
ra prezentacj¢ wynikéw analiz statystycznych opisujacych wplyw wzrostu PKB
na wzrost liczby pracujacych. Analiza ta oparta jest na wspomnianej wcze-
éniej probie przekrojowo-czasowej zlozonej z 22 krajow OECD. W punkcie 4
przedstawione sa wyniki analiz wplywu stopy wzrostu PKB na stopg wzrostu
pracujacych w pigciu duzych gospodarkach europejskich i gospodarce amery-
kanskiej. Analizy te prezentujg szacunki krétko- i dlugookresowych elastycz-
noéci popvtu na prace wzgledem realnego PKB oparte na szeregach czaso-
wych dla tych gospodarek. Ponadio w punkcie 4 pracy przedstawione jest
poréwnanie uzyskanych w tej czgSci opracowania wynikow, z tymi ktére uzy-
skano w punkcie 3 pracy. W punkcie 3 artykulu przedstawione sa analizy pa-
rametréw [unkcji popytu na prace (jako funkcji realnego PKB) w Polsce w okre-
sie wzrostu gospodarczego, kiory wystapil po recesji transformacyjnej lat
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1990-1992. Punkt 6 opracowania zawiera wazniejsze wnioski plynace z pro-
wadzonych w pracy rozwazan.

2. Wzrost gospodarczy a wzrost zatrudnienia w Swietle modeli
wzrostu gospodarczego

Wydaje si¢, Zze analizujac teoretyczne zaleznosci pomigdzy wzrostem go-
spodarczym a wzrostem popytu na prace nalezy odniesé si¢ do podstawowych
modeli wzrostu gospodarczego i wyeksponowaé w nich (po pierwsze) wplyw
zmian zatrudnienia na tempo wzrostu gospodarczego oraz (po drugie) wplyw
wzrostu gospodarczego na zmiany popytu na prace. Dlalego tez w tej czgsci
opracowania przedstawione zostana podstawowe sprz¢zenia zwrotne pomigdzy
wzrostem gospodarczym i wzrostem zatrudnienia na gruncie keynesistowskich
i neoklasycznych modeli wzrostu, modelu rynku pracy [R.E. Lucasa, L.A. Rappin-
ga, 1969], modeli realnego cyklu koniunkturalnego oraz modeli wzrostu en-
dogenicznego [typu Lucasa, 1988, 1990]; [EM. Romera, 1986, 1990] czy [R.J.
Barro, 1990, 1991]; por. tez [T. Tokarski, 1999, 2001] i [W. Welle, 2000, 2001].

Do podstawowych, keynesistowskich modeli wzrostu gospodarczego zali-
czy¢ nalezy przede wszystkim modele [R.F Harroda, 1939, 1942]; [E.D. Do-
mara, 1962] oraz [N. Kaldora, 1971]. Modele 1e, podobnie jak cala makroeko-
nomia keynesistowska, powstaly pod silnym wplywem Wielkiego Kryzysu lat
trzydziestych i probowaly okresli¢é warunki, w kiérych popytowe i podazowe
elekty realizowanvch inwestycji beda sie rownowazyly przy pelnym wykorzy-
staniu istniejacych w gospodarce mocy wytworczych. Podstawowym wnioskiem,
plynacym z keynesistowskich modeli wzrostu, jest to, iz gospodarka znajduje
si¢ pod ciagly presja zejscia ze Sciezki wzrostu gwarantujacej rownowage ma-
kroekonomiczna (lzw. problem ostrza noza). Jednokrotne zejscie z ww. Sciez-
ki powodowaé bedzie bez akiywnej interwencji panstwa stan permanentnej,
powiekszajacej sie nieréwnowagi na rynku produktu i (implicite) na rynku
pracy.

Istote keynesistowskich modeli wzrostu mozna krétko scharakteryzowac
rozwazajac tzw. model wzrostu Harroda-Domara, bgdacy kompilacja modeli
wzrostu Harroda i Domara [por. tez R.G.D. Allen, 1975, s. 199-202]; [R.1.
Barro, X. Sala-i-Martin, 1993, s. 46-49] lub [Tokarski, 1999, punkt 1]. W mo-
delu tym zaklada sig, iz proces produkcyjny realizowany jest w oparciu o funk-
cje produkeji W. Leontiewa postaci:

yoonned B L
VK VL

gdzie Y jest wiclkoscig wylworzonego produkiu; K — zasobem kapitalu rzeczo-
wego w rozwazanej gospodarce; L = AL - zasobem efektywnej pracy, przy
czym A jest zasobem wiedzy naukowo-technicznej wykorzystywanej w proce-
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sach produkcyjnych, za$ L - liczba pracujacych; vg i v >0 stalymi w czasie
wspolczynnikami kapitalo- i pracochlonnosci (gdzie przez wspolczynnik pra-
cochlonnosci v, rozumie sie ilos¢ jednostek efektywnej pracy AL niezbednych
do wytworzenia jednostki produktu Y).

Zasob efektywnej pracy w modelu Harroda-Domara rosnie wedlug stopy
wzrostu p+i, gdzie p = A/A jest stopa egzogenicznego postgpu technicznego
w sensic Harroda (1j. postgpu technicznego potggujacego produkcyjnosé pra-
cy), zas A = L/L stopa wzrostu liczby pracujacych. Przyrost zasobu kapitalu
rzeczowego w owvm modelu wzrostu opisany jest rownaniem rézniczkowym?:

K= sY

gdzie s € (0;1) to siopa oszczednosci/inwestycji w analizowane] gospodarce
(dla uproszczenia pomija si¢ deprecjacje kapitalu lub zaklada, iz s jest stopa
oszezednosci/inwestycji netto).

Warunkiem pelnego wykorzystania mocy wytwérezych w modelu Harroda-

-Domara jest spelnienie relacji —f— = u + 1, czyli uksztaltowanie stopy oszczgd-
K

nosci/inwestycji na takim poziomie, by stopa wzrostu zus{:-bfu kapilalu_ K/K=s/vi
réwna byla stopie wzrostu efektywnej pracy p+i. Juéli%‘:;‘ #+1(-'i?f - -”'"':'“),
wowezas zasob kapitalu rosnie szybeiej (wolniej) od zasobu elektywnej pracy.
To za$, przy stalych wspoélczynnikach kapitalo- i pracochlonnosci w funkeji
produkcji Leontiewa, powoduje permancntne niewykorzystanie czesci istnicja-
cego zasobu kapitalu (efektywnej pracy) i gospodarka spada z ostrza noza je-
dynej sciezki wzrostu gwarantujgcej dlugookresowa réwnowage makrockono-
miczng.

7 drugiej strony, gdyby w modelu Harroda-Domara potraktowaé zmienng
) jako stope wzrostu popylu na pracg i zalozy¢, iz w gospodarce Harroda-Do-
mara wystepuje stan dlugookresowej rownowagi, to slopg wzroslu owego po-
pyiu mozna zapisal naslgpujaco:

5
}L — T - 1
co oznacza, iz slopa wzrostu zatrudnienia gwarantujaca dlugookresowa row-
nowage owej gospodarki jest roznica pomigdzy stopa oszczednodci/inwestycji
wazonej odwrotnoscia wspélczynnika kapitalochlonnosci a stopa egzogenicz-
nego postepu technicznego bedaca (w istocie rzeczy) stopg wzrostu wydajno-
sci pracy. Gdyby teraz uwzglednic fakt, iz stopa bezrobocia dana jest wzorem:

: Zapis % = —‘:‘:I;— ornaczal bedzie dalej pochodng zmiennej x po czasie . czyli (ekonomicznie

reecz biorac) preyrost wartosci zmiennej X w momencie L.
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L

| e et
N
gdzie N jest wielkoscia podaiy pracy (deliniowana jako suma pracujacych i bez-
robotnych), oraz zalozy¢, iz podaz pracy rosnie wedlug egzogenicznej stopy
wzrostu n>0, to mozna pokazad, i:

1=l & n<i

Oznacza lo, e slopa bezrobocia bedzie spadala, wtedy i tylko wtedy, gdy
sz (n+plvig. Wynika stad, iz stopa oszczednoscifinwestycji netto gwarantujaca
spadek stopy bezrobocia w modelu Harroda-Domara musi byvé wyzsza od su-
my stopy wzrostu zatrudnienia i stopy wzrostu wydajnosci pracy wazonej wspél-
czynnikiem kapitalochlonnosci.

Po keynesistowskich modelach wzrostu pojawily si¢ w analizach makro-
ekonomicznych modele neoklasyezne, wykorzystujace necklasyczng funkcje pro-
dukeji o malejacych produkeyjnosciach kraficowych czynnikéw produkeji, ogra-
niczonej ich substytucyjnosci i stalych efekiach skali. Zaliczy¢ do nich mozna
maodele [R.M. Solowa, 1936]; [T.W. Swana, 1936]; [E.S. Pheplsa, 1961, 1966];
[K. Shella, 1966] czy (wspoélczesnie) model [N.G. Mankiwa, D. Romera, D.N.
Weila, 1992] (model ten nazywany jest przez owych ekonomistéw rozszerzo-
nym modelem Solowa). Rozwdj neoklasycznych modeli wzrostu rozpoczal sie
od krytveznej analizy keynesistowskich modeli typu Harroda, Domara czy
Kaldora. Analizujac ww. modele wzrostu Solow doszedl bowiem do wniosku,
ze Szezegdlnie prace Harroda byly pelne nie do korica dopracowanych nwierdzen,
Ze wzrost rownowaiony byl bardzo niestabilnym rodzajem rownowagi, zas eks-
pedycja proybywajgca 2 Marsa na Ziemig po przeczytaniu calej tej literatury [ij.
dotyczacej keynesistowskich modeli wzrostu — przyp. aut.] spodziewalaby sig,
fe znajdzie tylko ruiny kapitalizmu, kidry rozpadl si¢ na czesei dawno temu. Hi-
storia gospodarcza rzeczywiscie byla zapisem fluktuacji § wzrostu, jednakie wigk-
5205¢ eyvkli kontunkturalnyeh wydawala sig samoograniczajgea (self-limiting) [So-
low, 1988, s. 307-308]. To zas$ oznacza, iz albo realnie [unkcjonujace gospodarki,
jakim$ szczegdlnym zbiegiem okolicznosei, poruszaly si¢ po ostrzu noza wy-
nikajacym z kevnesistowskich modeli wzrostu Harroda czy Domara, albo ze
modele te sa nieadekwatne do rzeczywistodcl w kontekscie opisu procesu dlu-
gookresowego wzrostu gospodarczego. Piszac o swych wezesnych pracach
nad neoklasycznym modelem wzrostu Solow stwierdza, ze: wydawalo mi sig,
Ze nawet jesli technologia sama w sobie nie jest zhyt elastyezna (...) to wspdl-
czynniki czynnikochlonnosci muszq byc bardziej zmienne, poniewas gospodarka
moie wybra¢ [w procesie produkcyjnym - przyp. aut.] dobra kapitalochionne,
pracochlonne lub ziemiochlonne [Solow, 1988, s. 308]. Biorac to pod uwage
doszedl on do wniosku, ze analiza neoklasycznych funkcji produkcji moze daé
lepsze wyjasnienie procesu dlugookresowego wzrostu gospodarczego, niz dlu-
gookresowa analiza doslosowan popytowych i podazowych mozliwosci gospo-
darki. W swoim modelu wzrostu gospodarczego wykazal réwniez, iz gospo-
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darki maja naturalne tendencje do dazenia do diugookresowej sciezki wzro-
stu réwnomiernego, na kiérej stopa wzrostu jest zdeterminowana slopa egzo-
genicznego posigpu technicznego. Z modelu Solowa wynika réwniez, iz zmia-
na stopy oszczedno$ci/inwestycji w gospodarce przeprowadza gospodarke
z jednej $ciczki wzroslu réwnomiernego na druga, bez trwalego oddzialywa-
nia na diugookresowa stopg wzrostu.

W modelu Solowa i innych neoklasycznych modelach wzrostu nie ma jednak
wzajemnych sprzezen zwrotnych pomigdzy wzrosiem gospodarczym i wzro-
stem zatrudnienia. W modelach tych traktuje si¢ bowiem stope wzroslu za-
trudnienia jako zmienna egzogeniczna i analizuje jej wplyw na polozenie diu-
gookresowej Sciezki wzrostu gospodarczego. Wykazuje sig réwniez, iz im wyzsza
jest stopa wzrostu zatrudnienia, tym szybsze jest tempo ubytku technicznego
uzbrojenia pracy i nizej polozona jest diugookresowa Sciezka wzrostu wydaj-
nosci pracy (por. tez np. [Tokarski, 1999, punkty 3 i 5] lub [Tokarski, 2001].

Inne podejécie do analizy rynku pracy prezentowane jest w modelu [Luca-
sa, Rappinga, 1969] zaliczanym do najistotniejszych modeli nowej ekonomii
klasycznej [por. tez A. Rogut, 2000, punkt 1.4]. W modelu tym zaklada sig, iz
podaz pracy na szczeblu mikroekonomicznym wyznaczana jest przez maksy-
malizacje uzytecznosci konsumpceji i czasu przeznaczonego na pracg w okre-
sie biezacym (1) i przyszlym (1+1) przy ograniczeniu budzetowym postaci:

5
t+1

PPag1 & _ s Woa
E}Cl+—ln-i_l—*R-l:—C:+i—h1[+wt]!TﬁRll

gdzie: c,, cv, - to wiclkosci realnej konsumpcji w okresie t i t+1, |, I¢, - czas
przeznaczony na prace w okresie t i t+1; P, — poziom cen w okresie t; Pe
— oczekiwany w okresie t poziom cen w okresie t+1; R, — nominalna stopa
procentowa w okresie ; M, — nominainy zaséb netto majatku typowego pod-
miotu w okresie 1; W, - poziom plac nominalnych w okresie t; We,,; — ocze-
kiwany w okresic t poziom plac nominalnych w okresie t+1. Z powyzszego
réwnania wynika, iz suma konsumpcji (w ujeciu nominalnym) zdyskontowa-
nej nominalng stopa procentowa musi byé réwna sumie zdyskontowanych do-
choddw z pracy powickszonych o zasdb majatku netto.

Ponadio w modelu rynku pracy Lucasa-Rappinga zaklada sieg, iz oczekiwa-
nia co do zmian cen i plac maja charakter oczekiwan adaptacyjnych.

Rozwiazujac powyzszy problem optymalnego wyboru konsumenta Lucas
i Rapping wyprowadzaja funkcje biezacej podazy pracy na szczeblu mikroeko-
nomicznym. Nastepnie, zakladajac, e zachowania na szczeblu mikroekono-
micznym przekladaja sic na analogiczne zachowania na szczeblu makroeko-
nomicznym, dochodza do réwnania stopy bezrobocia postaci:

u =a, '&1]“(%)_0‘2 lr:{ Ii’_l )-J- (1-Mu,_,
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gdzie: o, oy, 05 > 014 € (0;1) sa pewnymi stalymi o dos¢ skomplikowanej
interpretacji ekonomicznej (przy czym poziom oy jest tym wyzszy, im wyzsze
sa dlugookresowe oczekiwania, co do zmian plac i cen oraz stopa bezrobocia
frykeyinego gg), zas wt to place realne.

Powyisze rdwnanie stopy bezrobocia w modelu rynku pracy Lucasa-Rap-
pinga wyznacza swego rodzaju krzywg A.W. Phillipsa. Wynika to stad, iz uka-
zuje negatywny wplyw dynamiki plac i cen na poziom stopy bezrobocia. Jed-
nakze krzywa la bardziej zblizona jest do dlugookresowej krzywej Phillipsa
analizowanej przez M. Friedmana lub Phelpsa [por. B. Snowdon, H. Vane,
P Wynarczyk, 1998, s. 157-167), niz do oryginalnej krzywej Phillipsa. Prze-
ksztalcajac réwnanie stopy bezrobocia Lucasa-Rappinga (przy zalozeniu, iz dlu-
gookresowe oczekiwania, co do zmian plac i cen, dostosowujg si¢ do ich war-
tosci rzeczywistych) mozna je zapisaé nastepujgco:

u, = g5 &+ (1-4) v
lub:

-1 ;
u, =g, A ¥ (10 + (1Mt uy= gy [1- (1 -1+ (1 =W
=l

gdzie up20 jest stopa bezrobocia w okresie t=0. Liczac granicg (przy t—ee)
z ww. rownania okazuje si¢, iz istnieje dlugookresowa stopa bezrobocia row-
nowagi w modelu rynku pracy Lucasa-Rappinga postaci:

g = lim (u,) = lim {g, [1-(1-0)']} + lim [(1-1)" u,1 = g

L=p=a [—s

Oznacza to, ze dlugookresowa stopa bezrobocia T rowna jest stopie bezro-

bocia [rykcyjnego g.

Przedstawione lu rozwazania, dotyczace rownania stopy bezrobocia w mo-
delu Lucasa-Rappinga, mozna podsumowaé nastgpujaco:

+ Kazde odchylenie rzeczywistej stopy inflacji lub stopy wzrostu plac real-
nych od dlugookresowych oczekiwan dotyczacych ww. zmiennych makro-
ckonomicznych prowadzi do krétkookresowych zmian stopy bezrobocia.
Co wiccej, jesli stopa inflacji lub stopa wzrostu plac realnych sg wyzsze od
oczekiwanych, wowczas roénie rzeczywista podaz pracy i roénie stopa bez-
robocia krotkookresowego.

* W dlugim okresie, gdy na skutek dzialania mechanizmu oczekiwan ada-
ptacyjnych oczekiwane stopy inflacji i wzrostu plac nominalnych réwne sa
ich wartosciom rzeczywistym, rynek pracy wraca do dlugookresowej sto-
py bezrobocia. Rynek pracy w modelu Lucasa-Rappinga ma wigc natural-
ne tendencje do dazenia do stanu dlugookresowej réwnowagi, w kiérym
dlugookresowa stopa bezrobocia jest rowna stopie bezrobocia [rvkeyjnego.
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Nieco inne podejécie do analizy determinantéw zatrudnienia znalez¢ mozna
w modelach realnego cyklu koniunkturalnego. Model realnego cyklu koniunk-
turalnego prébuja polaczyé teorig cyklu koniunkturalnego z teoria wzrostu go-
spodarczego. Czolowi przedstawiciele szkoly realnego cyklu koniunkturalne-
go, doszli do wniosku, iz na gruncie sformulowanych przez nowa ckonomig
klasyczna tez o racjonalnosci oczekiwan podmiotéw w gospodarce i przy za-
lozeniu ciaglego oczyszezania sie rynkéw mozna zintegrowaé neoklasyczny mo-
del wzrostu Solowa z modelem réwnowagi ogélnej L. Walrasa. Nowoscia, kio-
ra wystepuje w modelach realnego cyklu koniunkturalnego, sa losowe szoki
wyslepujace po podazowe]j stronie gospodarki. Szoki te, zdaniem teoretykow
szkoly realnego cyklu koniunkturalnego, lepiej tlumacza powojenne [luktuacje
w gospodarce amerykaniskiej, niz analiza realizowanej przez panstwo polityki
fiskalnej czv monetarnej [por. Snowdon, Vane, Wynarczyk, 1998, rozdzial 6]
lub [PJ. Miller, 1996, s. 259-260]. Szoki podazowe moga za$ wynikac z naslg-
pujacych przyczyn [za Snowdon, Vane, Wynarczyk, 1998, s. 256-257):

« nickorzysinych zmian w $rodowisku naturalnym obnizajacych wielkosé
produkgji rolnej;

+ zmian cen no$nikéw energii (np. szoki naftowe);

« wojen, przewrotow politycznych lub niepokojéw spolecznych;

« zmian instytucjonalnych oslabiajacych bodzce do dzialania sensu stricte cko-
nomicznego;

« szokdw technologicznych wynikajacych z duzego, nieregularnego wprowa-
dzania nowych przenoszgcych poziom wydajnosci pracy na wyzej polozo-
ne Sciezki wzrostu.

Modele realnego cyklu koniunkturalnego moina krétko scharakieryzowac
nastepujaco (formalna postaé owych modeli przedstawiona jest np. w pracach
[E.C. Prescotta, 1986); [G.D. Hansena, R. Wrighta, 1992] lub [D. Romera,
1996, s. 152-186]:

1. Wiclko$¢ produkcji opisana jest przez funkcje produkeji C.W. Cobba-P.H.
Douglasa o stalych efektach skali. Argumentami ww. [unkcji produkcji sa
naklady kapitalu, pracy i ,technologii”. Zmiany poziomu ,technologii” (szo-
ki Jlechnologiczne™) odpowiedzialne sa za szoki podazowej strony gospo-
darki.

2. Produkcja jest finalnie dziclona na konsumpcj¢ i oszczednosci, kiére de-
lerminuja inwestycje.

3. Biezacy przyrost zasobu kapitalu réwny jest inweslycjom pomniejszonym
o deprecjacje kapitahu.

4. Placa i kapital, zgodnie z zasada maksymalizacji zyskéw producentow, opfa-
cane sq wedlug ich produktéw krancowych (zalozenia 1.-4. z modeli real-
nego cvklu koniunkturalnego sa analogiczne do zalozei modelu wzrostu
Solowa).

5. Zas6b ,technologii” roénie wedlug pewnej, egzogenicznej stopy wzrostu sko-
rygowanej o skladnik losowy, ktéry ma charakier procesu autoregresyjne-
go pierwszego rzedu. Oznacza 1o, iz 6w skladnik losowy, opisujacy zmia-
ny .lechnologii” w modelach realnego cyklu koniunkturalnego, réwny jest
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stalej czedei jego wartosci z okresu poprzedniego powigkszonej o tzw. bia-

ty szum (white noise, 1j. skladnik losowy o zerowej warlosci oczekiwanej

i stalej wariancji).

6. Typowe podmioty w gospodarce, formulujace swoje oczekiwania w sposdb
racjonalny, daza do maksymalizacji wartosci oczekiwanej sumy zdyskonto-
wanej uzylecznosci konsumpcji i czasu wolnego. Ww. funkcja zdyskonto-
wanej uzylecznosci maksymalizowana jest w nieskoficzonym horyzoncie cza-
sowym. [mplicite zaklada sie tu, iz typowy podmiot w gospodarce zyje
wiecznie lub podejmuje decyzie optymalizujace konsumpcje i czas wolny
nie tylko w horyzoncie wlasnego zycia, lecz réwniez w horyzoncie zycia
przyszlych pokolen.

7. Wszystkie podmioty w gospodarce sa cenobiorcami (price-takers), gdvz ce-
ny ksztalluja sie na konkurencyjnym, walrasowskim rynku.

8. Pieniadz w analizowanych modelach jest superneutralny, gdyz nie wyste-
puja niespodzianki pienigzne Lucasa lub keynesistowskie zjawisko iluzji
pienigznej prowadzace do wzrostu zagregowanej podazy w gospodarce.
Innymi slowy podmioty w gospodarce interesuja sic zmianami cen wzgled-
nych a nie cen pienigznych.

Z powyzszych zalozen mozna wnosi¢, iz zmiennymi objas$nianymi w mo-
delach realnego cyklu koniunkturalnego sa udzial konsumpcji w dochodzie
i biezaca wielkosé¢ zatrudnienia. Zmienne te sa (z jednej strony) wynikiem pre-
ferencji podmiotéw, co do konsumpcji i czasu wolnego oraz (z drugiej strony)
kraficowych produkcyjnosci czynnikéw produkeji i, wynikajacych zeii, cen
wzglednych: placy realnej i realnej stopy procentowej. Jesli wystapi dodatni
szok ,technologiczny” (wzrosnie laczna produkcyjnosé czynnikéw produkcji),
wowczas wzrosnie krancowy produkt pracy, co diametralnie zmieni syluacje
na rynku pracy. Wynika to stad, iz na konkurencyjnym rynku pracy krzywa
popytu na prace przesunie si¢ w prawo. Jesli podaz pracy bedzie relatywnie
nieelastyczna wzgledem plac realnych, wéwczas wielkosé zatrudnienia i bez-
robocia nie ulegnie istotnej zmianie, za$ wzrosna place realne. Jeili zas po-
daz pracy bedzie stosunkowo elastyczna wzgledem plac, to pozytywny szok
«lechnologiczny” przelozy si¢ na istotny wezrost zatrudnienia, przy relatywnie
niskim wzroscie plac realnych. Gdyby wystapil negatvwny szok ,lechnologicz-
ny" (spadek lacznej produkeyjnodci czynnikéw), wowczas spadnie krancowy
produkt pracy i wystapi sytuacja odwrotna [por. Snowdon, Vane, Wynarczyk,
1998, s. 258-260] lub [R.E. Hall, I.B. Taylor, 1995, s. 127-131].

Innym podejsciem do modelowania diugookresowego wzrostu gospodar-
czego sa lzw. modele wzrostu endogenicznego. Modele wzrostu endogeniczne-
go integrujg model wzrostu Solowa z modelami realnego cyklu koniunktural-
nego i nawiazuja do modeli z endogenicznym postepem technicznego typu
[Shella, 1966 i Phelpsa, 1966]. W modelach tych podejmuje si¢ prébe endo-
genizacji zardwno stopy oszczednosci/inwestycji w skali gospodarki jako calo-
$ci (co mialo miejsce juz w modelach realnego cyklu koniunkturalnego), jak
i procesu akumulacji wiedzy naukowo-technicznej (modele PM, Romera) lub
kapitalu ludzkiego (model wzrostu Lucasa). Endogeniczny charakter stopy
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oszczednoséci/inwestycji i postepu technicznego w modelach wzrostu endoge-
nicznego wynika z zachowan typowych podmiotéw mikroekonomicznych, kto-
re dobieraja swoje stopy oszczednosci/inwestycji i tempo akumulacji wiedzy
lub kapitalu ludzkiego na takim poziomie, by maksymalizowaé¢ sumg zdyskon-
towanej (subiektywna stopa dyskontowg) konsumpcji w nieskoficzonym hory-
zoncie czasowvm. Ponadto w teorii wzrostu endogenicznego wwzglednia sig
wystgpowanie pozytywnych efektdw zewngtrznych nwigzanych z wykorzystywa-
nient wiedzy, postgpu technologicznego czy kapitatu. Imvestycje (zardwno w ka-
pital rzeczowy, jak i ludzki) prowadzg wéwezas do wzrostu produkiywnosci, kic-
ry jest wyzszy od prywainych korzysci. Jesli efekty zewngtrzne sq na tyle silne,
by wmeurralizowaé dziatanie malejgcych przychodow, 1o pozytywne sprzgzenie mig-
dzy wiedzg a imvestycjami moZe w sposob trwaly oddzialywad na tempo wiro-
stz [A. Wojtyna, 1996, s. 6], por. tez [Tokarski, 1999, 2001].

Nalezy jednak zaznaczyé, iz w modelach wzrostu endogenicznego, podob-
nie jak w neoklasycznych modelach wzrostu gospodarczego, nie ma sprzgzen
zwrotnych pomigdzy stopa wzrostu gospodarczego a dynamika zatrudnienia
w gospodarce. Wielkosé zatrudnienia w owych modelach jest zmienna egzo-
geniczng i moze oddzialywaé jedynie na wielkoi¢ technicznego uzbrojenia
pracy. Co wiecej, wnioski wynikajace z modeli wzrosiu endogenicznego nie
pozwalaja, zdaniem autora, jednoznacznie okreslic wplywu procesu wzrostu
gospodarczego na tempo wzrostu zatrudnienia. Wynika to stad, iz tempo wzro-
stu gospodarczego w modelach wzrostu endogenicznego zalezy w glownej
mierze od tempa akumulacji wiedzy naukowo-technicznej lub kapitalu ludz-
kiego. Wysunaé stad mozna wniosek, ze szybka akumulacja owych czynnikéw
produkcji moze prowadzi¢ do wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia.
Z drugicj jednak strony szybka akumulacja wiedzy lub kapitalu ludzkiego pro-
wadzi rowniez do wysokiego wzrostu wydajnoéci pracy i (tym samym) szvb-
kiego spadku wspélczynnika pracochlonnoéci. To za$ moize prowadzic¢ do bez-
zatrudnieniowego wzrostu gospodarczego (tzw. jobless growth).

Warlo tez zaznaczyé, iz poza analizowanym we wczesniejszej czgsci lego
punktu opracowania dlugookresowym wplywem wielkosci produkeji na wiel-
koS¢ popytu na prace znane sa w teorii makroekonomicznej réwniez ujecia
sugerujace wplyw takich czynnikéw, jak (szerzej na ten temat por. np. [E. Kwial-
kowski, 2000, 2001] lub [E. Kwiatkowski, L. Kucharski, A. Rogut, T. Tokarski,
2001]:

* ksztaltowanie si¢ stawek plac realnych,
* ksztaltowanie si¢ pozaplacowych kosztéw pracy,
* elastvcznosc stosunkow pracy.

Do czynnikéw decydujacych o popycie na prace naleia jednostkowe kosz-
ty pracy. Wzrost tych kosziow powoduje bowiem spadek popytu na pracg. Po-
wyzsza zalezno$¢ znajduje swoje uzasadnienie gléwnie w neoklasycznej teorii
zatrudnicenia, kiéra zwraca uwage na znaczenie poziomu i dynamiki plac re-
alnych w kszialiowaniu dynamiki popytu na pracg. Warlo tu jednak podkre-
§li¢, ze chodzi tu o poziom i dynamike plac realnych w poréwnaniu z pozio-
mem i dynamika wydajnosci pracy i1 dopiero zmiany tej relacji wplywaja na
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popyt na prace. Stad tez, gdy rozwaza si¢ kwesti¢ popylu na pracg z punktu
widzenia kszialtowania sie plac, powinno si¢ mieé na uwadze rowniez poziom
i dynamike wydajnosci pracy lub, szerzej, relacj¢ dynamiki plac realnych do
dynamiki wydajnosci pracy.

Choé¢ znaczenie wysokosci stawek plac dla ksztaltowania sig popytu na
prace eksponowane jest przede wszystkim w ekonomii neoklasycznej, to jed-
nak argumentéw na rzecz twierdzenia o ich istotnym wplywie znalez¢é mozna
réwniez w nowej ekonomii keynesistowskiej. W rozwijanych na jej gruncie
modelach plac motywujacych oraz modelach insider-outsider podkresla si¢
mechanizmy, kiére prowadza do ksztaltowania si¢ plac na poziomie wyzszym
od plac réwnowagi, implikujac ustalanie si¢ popytu na pracg¢ na zanizonym
poziomie [por. tez np. Solow, 1979]; [L.H. Summers, 1988]; [Wojtyna, 2000,
225-227] lub [Kwiatkowski, 2000].

Dla ksztaltowania sig popytu na pracg istotne znaczenie moze mie¢ row-
niez struktura wewnetrzna kosziéw pracy. Po pierwsze, chodzi tu o podzial
kosztow pracy na koszty placowe i pozaplacowe. Gdy koszty pozaplacowe sa
wysokie w stosunku do kosztéw placowych, 1o powoduje to zazwyczaj osla-
bienie wrazliwosci popytu na pracg na zmiany plac. Ponadto, przy wysokich
kosztach pozaplacowych moze wystapié tendencja do redukcji legalnych miejsc
pracy i zwickszenia nielegalnych miejsc pracy. Po drugie, wazna jest tez struk-
tura pozaplacowych kosztéw pracy. Kosziy pozaplacowe obejmuja czesé stala,
niezalezna od czasu pracy i plac (np. koszty rekrutacji i szkolenia) oraz czegs¢
zmienna, zalezng od czasu pracy i plac (np. skladki na ubezpieczenia spolecz-
ne). Gdy struktura pozaplacowych kosziéw pracy jest taka, Ze czesc siala
kosztow jest wysoka, 1o moze wystapi¢ tendencja do redukgji liczby zatrud-
nionych i wydluzania czasu pracy. Tak wigc, przy analizie problemu popytu
na prace trzeba rozwazyé réwniez kwesti¢ oséb zatrudnionych i diugosé cza-
su pracy.

Kolejnym istotnym czynnikiem wplywajacym na popyt na prace jest tzw.
elastyczno$¢ rynku pracy, a zwlaszeza elastycznosci zatrudnienia i plac. Ela-
stycznosé zatrudnienia i plac oznacza sklonno$¢ zatrudnienia i plac do zmia-
ny pod wplywem zmiany sytuacji na rynku pracy lub rynku produkiu. Wiele
argumentéw przemawia za tym, ze wysoka elastycznosé zatrudnienia i plac
wplywa pozytywnic na popvt na prace, gdyz sprzyja racjonalizacji zatrudnie-
nia i produkcji oraz poprawia sytuacje przedsigbiorstw [por. tez R.K. Filer,
2000].

Elastycznoé¢ zatrudnienia i plac zalezy od roznych czynnikow. Nalezy zwré-
ci¢ uwage na role czynnikéw instytucjonalnych, zwiazanych ze stosunkami
pracy. Chodzi tu m.in. o model zbiorowych stosunkéw pracy, czyli o poziom
decentralizacji ukladéw zbiorowych. W literaturze panuje przekonanie, ze
zdecentralizowane uklady zbiorowe, 1j. zawierane na szczeblu przedsigbiorstw,
sprzyjaja elastycznodci zatrudnienia i plac 1 w ten sposéb wplywaja pozytyw-
nie na popyt na prace. Chodzi tutaj réwniez o stopien ochrony stosunku pra-
cy, wynikajacy z przepiséw o zwolnieniach z pracy, wypowiedzeniu, odpra-
wach z tytulu zwolnien itd. Stosunkowo wysoki stopien ochrony stosunku pracy
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moze zniechecaé pracodawcéw do zwigkszania liczby oséb przyjmowanych do

pracy (lub tworzenia nowych migjsc pracy).

W prowadzonych w opracowaniu analizach statystycznych autor skoncen-
truje si¢ jednak na wplywie dynamiki PKB na dynamike zatrudnienia. Dlate-
go tez wykorzystywane beda glownie keynesistowskie modele wzrostu gospo-
darczego. Wybér wlasnie owych modeli wynika z kilku nastepujacych przyczyn:
» Po pierwsze, w modelach neoklasycznych i modelach teorii wzrostu endo-

genicznego nie ma bezposredniego przelozenia procesu wzrosiu gospodar-

czego na WZrost popytu na pracg i wzrost zatrudnienia (stope wzrostu za-
trudnienia trakiuje sic w nich bowiem z reguly jako zmienng egzogeniczna

w modelu).

«  Po drugie, istnicje (co prawda) mozliwos¢ analizy wplywu wzrostu PKB na
wzrost zatrudnienia na gruncie modeli realnego cyklu koniunkturalnego,
niemniej jednak modelowanie takie wymaga konstrukcji modelu gospodar-
ki typu walrasowskiego, w kidrej wystepuja przynajmniej segmenty rynku
produktu i rynku pracy (przy zalozeniu superneutralnosci pieniadza pro-
cesy wystgpujace na rynku pienigznym nie powinny bowiem oddzialywac
na realne procesy na dwu ww. rynkach). To za$ wymagaloby modelowania
funkcji konsumpcji i inwestycji, odnosnie ktérych autor nie dysponowal
odpowiednimi danymi statystycznymi. Co wigeej, wydaje sig, iz nic mozna
stworzy¢ poprawnego metodologicznie modelu realnego cyklu koniunktu-
ralnego opartego na prébie przekrojowo-czasowej, gdyz modele tego typu
konstruuje sic w oparciu o szeregi czasowe dla poszczegolnych gospoda-
rek [por. np. M. Jarocinski, 1997].

« Po trzecic, na bazie modelu wzrostu typu Harroda-Domara moina explici-
te uzyskaé zaleznosci pomiedzy tempem akumulacji kapitalu (generujacym
wzrost gospodarczy) a tempem wzrostu zatrudnienia. Oznacza to, iz mo-
dele keynesistowskie sa szczegélnie uzyteczne w analizie wplywu wzrostu
gospodarczego na wzrost zatrudnienia.

3. Wzrost gospodarczy a wzrost zatrudnienia w $wietle analiz
statystycznych opartych na danych przekrojowo-czasowych

Prezentowana w lej czeéci opracowania empiryczna analize zaleznosci po-
micdzy stopami wzrostu gospodarczego (stopami wzrostu PKB) a stopami
wzrostu liczby pracujacych (nazywanymi dalej réwniez stopami wzrostu za-
trudnienia lub popytu na prace) oparto na probie przekrojowo-czasowcj zlo-
2onej z 22 wysoko rozwinigtych krajéw OECD w latach 1962-1997. Proba ta
sklada si¢ z danveh statystycznych dotyczacych gospodarek: Australii, Austrii,
Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Japonii,
Kanady, Korei Pld., Niemiee, Norwegii, Nowej Zelandii, Portugalii, Szwajca-
rii, Szwecji, USA, Wielkiej Brytanii i Wloch. Dane statystyczne dotyczace stop
wzrostu gospodarczego w ww. probie pochodza z [Statistical Yearbook (Inter-
national Monetary Fund, rézne wydania z lat 1980-2000], za$ dane dotyczace
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liczby pracujgcych z [CD-Room MAXDATA-OECD Statistical Compendium
2#20001.

Statystyczng analize zaleznosci pomiedzy ww. zmiennymi makroekonomicz-
nymi oparto na funkcji popytu na prace wynikajacej z modelu Harroda-Do-
mara i keynesistowskich modeli rynku pracy (por. punkt 2 opracowania lub
[R. Levaci¢, A. Rebmann, 1982, s. 70-76], ktdre szczegélnie silnie akcentuja
relacje pomigedzy wielkoécia wytworzonego PKB a wielkoscia popytu na pra-
ce. Analizujac zalezno$ci pomiedzy wielkoscia wytworzonego PKB a liczba
pracujacych autor wyszedl od réwnania popytu na prace postaci:

In(L;,) = op - ot+asin (Y;,) (1)
gdzie:

Ly - liczba pracujacych w gospodarce i (i=1, 2, ..., 22) w roku t (1=1962,
1963, ..., 1997); Y, — PKB w gospodarce i w roku 1; oy € R jest stala bez bez-
posredniej interpretacji ekonomicznej; «; € R, - stopa spadku popytu na pra-
ce, kidra wystapilaby przy zerowej stopie wzrostu PKB (wynikajaca np. z aku-
mulacji kapitalu rzeczowego i/lub ludzkiego lub oddzialywania egzogenicznego
postepu technicznego przez efekty learning by doing); 0; € R, - elastycznosé
popytu na pracg wzgledem realnego PKB.
Liczac pierwszy przyrost roznicowy réwnania (1) otrzymuje sie:

A |I'.|I:Li,:| = X + i.‘.(3£|.|r1|[Y],] {.21.'

Warto jednak zauwaiyé, ze w rownaniu (2) implicite zaklada sig takie sa-
me tempo spadku popytu na prace przy zerowej stopie wzrostu gospodarcze-
go oraz laka sama elastyczno$¢ owego popylu wzgledem realnego PKB we
wszystkich analizowanych gospodarkach. Dlatego tei réwnanie to rozszerzo-
no nast¢pujaco: '

Aln(Ly) = -0y + F ¢d; + aaln(Y;) (3)

gdzie d; jest zmienng zero-jedynkowa dla i-tej gospodarki, poza gospodarka
amerykanska, zas ¢; € R opisuje stopy stadku popytu na prace (przy zerowym
wzroscie PKB) w i-tej gospodarce w stosunku do gospodarki amerykanskiej.
Z parametréw réwnania (3) wynika wige, ze zerowy wzrost gospodarczy im-
plikowalby przeci¢iny spadek popytu na prace wynoszacy a; w gospodarce
USA, za$ w przypadku pozostalych gospodarek zerowy wzrost PKB powodo-
walby spadek popyiu na prace «; — ¢; (szerzej na temat tego rodzaju dywer-
sylikowania stalej dla poszczegolnych podmiotéw gospodarczych w analizach
przekrojowo-czasowych por. np. [R.S. Pindyck, D.L. Rubinfeld, 1991, s. 223-
-226].
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Ponadto rownanie stopy wzrostu zatrudnienia (3) zmodyfikowano w ten
sposdb, i2 dolozono don zmienna zero-jedynkowa d. przyjmujaca wartosc 1
w przypadku, gdy w poszczegélnych gospodarkach nie wystapil wzrost gospo-
darczy (czyli gdv stopa wzrostu PKB byla mnicjsza lub réwna 0), 0 w pozo-
stalych przypadkach. Po uwzglgdnieniu ww. zmiennej zero-jedynkowej réwna-
nie stopy wzrostu popylu na pracg mozna zapisac nastepujgco:

A ][][Ln} = =0t} + q}l'dl' + Z ¢'idi' + EIMHKY“} + ﬂjdrﬁ.{ﬂ{&ri.l} {4}

Parametry strukturalne réwnania (4) mozna interpretowac ckonomicznie
nastepujaco: o (t,+0;) jest elastycznoscia zatrudnienia wzgledem PKB w wa-
runkach wzrostu gospodarczego (recesji lub stagnacji); -0 +0, (—o;+0,+¢;)
jest stopa wzrostu zatrudnienia w gospodarce amerykanskiej (w i-lej gospo-
darce), kiora wystapilaby przy zerowej stopie wzrostu w gospodarce amery-
kanskiej (w i-tej gospodarce). Ze specyfikacji rownania (4) wynika wiec, iz (po
pierwsze) zaklada si¢ w nim rézna reakcje popytu na prace w warunkach
wzrostu gospodarczego, inna zas w warunkach spadku PKB oraz (po drugie)
przyjmuje sig, ze wystepuja rézne reakcje popytu na pracg na Zerowy Wzrost
gospodarczy w analizowanych gospodarkach.

Oszacowane metoda najmniejszych kwadratéw (dalej MNK) parametry row-
nania (3) dla calej proby przedstawione sa w kolumnie (1) tablicy la. Para-
metry rownania (4) przedstawione sa w kolumnach (2-3) ww. tablicy, przy czym
w kolumnie (3) pominigto te zmienne zero-jedynkowe dla poszczegélnych go-
spodarek, ktére byly nieistotne statystycznie we wstepnych oszacowaniach pa-
rametréw réwnania (4). Analogiczne szacunki dla gospodarek europejskich
przedstawione sa w tablicy 1b. W przypadku gospodarek europejskich zmien-
ne zero-jedynkowe d; modyfikuja stala -, w stosunku do gospodarki holen-
derskiej, gdvi w przypadku tej gospodarki uzyskano najnizsza (co do warto-
ici bezwzglednej) wartosé statystyki t-Studenta przy zmiennej ¢, wérod
sospodarek europejskich w szacunkach réwnania (4) dla calej préby.

Z przedstawionych w tablicach la-1b szacunkéw funkcji (3-4) wyciagnac
mozna nastepujgce wnioski:

« Uwzglednione w szacunkach zmienne objasniajace, objasnialy zmiennosc
stép wzrostu zatrudnienia w ok. 40-45% (por. skor. R%). Ponadto na pod-
stawie wartoéci bezwzglednych krvteriow Akaike'a i Schwarza mozna wno-
si¢, iz najbardzicj zblizone do rzeczywistosci sg szacunku przedstawione
w kolumnach (3) nw. tablic.

» 7 szacunkéw, w ktérych nie uwzgledniono zmiennej d; wynika, iz przecigt-
na elastyczno$é popylu na pracg wzgledem realnego PKB wynosila ok.
0.29 w przypadku calej proby oraz ok. 0.27 w przypadku proby zlozonej
z gospodarek europejskich. Z drugiej strony szacunki, w ktérych uwzgled-
niono zmicnna d, sugeruja, iz w warunkach wzrostu gospodarczego cla-
stycznoé¢ zatrudnienia wzgledem PKB wynosita ok. 0.18 w calej probie,
oraz 0.15 w gospodarkach europejskich, za$ ww. elastyczno$c w przypad-
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ku stagnacji lub recesji rosta o 0.48 w calej préobie 1 o 0.51 w przypadku
gospodarek europejskich. Moze to posrednio swiadczyé w nizszej elastvezno-
sci europejskich rynkéw pracy (rozumianej jako wrazliwo$é na zmiany ko-
niunkturalne) w stosunku do rynkéw pracy w pozostalyvch gospodarkach
w probie, gdvz ryvnki pracy w gospodarkach europejskich slabiej reaguja
na dodatnie bodzce ze strony zmian realnego PKB, za$ duzo silniej na spa-
dek owe) zmienne] makroekonomiczne]. Drugie z przedstawionych tu spo-
strzezen moze sugerowad rdwniez wystepowanie silniejszego efektu histe-
rezy na curopejskich rynkach pracy, co posrednio prowadzi do procesu
bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego w tych gospodarkach por. tez
np. [M. Kabaj, 1997, 2001]; [Filer, 2000] lub [Z. Wisniewski, E. Dolny, 2001].

Tablica 1a
Seacunki parametrdw funkeji (3-4) dla krajéow OECD
Zmienna objadniajca Crarmoowane parametry (stanvstvii +-Studenta)

(1 2] (3)
stala 0L00985 0145 0L.0152
(3.543) (5.152) (8.621]
d, - 000658 000668
(-2.322) (-2.375)

Australia 000118 000143 -

(-0.309) (-0.383)

Austria L0136 00149 -0.0152
(-3.491) (-3.202) (-3.0207
Belzia 00166 0.0173 L0176
(-4.364) (-4.642) (-6.04T)
Dania 00108 00116 0119
(-2.796) (-3.103) {-4.068)
Finlandia -0.0180 00171 00174
[-4.743) {-4.566) {-3.96%)
Francja 00151 00161 00164
(-3.963] -4.316) {-5.628)
Grocja 0185 00177 00180
(-4.747) (-4.633) (-5.984)
Hiszpania 0.0180 .182 00185
(-4.731) (-4.878) i-6.365)
Holandia 000512 0.00567 -0.005%6
(-1.345) (-1.522) (-2.051)
Irlandia 00157 00154 [ 00157
{-4.092) [-4.118) (-5.403)
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laponia 0140 00132 00134
(-3.638) {-3.510) {-4.621)
Fanada 0.00180 M21E -
(0.474) [0.583)
Rorea Pid. -0.00501 0000843 -
{-1.133] («0.193)
Niemcy -0.0170 00178 L0181
(-4.445) (-4.739) (-6.135)
Norwegia 0.00887 -0.00865 000994
(-2.324) (-2.586) {-3.418)
MNowa Zelandia 0.000731 0.00105 -
{0,192} (0283)
Portugalia o7 L0095 -0.00936
(-2.6594) {-2.470) {-3.198)
Szwijcaria (L0781 -0.00318 008351
{-2.030) {-2.193) {-2.906)
Sawecja 00145 00150 0153
{-3.203) {-4.028) (-5.250}
Wiglks Brwiania -0.0141 00143 L0146
{-3.704) (-3.834) (-5.003)
Wiochy 00195 00199 -0.0202
(-3.119) [+3.349) (-6.962)
dy *Nicmey 0.244 0253 0.254
(14.772) (13,5849) {15.667)
Aln(Y;) 1L.288 0180 0.176
{11.991) (5.972) (6.249)
d.Aln(Y,) - 0.483 0.483
(3.481) (3.506)
2 0.437 0462 46l
shor. R? 0419 0444 (L4446
Dw 1.819 1.835 1.856
AIC -8.222 -8.263 8272
s -B.077 -2.106 -3.139
Liczba obs. 769 Teg 749

R? (skor. R?) - wspdlczynnik determinacji (skorypowany wspolczynnik determinacji); DW - sta-
tystyka I, Durbina-G.5. Watsona; AIC - kryterium informacyjne H. Akaike’a; 5.C. - krvierium
G. Schwarza: dy; - zmienna zero-jedynkowa dla roku 1991 (zjednoczenie Niemicc), Australia,

Austria etc. - zmienne zero-jedynkowe dla ww. gospodarek.
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Tablica 1b
Szacunki parametrdw funkcji (3-4) dla curopejskich krajéw OECD
Zmienna objadniajaca Oszacowane parametry (statvstvki 1-Studenta)
1)) (2) (3}
stala 0.00333 0.0103 0.00653
{1.858) (3.463) (3.945)
4, = 000728 -0.00726
(-2.261) (-2.262)
Austria -0.00833 0004936 000607
{-2.170]) (-2.442) (-2.012)
Belgia 00113 00117 000845
(-3.005] (-3.132) (-2 .908)
Dania 0.00563 000605 -
(-1.464]) {-1.615})
Finlandia -0.0130 00114 0.00808
(-3.375) (-3.019) [-2.767)
Francja -0.0100 -0.0105 A.00722
{-2.603) (-2.805) [-2.484)
Gregja 00132 00118 0.00849
{-3.366) (-3.0586) (-2.798)
Hiszpaniza 0.0128 -0.0124 -0.00908
{-3.333) (-3.298) (-3.119)
Irlandia -0.0103 -0.00939 0.00612
{-2.665) [-2.494) [-2.084)
Miemcy -0.0120 00123 A.00897
(-3.104] [-3.248) (-3.051)
Norwegia -0.00369 AL00392 =
{-0.959) (-1.047)
Portugalia 000548 0.00372 N
(-1.371} [-0.951)
Sawajcaria -0.00292 0.00278 =
{-0.756) (0. 740}
Srwecja -0.00354 0.00857 L.00628
(-2.477) (-2.550) [-2.159)
Wiclka Bryvtania 000916 A.00582 L.00553
{-2.379} [-2.349) {-1.900)
Wiochy -0.0144 00143 00110
(-3.742) {-3.816) (-3.789)
do,*Niemcy 46 0258 D.256
(14.677) {15.585) (15.605)
AlniY,) 0269 0.128 D.150
(9372) (4144} (4.224}
daln(Y;) - 0304 0507
(3.386) (3.388)
R? 0419 (.449 0.447
skor. B2 0.400 431 0.432
[y 1.903 1.942 1.943
AlC -8.202 2250 8255
5.C. -8.064 -5097 -B.136
Liczha obs. 565 565 565

* Co wiegcej, z analizy oszacowanych parametréw przy zmiennych zero-je-
dynkowych d; oraz zmiennej d, w cale] probie wynika, ze zerowy wzrost
gospodarczy prowadzilby do wzrostu popytu na prace o ok. 0,9% w przy-
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padku gospodarek amerykanskiej, australijskiej, kanadyjskiej, koreanskiej

i nowozelandzkiej. W przypadku pozostalych gospodarek brak zmian PKB

prowadzi¢ powinien do wzrostu popytu na prace o 0,3% w Holandii, bra-

ku zmian owego popytu w Szwajcarii oraz spadku popytu na prace w po-
zostalych gospodarkach. Najwiekszy spadek owego popytu (o ok. 1,2%) no-
towany powinien by¢é w przypadku gospodarki wloskiej, zas w gospodarce
niemieckiej i hiszpanskiej spadek 6w sigga¢ powinien ok. 1% (por. tez da-
ne w tablicy 2a i wykres 1). Analogiczna interpretacja oszacowanych pa-
rametréw przy zmiennych d; oraz d, dla proby zlozonej wylacznie z kra-
jow europejskich prowadzi do wniosku, iz zerowy wzrost PKB prowadzié¢
powinien do braku zmian w zatrudnieniu w Holandii, Danii, Norwegii,

Portugalii i Szwajcarii oraz spadku popytu na prace w pozostalych gospo-

darkach europejskich. Ta analiza potwierdza réwniez wniosek, iz najwigk-

szy spadek zatrudnienia przy stagnacji gospodarczej wystapi¢ powinien we

Wiloszech (o ok. 1,1%), nastepnie w Belgii, Grecji, Hiszpanii 1 Niemczech

(o ok. 0,9% - por. tez tablica 2b i wykres 1).

W tablicach 2a-2b przedstawione sa procentowe zmiany popylu na prace
wynikajace z oszacowanych parametréw rownan (4) dla calej proby (tablica
2a) i proby ztozone] jedynie z gospodarek europejskich (tablica 2b) przy hipo-
tetycznych stopach wzrostu gospodarczego nalezacych do przedziatu [-6%:; 6%
Ponadto na wykresie 1 pokazane sa relacje pomiedzy ww. zmiennymi makro-
ckonomicznymi w pigciu duzych gospodarkach europejskich (Francja, Hiszpa-
nia, Niemcy, Wielka Brytania i Whochy) oraz w USA.

Tablica 2a

Stopy werostu zatrudnicnia w zaleinosci od stopy wzrostu gospodarczego wynikajaee
2 oszacowanveh parametrow funkcii (4) dla calej praby

Kraje Stopa werostu PKB
% | 4% | M | om | | 4w | e%
Stopy werostu satrudnienia

Austria -L6% -3.3% -2.0% 0.7% 0.4% 0.7% L1%
Belgia -0 -15% -2 2% . 0.1% 0.5% 0.8%
Dania 4.3 -3.05% -1.7% .35 0.7% 1.0% 1.4%
Finlandia -85 -3.5% -2.25% 0.9% 0.1% 0.5% .85
Francia -4, 7% -3.4% -2.1% 0.5% 0.2% 0.65% 0.9
Grecja -4.%5% -3.65 -2.35% 0.9% 0.1% 1145 0.8%
Hiszpania -4 95 -365 -2 3% -1 ¥ 005 0.4% 0.7%
Holandia -3.7% -24% -1 1% 035 1.3% 1.6% 21065
Irlandia -4.7% -3.3% -2 7% 0,3% 0.7% 1.06%
Japoniza 445 -3 1% -1.8% -0.5% 0.5% 0.96 1.2
Niemey =495 =3.6%0 -2.3% -1.05% 0.1% 0,45 0.6%
Norwegina A 1% -2 8% -1.5% 1% 0.9% Py 1.6%
Portugalia -4, 15 -2.8% -1.45% 0. 15 0.95% 1.2% 1.65%
Srwajcaria -39 -2.6% -1.3% 0.05% 105 1.4% 1.7%
Srwecja -4 65E -3.35% -2 Kk -0.75 0.3% 0. 7% 1.0¥&
Wiclka Brvtania 465 -326% -1 .96 065 0.4% 0.8% 1.1%
Wlochy 5. 1% -3.8% -2.5% -1. 2% 15 0.2% 6%
pozostale kraje w probie 3. 1% -1.8% {).5% 0.95% 1.9% 1.7% 2.6%




80

GOSPODARKA NARODOWA Nr 7-5/2001

Tablica 2b

Stopy werostu zatrudnienia w zaleinogei od stopy wzrostu gospodarczego wynikajyce
z oszacowanych parametréw funkeji (4) dla curopejskich krajow OECD

Kraje Stopa wzrostu PRB
-6 A% | 2% ] % | % 4 | %
Stopy werostu zatrudnienia

Austria -4.6% -3.3% 205 0.6% 0.4% 0.7% 1.0
Belgia -4.8% -3.5% 2.2% A1.9% 015 0.4% 0.7%
Finlandia -4, 8% -3.55% -2 2% 0.8% 0.2% 0.5% 0.5%
Francja -4.7% -3.4% -2.1% -0.8% 0.3% 0.6% 0.9%
Grecja -4.8% -3.5% -2 2% -0.95 0.1% 0.4% 0.7%
Hiszpania -4.9% -3.6% -2.3% 0.9% 0.1% 0.4% 0.7%
Irlandia -4.65% -3.3% -2 .05 -0.6% 0.4% 0.7% 1.0%
Miemcy -4.9% -3.6% -2.2%% -0.9% 0.1% 0,45 0.7%
Szwecia -4.6% -3.3% 2% .75 045 0.75% 1.0
Wielka Brviania -4.5% -3.25% -1.9% L% 45 0,75 1.0
Wiochy 5.1% -3.8% -2.4% -1.15% .15 029 0.55
porostale krape w pribie 4.0 2.7% -1.3% 0.05 LO%E L.3% 1.6%

Wykres 1. Stopy wzrostu zatrudnienia (of pionowa) w zaleinodel od stopy wrzrostu PKB
{0f pozioma) w dutych gospodarkach europejskich i USA wynikajgce
z oszacowanyech parametréw funkcji (4) dla calej priby

3,0% -

2,0%

1,0%

0,0%

—s— Francja
—k— Hiszpania

-1,0%

—+— Niemcy

-2,0%

—a— Wiochy
—+—USA

-3,0%

-4,0%

-5,0%

—@ Wielka Brytania |
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Z przedstawionych w tablicach 2a-2b i na wykresie 1 szacunkowych zmian
popytu na prace przy zadanych stopach wzrostu PKB wyciagna¢ mozna na-
slgpujace wnioski:

+ Zatrudnienie w gospodarkach europejskich zdecydowanie silniej reaguje
na recesjc gospodarcza niz w pozaeuropejskich gospodarkach anglosa-
skich i gospodarce koreafskiej. 2% spadek PKB w owych gospodarkach
implikuje bowiem spadek zatrudnienia rzedu 1,3-2,5%, przy czym najwyz-
sze spadki zatrudnienia przy ww. spadku PKB powinny by¢ notowane we
Wiloszech (2,4-2,5%), Niemczech (2,2-2,3%), Hiszpanii (2,3%) i Belgii (2,2%).
Z drugiej strony 2% spadek PKB w gospodarkach pozaeuropejskich (z wy-
jatkiem Japonii) powinien si¢ przeklada¢ na spadek zatrudnienia jedynie
o 0,5% (w Japonii 2% spadek PKB powinien prowadzi¢ do spadku liczby
pracujacvch o ok. 1,8%).

« 7 drugiej strony zatrudnienie w pozaeuropejskich gospodarkach anglosa-
skich i gospodarce koreanskiej powinno zdecydowanie silniej (niz w przy-
padku gospodarek europejskich i gospodarki japornskiej) reagowac na pro-
ces wzrostu gospodarczego, gdyz 2% wzrost PKB powinien si¢ przekladac
na niemal 2% wzrost zatrudnienia. W gospodarkach europejskich i Japo-
nii 6w wzrost PKB powinien powodowaé wzrost zatrudnienia rzedu od
-0,19% (we Wloszech) do 19 (w Danii, Holandii, Norwegii, Portugalii i Szwaj-
carii)?. Prezentowane tu wnioski potwierdzaja wigc postawiong wczesnicj
teze o wzglednej sztywnosci europejskich rynkéw pracy w stosunku do
analizowanych gospodarek pozaeuropejskich, czego skutkiem moze byé
notowany w wielu krajach europejskich wzrost bezzatrudnieniowy pola-
czony z efektem histerezy.

4. Wzrost gospodarczy a wzrost zatrudnienia w wybranych krajach
OECD w $wietle analiz szeregow czasowych

W tej czesci opracowania przedstawione zoslana wyniki analiz statystyce-
nych dotyczacvch zaleznosci pomigdzy stopa wzrostu PKB a stopa wzrostu
zatrudnienia w pieciu duzvch gospodarkach europejskich (francuskiej, hisz-
panskiej, niemieckiej, brytyjskiej i wloskiej) oraz w gospodarce amerykanskiej.
Analizy te oparte sa na szeregach czasowych dotyczacych ww. gospodarek
w latach 1962-1997 (zblizone analizy dotyczace ww. zaleznosci w gospodar-
kach amerykanskiej, niemieckiej, [rancuskiej i brytyjskiej znaleZ¢ mozna w pracy
[Kwiatkowskiego, Kucharskiego, Rogut, Tokarskiego, 2001], zas w przypadku
gospodarek hiszpanskiej, portugalskiej, irlandzkiej i greckicj w pracy [E. Kwiat-
kowskicgo, A. Rogut, T. Tokarskiego, 2001a].

3 Do wniosku tepo naledy podchodzic doié ostroinie, gdvz inne sa oszacowania zmian popy-
tu na prace w ww. gospodarkach wynikajace 2 szacunkdw dla calej proby (gdaie dw warost
jest regdu 0.7-1,3%) inne zas dla proby zlozonej wylacenie & gospodarek europejskich.
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Estymowang [unkcja popytu na prace jest funkcja:
In(L,) = g + a; In(Y,) ()

gdzie: L, jest liczba pracujacych w okresie t; Y, — realnym PKB w okresie t;
aye R, 1o elastycznos$é popytu na prace L, wzgledem realnego PKB, zas ope™
jest stala w rownaniu (5) nie posiadajaca bezposredniej interpretacji ekono-
micznej.

Prowadzone dalej analizy statystyczne oparte sa gléwnie na ekonometrycz-
nym modelu korekty bledem (Error Correction Model - dalej ECM) scharakte-
ryzowanym np. w pracach [W.W. Charemzy, D.F. Deadmana, 1997] lub [M. Maj-
sterka, 1998)] [por. tez A. Welfe, 2001]. Wykorzystanie ECM w prowadzonych
w pracy analizach statystycznych ogélnie rzecz biorac polega na prébie od-
dzielenia efektéw kréotko- i dlugookresowych w fhunkcji popytu na prace (5).
Funkcja ta byla estymowana bowiem jako funkcja postaci:

Aln(L) = oy + ajaln(Y) + & [In(L,_)) - eyIn(Y, )] + & (6)
gdzie:
o, ahe . sa (odpowiednio) krétko- i dlugookresowymi elastycznosciami po-
pytu na prace wzgledem realnego PKB: Ae(-2:0) jest czynnikiem korvgujacym
odchylenia od dlugookresowej Sciezki wzrostu popytu na prace; & - skladni-

kiem losowym, o ktérym zaklada sig, ze ma charakter bialego szumu.
Przeksztalcajac réwnanie (6) mozna zapisac je nastepujaco®:

Aln(L,) = @ + eAIn(Y,) + A In(L,) - §In(Y,;) + & (7)

gdzie &, = hak. Parametry réwnania (7) dla poszczegélnych krajow estymo-
wane byly dalej MNK.

Oszacowane parametry funkcji popytu na prace dla szeSciu analizowanych
w opracowaniu gospodarek przedstawiajg si¢ nastgpujaco’:

Francja:
Aln(L,) = -0.403+0.414Aln(Y,) + 0.0395In(L,_;} + 0.00611In(Y, ;) + 0.0250dy;
(03600 (7.115) (0.351) (0.751) (6.338)

R?=0.797, skor. R?=0.771, DW=2.117.

4 W rdwnaniach (3-7) nie uweglgdniono zmiennej d, implicite zakladajac, iz .efekt recesyjny”
opisany jest gléwnie przez krdtkookresows elasiyeznodd a3,

* W nawiasach pod estymatorami podano odpowiednie statystvki t-Studenta. AR(1) to proces
autoregresyjny pierwszego rzedu. di-zmienne zero-jedynkowe dla lar, w ktdrych otreymywa-
no najwyisze reszty skladnika losowego.
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Hiszpania:
Aln(L) = 0.929+0.597Aln(Y,) + 0.0999In(L,;) + 0.0291In(Y, ;) + 0.494AR(1)
((LE60)  (4.238) (-0.872) (2078} (2.057)

R2=0.681, skor. R2=0.639, DW=1.712.

Niemcy:
Aln(L,) = 0.750+0.360Aln(Y,) + —0.0735In(L, ;) + 0.0345In(Y, ;) + 0.225d;,.0.410AR(1)
(2.560) (4.998) (-2.585) (2.617) (20308) (2077

R2=0.977, skor. R1=0.973, DW=1.754.
Wielka Brytania:
Aln(L,) = 0.748+0.296Aln(Y,) + -0.0740In(L,_;) + 0.0137In(Y,_,) - 0.310dg; +0.0260ds¢

(0.803) (2.739) (-0.806) (1.340) (-2.516) (2.156)

R2=0.515, skor. R?=0.434, DW=1.532.

Wiochy:
Aln(L,) = 1.066+0.103Aln(Y,) + -0.107In(L,_;) + 0.0187In(Y,_;) - 0.0206d;, -0.0420ds;
fle11y (1.372) {-1.909) (3.436) {-2.401) (-4.633)

R2=0.606, skor. R2=0.541, DW=1.551.

USA:
Aln(L,) = 9.071+0.470Aln(Y,) + -0.780In(L,,) + 0.573In(Y,,) + 0.795AR(1)
(3.0984) (9.909) (-5.977) (3.208) 9.513}

R2=0.789, skor. R?=0.761, DW=1.777.

Krétko- i dlugookresowe elastycznosci zatrudnienia wzgledem realnego PKB
wynikajace z oszacowanych parametréw réwnania (7) dla analizowanych w tym
punkcie opracowania krajéw OECD przedstawione sa w tablicy 3. W tablicy
tej pominicto krétko- lub diugookresowe elastycznoéei dla tych gospodarek,
w ktoérych okazaly sie one nieistotne statystycznie w prezentowanych wcze-
$niej szacunkach réwnania (7).

Tablica 3
Kritko- i dlugookresowe elastyeznoéei zatrudnienia w wybranych krajach OECD

K Elastyvernoéd krdthookresowa Elastvcznosd diugookresowa
Francia 0414 -
Hiszpania 0.597 -
Miemey 0,360 0.469
Wielka Brviania 0.296 -
Wilochy - 0.175
USA 0.470 0.736
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Z przedstawionvch w tablicy 3 szacunkdw kritko- i dlugookresowych ela-

stycznosci zatrudnienia wzgledem realnego PKB wyciagnac¢ moina nastgpuja-
ce wnioski:

Wéréd analizowanvch w tej czesci pracy gospodarek jedynie rynki pracy
w USA 1 w Niemezech charaktervzuja sie istotnvmi statystycznie zardwno
krotko-, jak i diugookresowymi elastycznoSciami popytu na prace wzgle-
dem realnego PKB. W przypadku gospodarki amervkanskiej wiazac o
mozna z wysoka elastycznoscia owego rynku pracy wynikajacg z duzej
mobilnosci przestrzennej sily roboczej oraz wzglednie malej liczby rozwia-
zaf instvtucjonalnych usztywniajacych 6w rynek pracy. W przypadku go-
spodarki niemieckiej silny zwiazek krétko- i dlugookresowy pomiedzy ana-
lizowanymi zmiennymi makroekonomicznymi mozna zas tlumaczyé tym,
ze niemiecki rynek pracy, mimo mniej elastycznego charakieru w stosun-
ku do USA, charakteryzuje si¢ wzgledna stabilnoscia tempa wzrostu za-
trudnienia. Co wigcej, zmiany po stronie realnego PKB sa silnie skorelo-
wane ze zmianami zatrudnienia (wspélezynnik korelacji pomiedzy stopa
wezrostu realnego PKB 1 zatrudnienia w latach 1962-97 wynosil ok. 0.8),
co implikuje wzglednie wysoka krotko- 1 dlugookresowa elastycznosé licz-
by pracujgcvch wzglgdem PKB; szerzej na ten temat por. np. [Kwiatkow-
ski, Kucharski, Rogut, Tokarski, 2001].

W przypadku gospodarki francuskiej, hiszpanskiej i brytyjskiej istotna sta-
tystycznic okazala si¢ jedynie elastycznos¢ krotkookresowa, nieistotna zas
diugookresowa. Co wigcej, w gospodarkach francuskiej 1 brytyjskiej jest
ona nizsza niz 0.5, za$ szacunki owej elastycznosci dla Hiszpanii uksztal-
towaly si¢ na poziomie ok. 0.6%. Oznacza to, iz w ww. gospodarkach po-
pvt na prace wzglednie silnie reaguje na zmiany PKB jedynie w krotkim
okresic, co moze byé przyczyna notowanego w dlugim okresie wzrostu o cha-
rakterze bezzatrudnieniowym.

Ciekawe sa rowniez wyniki szacunkéw rdwnania (7) dla gospodarki wlo-
skiej. Z szacunkow tych wynika bowiem, iz krdtkookresowa elastycznosé
zatrudnienia wzgledem realnego PKB jest (raczej) nieistotna statystycznie,
za$ elastycznos¢ w dlugim okresie ksztalluje si¢ na poziomie nizszym od
0.2. To rowniez moze wyjasniaé, dlaczego w gospodarce wloskie] w ww. okre-
sie wzrost gospodarczy na poziomie 4-5% byl wzrostem bezzatrudnienio-
wym (por. szacunki relacji miedzy stopa wzrostu PKB a stopg wzrostu za-
trudnienia dla gospodarki wloskiej w tablicach 2a-2b).

Frezentowane w pracy [Kwiatkowskiego, Roput, Tokarskiego, 2001a. s. 80] szacunki ww. ela-
stvcznosci dla gospodarki hiszpanskiej oparie na probie 1970-1994 wskazuja, iz preed wstg-
pieniem Hiszpanii do Unii Europejskiej krothookresowa elastycznosc zatrudnienia wegledem
realnego PKB kszialiowala sig na poziomic 0.48, za$ po wsiapieniu wzrosla do ponad 1. Wy-
daje si¢ jednak, e drugi z ww. parametrow jest preeszacowany.
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5. Wzrost gospodarczy a popyt na prace w Polsce
w latach dziewiecdziesigtych’

Statystyczna analiza zaleznoSci pomigdzy wiclkoscia wytworzonego PKB
a liczba pracujacych w Polsce w latach dziewiecdziesiatych oparta jest na kwar-
talnvch danvch statystveznyeh pochodzacych z pracy [R. Kelma, 1999] (sza-
cunki kwartalnego PKB do konca 1997 roku przedluzone stopami wzrostu owej
zmiennej makrockonomicznej za lata [1998-2000 z Biwldetyndw Statvstvezinvel]
oraz danych dotvczacych liczby pracujacych z Badan Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (dalej BAEL) pochodzacych z opracowania [Akiywnos¢é Ekono-
miczna Ludnosci Polski IT kwartal 2000 oraz strony www.stat.gov.pl]5.

W pierwszyvm elapie analizy probowano estymowac parametry funkcji po-
pytu na prace analogiczne do funkcji (7) z punktu 4 opracowania. Poniewaz
jednak autor nic uzyskal zadowalajacyeh statystyeznie rezultatéw, zatem po-
przestal na oszacowaniu parametrow funkcji postaci:

In(L,) = 1 - it + InY,) + odin (Y,) + &t (8)

gdzie: L, - liczba pracujacych w kwartale t; Y, - PKB w cenach z 1996 roku
w kwartale 1; | - zmienna czasowa przyjmujaca wartosS¢ 100 w 2 kwartale
1992 roku, kolejne liczby naturalne w nastepnych kwartatach; d - wektor zmien-
nych zero-jedvnkowych dla wyréznionych lat lub kwartalow; &, — skladnik lo-
SOWY, Yo, i 1 Y2 lo parametry strukturalne funkeji popytu na prace (8), zas ¢
to wektor parametrow strukluralnych odpowiadajacych wektorowi zmiennych
zero-jedynkowych d. Parametry ¥, ¥ i ¥ interpretuje sie ekonomicznie ana-
logicznie, jak parametry og, o) 1 o w funkcji (1) z punkiu 3 pracy.
Oszacowane MNK parametry rownania (8) przedstawiajg si¢ nasiepujaco:

In(L,) = 7.864 - 0.008811 + 0.619In(Y,) + —0.0148d, In(Y,) + 0.00317dy;In(Y,) +

{33.162) {-8.062) (7.654) [-6.879) {2.357)
+ ﬂﬂﬂﬁg]dgglﬂn’l} + Uﬂlﬂld[dminwlj
(3.120) (3.794)

RZ2=0.803, skor. R?=0.761, DW=1.778.

Z ww. eslymacji parametrow rownania (8) wynika, iz elastycznosc liczby
pracujacych wzgledem realnego PKB w Polsce w latach 1992-2000 wynosila

Prezeniowane w tej czedci opracowania zaleinoéci pomiedzy zatrudnieniem a PKB w Polsce
w latach 1992-2000 oparte s na szacunkach przedstawionych w pracy [Kwiatkowskicgo. Ro-
gul, Tokarskicgo, 2001b].

# 2 braku danvch BAEL-owskich dotyczacych liczby pracujacych w Il i 111 kwarale 1999 ro-
ku, dane e zostaly przez anora aproksymowane za pomoca nastepujacej formuly:

L
I-I= LH-I L:_f'
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ok. 0.62. Nalezy jednak zaznaczyé, iz wielko$¢ popytu na prace w owym row-
naniu jest rowniez ujemnie, istotnie statystycznie zwigzana ze Zmienng czaso-
wa. Oznacza 1o, iz przy zerowym wzroicie PKB w Polsce popyt na prace spa-
dalby o ok. 0,88% kwartalnie, czyli ok. 3,6% rocznie. Co wigcej, np. 5% wzrost
gospodarczy w Polsce przeklada si¢ na spadek zatrudnienia o ok. 0,5%, zas
dopiero wzrost powyzej 5,7% nie ogranicza wielkosci popytu na pracg. Plynie
stad wniosek, ze reakcja popytu na prace na zmiany PKB w Polsce w latach
dziewieédziesiatych byla stosunkowo slaba w poréwnaniu z analizowanymi
w opracowaniu rynkami pracy w wybranych krajach OECD (warto jednak
w lym miejscu zauwazy¢, iz prezentowane w lej czgsci opracowania szacun-
ki [unkcji popytu na prace w Polsce nie s bezposrednio poréwnywalne z pre-
zentowanymi wezesniej szacunkami owych funkcji dla krajéw OECD, gdyz po
pierwsze, oparte sa na danych o czestotliwosci kwartalnej a nie rocznej oraz
po drugie, estymowane byly inna metoda ekonometryczna na zdecydowanie
kratszych szeregach czasowych). Dlatego tez notowany w Polsce w okresie
transformacji wzrost gospodarczy mial w duzej mierze charakter wzrostu bez-
zatrudnieniowego. Mozliwe przyczyny owego stanu rzeczy beda krétko scha-
rakieryzowane w punkcie 6 opracowania.

6. Podsumowanie i wnioski

Wydaje si¢, ze prowadzone w pracy rozwazania mozna podsumowac na-
slepujaco:

» Dynamika wzrostu gospodarczego odgrywa kluczowa role w ksztallowaniu
popytu na prace i zatrudnienie. Wniosek o pozytywnym zwiazku pomiedzy
tymi dwoma procesami wynika zaréwno z prowadzonych w pracy analiz
teoretycznych, jak i z prezentowanych szacunkéw zaleinosci pomiedzy
ww. zmiennymi makroekonomicznymi.

»  Z kevnesistowskich modeli wzrostu typu Harroda-Domara wynika, iz tem-
po wzrostu zatrudnienia uzaleznione jest od stopy wzrostu gospodarczego
(wynikajacej z kolei z realizowanej w gospodarce stopy oszczednosci/inwe-
stycji). Co wigeej, wysoka dynamika zatrudnienia pozwala na pelne wyko-
rzystanie zakumulowanego kapitalu rzeczowego. Réwnicz nicoklasyczne
i endogeniczne modele wzrostu dostarczaja argumentéow na rzecz zwiaz-
kéw pomiedzy wzrostem gospodarczym a wzrostem zatrudnienia. Z jedne;
strony wysoki wzrost gospodarczy powinien prowadzi¢ do wzrostu popytu
na prace, z drugiej zaé strony, wysokie tempo wzrostu zatrudnienia, przy
danej stopie oszezednoSci/inwestycji, ogranicza tempo wzrostu techniczne-
go uzbrojenia pracy, co moze byé przyczyna spowolnienia wzrostu gospo-
darczego (wzrostu wydajnosci pracy).

« Empiryczne analizy zaleznosci pomiedzy stopg wzrostu gospodarczego a sto-
pa wzrostu zatrudnienia oparte na probie przekrojowo-czasowej zlozonej
z 22 krajow OECD pozwalaja na postawienie nastepujacych tez. Po pierw-
sze zardwno w probic zlozonej z 22 krajow OECD, jak i na prébie zlozo-
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nej z europejskich krajow tej organizacji oszacowano istotna statystycznie
zaleznoéé pomigdzy wzrostem gospodarczym a wzrostem zatrudnienia. Za-
leznos¢ ta silniejsza jest w okresach recesji gospodarczej, slabsza zas w okre-
sach wzrostu. Po drugie, wydaje sie¢, iz w gospodarkach europejskich ryn-
ki pracy reaguja silniej (w stosunku do pozostalych gospodarek w prabie,
w tym - w szczegdlnosci - w stosunku do pozaeuropejskich gospodarek
anglosaskich) na spadek PKB oraz stabiej na wzrost owej zmiennej makro-
ckonomicznej. Ww. reakcje moga wynikaé ze wzglednie wigkszej sztywno-
ci europejskich rynkéw pracy w stosunku do rynkéw pracy w pozaeuro-
pejskich krajach anglosaskich. To za$ w dlugim okresie prowadzi do
bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego 1 elektu histerezy. Sztvwnosci
le moga wynikaé (z jednej strony) z wigkszej liczby rozwiazan instytucjo-
nalnych zwiazanych z funkcjonowaniem owych rynkéw pracy (polityka za-
silkow dla bezrobotnych, plac minimalnych, instytucjonalne usztywnienic
uméw o prace)? oraz (z drugiej strony) z mniejszej mobilnosci przestrzen-
nej zasobow sily robocze] w stosunku do np. amerykanskiego rynku pracy.

»  Ww. wnioski potwierdzaja rowniez analizy szeregow czasowych dla 5 go-
spodarek europejskich 1 gospodarki amerykanskiej (punkt 4 opracowania).
Z analiz tych wynika bowiem, iz amervkanski rynek pracy (z reguly) sil-
niej reaguje na zmiany PKB niz europejskie rynki pracy zaréwno w krét-
kim, jak i w dlugim okresie.

* Analiza danvch statystyeznych dotyeczacych liczby pracujacych i wielkosci
realnego PKB w Polsce w latach dziewieddziesigtvch sugeruje, iz wzrost
gospodarczy w Polsce w owym okresie mial w znacznie wigkszym stopniu
charakter wzrosiu bezzatrudnieniowego niz mialo to miejsce w curopej-
skich krajach OECD. Wydaje sig, iz sytuacja ta mogla wynikac z kilku na-
stepujacych przyczyn. Po pierwsze, gospodarka polska na poczatku trans-
formacji obcigzona byla stosunkowo wysokim bezrobocie ukrytym [szacunki
M. Rutkowskicgo, 1990], sugeruja, iz w koncu lat osiemdziesigtych bezro-
bocie ukryte w przemysle polskim siggalo 25% ogdlnego zatrudnienia). Co
wiecej, w latach 1990-92 wielkosé bezrobocia ukrytego rosta, gdvi PKB spa-
dal wolniej niz liczba pracujacych. Dopiero od 1992 PKB rosnie szybciej
od liczby pracujacych, co powoduje istotne redukcj¢ bezrobocia ukrytego.
Po drugie, wzrost bezzatrudnieniowy w Polsce moze wynikac ze zmian struk-
turalnvch tak na rynku produktu, jak i na rynku pracy. Zmiany te polega-
ja na przesunicciach wartosci dodanej i (w mniejszvm stopniu) liczby pra-
cujacvch z rolnictwa 1 schytkowych galezi przemyshu w kierunku sektora
uslug. To zas, oddzialujgc podobnie do pozytywnego szoku podazowego,

* Podobne woioski sformulowane sy rownici w pracy [Rlera, 2000], gdezic nawet twierda sig,
iz Jedna £ Kluczonvelt vddinic pomipdzy Europg kentynentaling a obszavem nazvwanvir Swiatem
Anglosasking (...} ey w dvnamice rynkdw pracy. Na dvnamiconym anglosaskim rynkn pracy
poziomy bezrobocia sg znaczoie aiisze, diugoterminone bezrobocie stanond tnacziie nnriefszy
copsc bezrobocia, realokacia zaimednienia nastepuje szvboief, a werost ekonemiczny fest general-
nie wviszy [Filer, 2000, s. 23],
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istotnie podnosi wydajnosé pracy i (nawet przy wysokiej stopie wzrosiu go-
spodarczego) prowadzi do relatvwnie malych przyrostéw popytu na prace
[por. np. P Kaczorowski, A. Rogut, T. Tokarski, 2001]. Po trzecie wreszcie,
wysoki wzrost wydajnosci pracy w Polsce (prowadzacy do wzrostu beza-
trudnieniowego) moze wynika¢ réwniez z dobrze znanego w teorii makro-
ekonomii tzw. efektu konwergencji. Efekt 6w polega na tym, 2e w gospo-
darkach o relatywnie niskim poziomie wydajnosci pracy i technicznym
uzbrojeniu pracy krancowy produkt kapitalu ksztaltuje si¢ na dosc wyso-
kim poziomie, co prowadzi do stosunkowo wysokich przyrostéw wydajno-
$ci pracy odpowiadajacych danemu przyrostowi technicznego uzbrojenia
pracy [por. np. Barro, 1991]; [Mankiw, D. Romer, Weil, 1992] lub [Tokar-
ski, 1997].

*  Wydaje si¢ rowniez, iz wysoki wzrost wydajnosci pracy i wynikajacy stad
niski wzrost popytu na pracg w Polsce moze mie¢ istotne, negatywne re-
perkusje dla polskiego rynku pracy w najblizszych latach. Biorge bowiem
pod uwage [akt, iz liczba ludno$ci w wicku produkcyjnym w roku 2005
moze wzrosnaé o niemal 5% w stosunku do liczby ludno$ei w ww. prze-
dziale wieku w roku 2000 (por. prognoza GUS na stronie www.stal.gov.pl/ser-
wis/prognozy_demogral/index.htm) okazuje si¢, iz przy szybkiej dynamice
wydajnoscei pracy dopiero 6% wzrost PKB moze stabilizowaé stopg bezro-
bocia na poziomie ok. 16% [szerzej na ten temat por. Kwiatkowski, Rogul,
Tokarski, 2001b].
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