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Keynesistowskie teorie histerezy

Uwagi wstepne

Lata osiemdziesiate, szczegélnie w Europie, zostaly zdominowane przez
gwaltowne i trwale wzrosty stép bezrobocia, ktére doprowadzily do znaczne-
go wzrostu NAIRU (stopy naturalnej). Zgodnie z przyjetym przez keynesistow
podejéciem monetarystycznym, w ktérym czynniki popytowe odgrywaja role
jedynie w krotkim okresie, natomiast w diuzszym horyzoncie bezrobocie w stanie
réwnowagi odznacza sie niewrazliwoécig na zmiany ogdlnej aktywnoéci gospo-
darczej, przyczyn zaistnialej sytuacji upatrywano w czynnikach realnych. Za
najbardziej prawdopodobne wytlumaczenia uznano: usztywnienie rynku pracy
wywolane wzrastajaca rola zwiazkéw zawodowych; podwyzszenie wyplat z ty-
tulu zasitkéw dla bezrobotnych; ustawowe podwyzszenie progu placy mini-
malnej; nadmierng ingerencje w procesy wymiany gospodarczej; zwiekszone
opodatkowanie; wzrost wydajnosci pracy [Kwiatkowski, 2002, s. 6-7]. W zwigz-
ku z tym polityka redukcji bezrobocia odnosita sie przede wszystkim do diu-
gookresowej poprawy funkcjonowania rynkéw - w szczegélnosci rynku pracy
— w celu wyeliminowania ,frykeji” i ,niedoskonalo$ci” [Dixon, 1995, s. 70].

Wielu ekonomistéw wyrazalo jednak duzy sceptycyzm w kwestii propono-
wanego sposobu uzasadnienia przyczyn narastajacego bezrobocia. Sugerowa-
no bowiem, ze wszystkie czynniki realne, obarczane aktualnie wing, byly do-
strzegalne juz we wczesnym okresie powojennym. Ponadto zmiany, ktére mozna
zaobserwowaé w obszarze niedoskonatoéci rynkowych, przebiegajg raczej w kie-
runku ich redukcji niz wzrostu. Z punktu widzenia strukturalnych determi-
nantéw, NAIRU (stopa naturalna) powinna zatem pozostal stala lub nawet
ulec obnizeniu. Dodatkowym elementem podwazajacym adekwatnoé¢ hipote-
zy stopy naturalnej (NAIRU) byl widoczny brak silnej presji dezinflacyjnej
przy stopach bezrobocia znacznie przekraczajacych poziom réwnowagi. Pré-
bowano wiec znaleZé inna droge dla wyjasnienia wzrostu rzeczywistej i réw-
nowazace]j rynek pracy stopy bezrobocia, ktéra réwnoczeénie nie oznaczataby
calkowitego porzucenia dotychczasowej koncepcji. Okazala sie nia idea histe-
rezy, zgodnie z ktéra NAIRU jest uzalezniona od przeszlych wielkoéci stopy
odpowiadajacej réwnowadze na rynku pracy [Coe, 1988, s. 284-286].

Jako pierwszy na mozliwo$¢ wystapienia histerezy zwrdcit uwage [Phelps,
1972] stwierdzajac, ze proces przechodzenia od jednej réwnowagi do drugiej
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wywiera dlugookresowy wplyw na site robocza, widoczny w poziomie stopy
bezrobocia w réwnowadze. W ten sposéb stopa bezrobocia w przysziosci be-
dzie bezposrednio zalezeé¢ od historii jej zmian [Tha, 1990, s. 244].

W modelu histerezy naturalna stopa bezrobocia (NAIRU) jest zdetermino-
wana skala rzeczywistego bezrobocia. Stopa réwnowagi podaza za biezaca
stopa bezrobocia. Nawet krotkookresowy wzrost bezrobocia, jesli jest dosta-
tecznie duzy, moze wywola¢ wzrost stopy réwnowagi w przyszlosci. W ten
sposob neokeynesisci pokazali, ze NAIRU moze ulec zmianie réwniez wsku-
tek wahan wielkosci popytu zagregowanego, a nie tylko i wylacznie pod wply-
wem oddzialywania czynnikéw realnych. Stwierdzenie, ze zagregowany popyt
jest w stanie w pelni zdeterminowa¢ zaréwno biezace zatrudnienie, jak i zatrud-
nienie w réwnowadze, podwazylo monetarystyczne i nowoklasyczne stanowi-
sko. Tym samym przywr6cono wiare w to, ze polityka kierowania popytem
moze ujawni¢ swe efekty w okresie przekraczajacym horyzont krétkookreso-
wy [Socha i Sztanderska, 2002, s. 18 1 62-63].

Keynesisci stworzyli dwie koncepcje przebiegu procesu histerezy. Pierwsza
z nich méwi o zjawisku czystej histerezy, w ktérej nie istnieje jedna jedyna
dlugookresowa stopa bezrobocia w rownowadze, gdyz zmiany zagregowane-
go popytu nieustannie przesuwaja bezrobocie rzeczywiste, a w konsekwencji
bezrobocie réwnowagi. Przypadek czystej histerezy stanowi krarficowa alterna-
tywe w stosunku do modelu nowoklasycznego: rzadowa polityka kierowania
popytem nie tylko wplywa na bezrobocie w krotkim okresie, ale réwniez de-
terminuje $ciezke stopy bezrobocia w réwnowadze. Przykladem tego podejscia
jest model [Blancharda i Summersa, 1986a).

Zgodnie z druga i mniej krancowa koncepcja histerezy, istnieje jedna jedy-
na diugookresowa stopa bezrobocia w réwnowadze, natomiast zmiany aktual-
nego bezrobocia wplywaja wylacznie na Sredniookresowa stope bezrobocia
w réwnowadze. Przy stopie $redniookresowej inflacja jest stala, a dostosowa-
nia do dlugookresowego poziomu réwnowagi przebiegaja bardzo wolno. W tym
przypadku system wykazuje histereze w mniej $cislym sensie, wystepuje tu bo-
wiem trwalo$¢ bezrobocia. To podejécie reprezentuja [Carlin i Soskice, 1989,
1990] w modelu ubytku kapitalu rzeczowego oraz [Layard, Nickell i Jackman,
1991] w modelu ubytku kapitatu ludzkiego.

W literaturze $wiatowej histereza stanowi przedmiot licznych dyskusji i kon-
trowersji, tak w $wietle dokonan teorii ekonomii, jak i badan empirycznych.
Celem niniejszego artykulu jest przyblizenie idei tkwiacej u podstaw modeli
histerezy, poprzez prezentacje ich podstawowej struktury i zasadniczych im-
plikacji. Poglebiona analiza tego zagadnienia moze okazaé si¢ przydatna réw-
niez w sytuacji polskiego bezrobocia utrzymujacego si¢ od dluiszego czasu na
niepokojaco wysokim poziomie.

Zgodnie z zalozonym celem, czeé¢ druga artykulu zostala poswiecona cha-
rakterystyce modelu insider-outsider autorstwa Blancharda i Summersa. Cze$é
trzecia przedstawia model ubytku kapitatu rzeczowego Carlin i Soskice’a. Czesé
czwarta dotyczy modelu ubytku kapitatu ludzkiego Layarda, Nickella i Jack-
mana. Ostatnia, pigta czes¢ zawiera pewne uwagi na temat adekwatnoéci key-
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nesistowskich koncepcji histerezy zaréwno w aspekcie praktycznym, jak i teo-
retycznym.

Model insider-outsider

Centralng kwestiag modelu [Blancharda i Summersa, 1986a] stala sie asy-
metria procesu ustalania plac miedzy insiders, czyli zatrudnionymi w firmie
pracownikami, a outsiders, ktérzy pracy poszukuja. Ci ostatni sa pozbawieni
przywilejow (catkowicie lub czesciowo), przez co wynagrodzenia sg zwykle
ustalane w wyniku targéw miedzy insiders i firmami. Negocjacje maja przede
wszystkim zabezpieczy¢ miejsca pracy juz zatrudnionych, a nie uwzgledniaé
trudna sytuacje bezrobotnych, umozliwiajac im powrét do pracy. Po ujemnym
szoku niektérzy pracownicy traca swdj status insidera i w efekcie nowa mniej-
sza juz grupa pracownikéw chce ustalié place tak, by utrzymaé nizszy poziom
zatrudnienia. Zatrudnienie i bezrobocie nie wykazuja tendencji do powrotu do
swych wartosci sprzed szoku, sa natomiast silnie zdeterminowane historia ta-
kich zmian. Jezeli wiec targi o place sa powszechna cecha rynku pracy, to ro-
la czlonkostwa w grupie insiders moze wyjasni¢ ogélna tendencje stopy bez-
robocia w réwnowadze do podazania za stopa aktualna.

W swej analizie autorzy zalozyli przypadek, w kiérym poziom plac nomi-
nalnych jest ustalany jednostronnie wylacznie przez insiders bez zadnego udzia-
tu outsiders!. Znajac liczbe zatrudnionych, musza oni zdecydowaé o wysoko-
éci placy, zanim zdobeda informacje o realizacji przypadkowych szokéw
technologicznych. Firma jest tu catkowicie pasywna i dobiera zatrudnienie ex
post w stosunku do poczynionych ustalen, dysponujac juz wiedza na temat za-
istnialych szokéw. W wielookresowym modelu dynamicznym, problemem sta-
je sie relacja miedzy zatrudnieniem w biezacym okresie a czlonkostwem w gru-
pie insiders w przyszlosci. Bedzie ona zaleze¢ od przyjetej reguly czlonkostwa,
ktéra rzadzi relacja pomiedzy statusem zatrudnionego a przynaleinoscia do
grupy insiders. Pracownicy, kt6rzy sa zatrudnieni w firmie przez ostatnie m okre-
sow posiadaja status insidera. Ci natomiast, ktérzy pozostaja zwolnieni od
wiecej niz m okreséw traca swoje czlonkostwo i staja sie outsiderami. Moina
zatem wyrdzni¢ trzy przypadki regul czlonkostwa.

W pierwszym przypadku m = w. Poczatkowy udzial w grupie insiders ni-
gdy si¢ nie zmienia, a zatem efekty kolejnych zatrudnien nie wplywaja na
przyszle czlonkostwo. Przy zalozeniu, ze szoki sa procesem ,bialego szumu”2,
insiders staja przed takim samym wyborem w kaidym okresie. W rezultacie

! Wplyw outsiders na wysoko$¢ ustalanej placy Blanchard i Summers rozwaiyli w swym poi-
nigjszym artykule (1986b). Udzial owursiders wprowadza oczywiscie pewne komplikacje do
modelu, jednak koficowe wnioski pozostaja niezmienione.

2 Proces bialego szumu (white noise) jest to stacjonarny proces stochastyczny, w ktérym zmien-
ne losowe s niezaleine, maja jednakowy rozklad, $rednig zerowa i stala wariancje. Moina
to zapisa¢ formalnie w sposéb nastepujacy: ¥, = ¥, + g, gdzie: ¥, — szereg czasowy; g, -
szereg rmiennych losowych [Charemza i Deadman, 1997, s. 107].
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zatrudnienie bedzie réwniez procesem bialego szumu. Jezeli jednak insiders
beda chcieli silniejszej ochrony zatrudnienia, to wybiora place w ten sposéb,
ze przecietne zatrudnienie przekroczy liczbe czlonkéw grupy.

W przypadku drugim m = 1. Przynaleznoé¢ do grupy zmienia si¢ tu wraz
z biezacym zatrudnieniem. Czlonkostwo w czasie i jest wiec dane przez za-
trudnienie w okresie (i - 1). Zatrudnienie bedzie tu podazac zgodnie z proce-
sem bladzenia przypadkowego z dryfem?®. Prowadzona przez grupe polityka
bedzie zaleie¢ od jej biezacego czlonkostwa, co zasadniczo zmienia charakter
problemu maksymalizacji. Insiders okreslajac aktualne place zdaja sobie spra-
we, Ze w nastepnym okresie tego typu decyzje zostana podjete przez grupe
catkowicie odmienna od dzisiejszej. To z kolei implikuje, ze jesli insider zosta-
je zwolniony, stajac si¢ outsiderem, to znaczaco obniza swe szanse na ponow-
ne zatrudnienie w firmie. Zgodzi sie on zatem na place mniejsza niz w po-
przednim przypadku.

W ten sposéb dochodzi do wystapienia zjawiska histerezy. Nieskorelowane
szoki wplywaja na biezace zatrudnienie, a przez to réwniez na czlonkostwo
i przyszle oczekiwane zatrudnienie. Dryf jest pozytywny, jesli pracownicy wy-
zej oceniajg pewnoéé zatrudnienia niz wysoka place. W takim przypadku,
choé nie wystepuja oni w interesie bezrobotnych, tak ustalg place w kazdym
okresie, ze firma zatrudni nowych pracownikéw. Przy danym czlonkostwie
placa bedzie zawsze mniejsza niz w przypadku m = == i przez to prawdopo-
dobiefistwo zatrudnienia bedzie wyzsze. Dzieje sig¢ tak, gdyz zwolnienie impli-
kuje strate czlonkostwa i powoduje znacznie wigksze koszty niz w poprzed-
nim wypadku.

W przypadku trzecim natomiast 1 < m < . Jest to sytuacja poérednia,
w ktérej pracownicy posiadaja status insidera jeszcze przez pewien czas po
utracie pracy i w ktérym nowo zatrudnieni pracownicy nie od razu zostaja
przyjeci do grupy insiders. W tych warunkach nie bedzie juz diuzej jednomysl-
noéci pomiedzy insiders. Ci, ktorzy do$wiadczyli bezrobocia lub ci, ktérzy pra-
cuja w firmie od niedawna beda preferowac bardzie] przezorne ustalenia pta-
cowe. Warunki, w ktérych 1 < m < = beda zatem prowadzi¢ do polityki,
ktora jest mniej ostrozna niz w przypadku m = o, ale bardziej rozwaina niz
w przypadku m = 1.

Najbardziej istotne jest to, ze trzecia regula generuje sporadyczne, ale przy
tym trwale zmiany w poziomie bezrobocia. Krétkie sekwencje nieoczekiwa-
nych szokéw o tym samym znaku wywieraja niewielki wplyw na cztonkostwo
i przez to na srednie zatrudnienie. W przypadku szokéw o przeciwnym zna-
ku insiders nie sa zwalniani na tak dlugo, by stracié¢ swdéj status. Z kolei w sy-
tuacji dodatnich szokdw outsiders nie pozostaja w firmie na tyle dlugo, by

3 Proces blgdzenia przypadkowego z drvfem (random walk with drift) moina zapisaé formal-
nie jako: ¥; = 8 + Y| + £, gdzie: § - stala, obrazujgca dryf. Jest to niestacjonarny proces
stochastyczny, w ktérym zmienne losowe sa niezaleine, majg jednakowy rozklad, rosnaca
wariacje i niestaly érednig. Dryf powoduje, e szereg wykazuje tendencje wezrostowa (gdy
d > 0) lub spadkows (gdy & < 0). Jezeli 4 = 0, to mamy do czynienia z procesem biadzenia
przypadkowego bez dryfu [Charemza i Deadman, 1997, s. 105-106].
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uzyskaé czlonkostwo. Jednak dlugie i rzadkie sekwencje szokéw o tym samym
znaku wywierajg ogromny wplyw na przynaleznos¢ do grupy i moga prowa-
dzi¢ do powaznych zmian w przecietnym poziomie zatrudnienia. Czas trwa-
nia szoku konieczny do wywolania permanentnej zmiany zatrudnienia zalezy
od reguly czlonkostwa. Diugoé¢ okresu, po ktérym bezrobotny pracownik sta-
je sie outsiderem nie musi jednak pokrywaé sie z dlugoscia okresu, po ktorym
nowy pracownik staje sie insiderem.

Dla aktualnie zatrudnionych optymalnym rozwigzaniem byloby zorganizo-
wanie grupy maksymalizujacej ich interesy na czas nieokreslony wraz z po-
minigciem w procesie podejmowania decyzji bezrobotnych. Stopiefi mozliwe-
go zorganizowania grupy jest wickszy tam, gdzie szoki popytowe sa niewielkie,
przez co zatrudnienie zmienia si¢ relatywnie niewiele w ciggu kolejnych okre-
sow. Z tego wynika, ze m jest uzaleznione od rozkladu szokow. Jezeli wyka-
zujg one duza zmienno$¢, to m bedzie dazylo do 1, eliminujac problem roz-
bieznosci pomiedzy czlonkostwem grupy insiders a nowo zatrudnianymi. Z kolei
sekwencja duzych dodatnich lub ujemnych nieoczekiwanych szokéw moze
prowadzi¢ do przejecia czlonkostwa w grupie przez biezaco zatrudnionych.
Jezeli duza czes¢ pierwotnej sily roboczej zostala zwolniona, to aktualni pra-
cownicy beda mocno sprzeciwiaé si¢ wprowadzeniu cieé placowych moga-
cych przywrécié bezrobotnych do pracy. Taka postawa jest znacznie mniej praw-
dopodobna w obliczu niewielkich szokéw. W ten sposéb zmiany wartodci m,
zwigzane z wystepujacymi szokami, dostarczaja podstaw dla wytlumaczenia
wysokiego 1 trwalego bezrobocia.

Powyisza analiza przeprowadzona zostala przy zalozeniu wiodacej roli
grupy insiders. Chociaz nie zostala ona okreélona wprost mianem zwiazku za-
wodowego, to zdaniem Blancharda i Summersa, nalezy ja w ten sposéb trak-
towaé. Pojawia sie zatem pytanie, czy cale rozwazania pozostaja aktualne
w sytuacji, gdy pracownicy nie s3 w zaden sposéb formalnie zorganizowani.
W ukladach niezwiazkowych aktualni i przyszli pracownicy nie sa przewainie
traktowani symetrycznie. Wiedza, jaka posiadaja zatrudnieni w wymiarze in-
dywidualnym i zespolowym, sprawia, ze ich pozycja jest zdecydowanie odmien-
na od statusu przysziych nowych pracownikéw. Firma nie zagrozi zwolnie-
niem wszystkich pracownikéw, gdyz nie moze sobie pozwoli¢ na utrate
wyspecjalizowanej sily roboczej. Groiby zastapienia czeici sily roboczej bez-
robotnymi, zatrudnianymi przy nizszej pensji, réwniez moga okazaé sie nie-
korzystne dla firmy, gdyz pozostali pracownicy nie beda tolerowaé ,lamistraj-
kéw". Robotnicy sa wiec w stanie uzyskaé pewne przywileje, nawet gdy nie
beda zorganizowani. Mogg bowiem odméwié pracy, a dopéki dysponuja pew-
nym specyficznym kapitalem, firma zdecyduje sie raczej na podwyzszenie plac
niz ich zwolnienie. Mimo braku formalnego zrzeszenia, udzial w grupie pra-
cownikdéw firmy okazuje sie zatem kluczowy. Stad wniosek, ze wytlumaczenie
trwaio$ci zatrudnienia i bezrobocia oparte na roli czlonkostwa ma zastosowa-
nie rowniez w kontekscie niezwigzkowym.

Autorzy byli jednak dalecy od opinii, ze u podstaw problemu narastania
bezrobocia lezy sila zwiazkéw zawodowych. Podkreslali, ze zwiazki kreuja ra-
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czej kanal dla utrwalania bezrobocia w obliczu wystepowania szokéw. Pro-
blem zwigzany z odpowiedzia na pytanie, czy pierwotna przyczyna histerezy
w Europie sa zwiazki zawodowe czy tez raczej sekwencje szokéw wplywaja-
ce na zatrudnienie pozostaje, zdaniem Blancharda i Summersa, nadal nieroz-
wigzany. Jego rozstrzygniecie jest jednak konieczne w celu sformutowania po-
prawnych zalecen pod adresem polityki gospodarczej. Obarczenie wing zwiazkow
zawodowych stanowiloby poparcie dla projektéw zdecydowanych reform struk-
turalnych. Z kolei akcentowanie wplywu szokéw wspieraloby zalecenia eks-
pansywne]j polityki makroekonomicznej. Wedlug autoréw trudno jednoznacz-
nie okresli¢ relatywna istotnosé obu przyczyn. Sklaniali sie jednak ku tezie, ze
rola czlonkostwa staje sie szczegdlnie istotna w okresach kryzysu i nie jest
bezposrednio uzalezniona od obecnoéci zwigzkéw. Przyznawali réwnoczesnie,
ze nie sformulowali w pelni satysfakcjonujace;j teorii efektow czionkostwa w ukla-
dach niezwigzkowych.

Rozwinigty w ten sposéb model histerezy posiada wiele bezposrednich im-
plikacji politycznych. Przede wszystkim nadawanie praw nowym pracowni-
kom moze prowadzi¢ do zwickszenia zatrudnienia. Jezeli przyjeci do pracy
beda mogli od razu uczestniczyé w procesie stanowienia plac, to nastapi re-
dukcja Zadan placowych i zatrudnienie wzrosnie. Trzeba jednak uwzglednié
fakt, ze moze to zwigkszyé opér zwiazkéw zawodowych przed zatrudnianiem
nowych pracownikéw i tym samym zwickszaé problemy czlonkostwa. Oczywi-
sta alternatywa polityczna byloby zredukowanie sily zwiazkéw i tym samym
przyznanie outsiders wiekszego wplywu na targi placowe. Jednak wyzej przy-
toczone zdanie autoréw na temat roli zorganizowanych grup pracowniczych
oraz dowody empiryczne pokazujace brak efektéw redukcji sily zwiazkéw zawo-
dowych w Anglii, prowadzg do sceptycznej oceny efektywnosci takiej polityki.

Druga implikacja dotyczy prowadzenia ekspansywnej polityki. Skoro, zgod-
nie z dotychczasowa analiza, szoki wykazuja tendencje do trwalosci, to dodat-
nie zmiany wywolane polityka sterowania popytu moga zredukowaé poziom
bezrobocia. Z drugiej jednak strony, z modelu wynika, ze wylacznie te szoki,
ktére stanowig zaskoczenie dla podmiotow, okazujg sie efektywne. To oznacza,
e zwigkszenie zatrudnienia droga ekspansywnej polityki moze byé bardzo trud-
ne. Podstawowym problemem staje sie wiec dlugosé okresu, w ciagu ktérego
ekspansywna polityka moze zaskoczy¢ ustalajacych place. Dopéki trwaé be-
dzie .efekt niespodzianki”, bedzie moina osiagnaé cel w postaci zwigkszenia
zatrudnienia.

Model ubytku kapitalu rzeczowego

Wytlumaczenie zjawiska histerezy autorstwa [Carlin i Soskice'a, 1989, 1990]
oparte jest na efekcie wywieranym przez spadek zagregowanego popytu na
stopiefi wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, a przez to na inwestycje. Niz-
szy poziom inwestycji, indukowany przez zredukowane stopy wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych, prowadzi w Srednim okresie do znacznego ograni-
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czenia zasobu kapitalu. W przypadku poprawy sytuacji gospodarczej stopien
wykorzystania istniejacego kapitalu zaczyna wzrastaé, ale poniewai jego za-
s6b zostal znaczaco ograniczony, to pojawia sie bariera w podniesieniu wiel-
kosci produkcji. Taka sytuacja prowadzi do wzrostu cen oraz wzrostu bieza-
cego bezrobocia i stopy bezrobocia w réwnowadze. Przesuniecia stopy bezrobocia
w rownowadze spowodowane ubytkiem kapitalu nie beda jednak trwaé w nie-
skoficzonoéé. Po pewnym czasie rozmiary kapitalu oraz stopien jego wykorzy-
stania powrdcg do ,normalnych” pozioméw i1 dlugookresowa stopa bezrobo-
cia w rownowadze zostanie osiagnigta.

Cale rozumowanie przedstawia wykres 1. Czes¢ (a) ilustruje relacje miedzy
placg realna zdeterminowang cenowo (PRW), zaleina od decyzji przedsiebior-
stwa (niedoskonale konkurencyjne firmy wykorzystuja swa sile rynkowa, aby
maksymalizowaé zyski, ustalajgc cene droga nadwyzki ponad koszty przypa-
dajace na jednostke produkcji), a stopa wykorzystania zdolnoéci produkcyjnych.
Krzywa PRW, zblizajac sie do pelnego wykorzystania zasobu kapitatu, nachy-
la sie w dol. Jest to wynik wzrostu nadwyzki ceny ponad place nominalne
prowadzacy do obnizenia placy realnej zdeterminowanej cenowo. Nadwyzka
cenowa zmienia si¢ bowiem dodatnio wraz ze stopniem wykorzystania zdol-
nosci produkcyjnych powodujac réwnoczeénie obnizanie ptac realnych.

Drugi komponent analizy stanowi stwierdzenie, ze dla kazdego zasobu ka-
pitalowego istnieje odmienny poziom zatrudnienia, przy ktérym wykorzysta-
nie zdolnoéci produkcyjnych osiaga maksimum. Gdy zaséb kapitatu jest duzy,
kg, to wysokie zatrudnienie, E (kg), bedzie powiazane z pelnym wykorzysta-
niem zdolnosci produkcyjnych. Z kolei przy niskim zasobie kapitatu, k;, zde-
cydowanie mniejsze zatrudnienie, E (k;), bedzie gwarantowalo jego pelne wy-
korzystanie. Kaidemu poziomowi zatrudnienia i stopie wykorzystania zdolnosci
produkcyjnych odpowiada okreélona placa realna zdeterminowana cenowo
(PRW (ko), PRW (k,), PRW (k2)).

W czgsci () wykresu wprowadzony zostal kolejny element, a mianowicie
placa realna, ktéra w modelu jest ustalana droga negocjacji miedzy zwiazka-
mi zawodowymi i pracodawcami (BRW). Linia BRW wznosi sie w gére od-
zwierciedlajac wzrost sily przetargowej pracownikéw w sytuacji, gdy bezrobo-
cie obniza sig. Na wykresie wida¢ trzy rozne poziomy zatrudnienia, przy kt6rych
PRW zréwnuje si¢ z BRW, przy czym kazda z tych réwnosci jest powigzana
z odmiennym zasobem kapitalu. Przeciecie PRW i BRW wyznacza stope bez-
robocia w réownowadze, przy ktérej inflacja jest stala. Jest to punkt, w ktérym
pracownicze Zadania co do plac realnych oraz dazenia przedsiebiorstw do
maksymalizacji zysku zréwnuja sie, a oczekiwania wszystkich stron sa zreali-
Zowane.

Na wykresie pojawiaja sie zatem trzy stopy bezrobocia w réwnowadze. Je-
zeli gospodarka znajduje si¢ poczatkowo w punkcie A, czyli przy stopie
bezrobocia w réwnowadze charakteryzowanej przez stala inflacje, to wprowa-
dzenie przez rzad restrykcyjnej polityki popytowej spowoduje spadek wykorzy-
stania zdolnosci produkcyjnych i wzrost bezrobocia — system przesunie sie
z A do B.
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Wykres 1. Stopiefi wykorzystania zdolnosci produkeyjnych, poziom zasobu kapitalu
oraz stopy réwnowag bezrobocia
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Zrédlo: [Carlin, Soskice, Macroeconomics and the Wage Bargain. A Modern Approach to
Employment, Inflation, and the Exchange Rate, Oxford University Press, Oxford 1990, s. 458]
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W punkcie B inflacja maleje, co jest rezultatem obnizenia sie sily przetar-
gowej zwiazkow zawodowych, wynikajacej ze wzrostu bezrobocia. Nizsze wy-
korzystanie zdolnosci produkcyjnych oznacza ograniczenie inwestycji i zaso-
béw kapitalowych w przedsiebiorstwach. Zaséb kapitatlu bedzie spadaé az do
poziomu k;. Przy tym znacznie nizszym zasobie wytworzenie takiej wielkosci
produkcji, na ktéra zglaszany jest popyt, bedzie wymagaé wysokiej stopy wy-
korzystania zdolnosci produkcyjnych, co umozliwi firmom zwiekszenie zy-
skow. Inflacja przestanie spadaé, gdyz PRW oraz BRW zroéwnaja si¢ teraz
w punkcie C. Wida¢ zatem wyra#nie, ze bezrobocie w réwnowadze podaiylo
za zwigkszonym bezrobociem rzeczywistym. Odwrécenie kierunku polityki po-
pytowej bedzie prowadzi¢ do odmiennej sytuacji, a mianowicie podniesienia
poziomu inwestycji i wzrostu rozmiaréw zasobéw kapitatowych. Gospodarka
przesunie si¢ w koficu z powrotem do punktu A, gdzie mamy do czynienia ze
stalg inflacja.

Rozwinigty powyzej model ilustruje zjawisko czystej histerezy. Autorzy wska-
zywali jednak na pewien watpliwy analitycznie aspekt calego wywodu. Wykres
1 (c) pokazuje bowiem, ze stopy bezrobocia w réwnowadze ustalaja sie przy
roznych stopach wykorzystania zdolnosci produkcyjnych. Punkt A jest polozo-
ny znacznie dalej od stopy pelnego wykorzystania zasobu kapitatu k; niz punkt
B od stopy wykorzystania k. Gdy zas6b kapitalu zmieni si¢, zmianie ulegnie
rowniez stopa bezrobocia, przy ktérej inflacja pozostaje stala. Bedzie wiec
ona zaleze¢ od zachowania wielko$ci zasobu kapitatu w krétkim i srednim okre-
sie. Taki rezultat jest natomiast niezgodny z koncepcja dlugookresowej rowno-
wagi, charakteryzowanej przez stala inflacje i staly zaséb kapitatu, co z kolei
wymaga spefnienia warunku, by wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych zna-
lazlo si¢ na pewnym docelowym poziomie. Aby osiggnaé¢ réwnowage diugo-
okresowa przedsi¢biorstwa beda zatem okreéla¢ optymalna wielkoéé tzw. stra-
tegicznego rezerwowego wykorzystania zdolnosci produkcyjnych (strategic spare
capacity — SSC). Dzigki temu moina w sposob bardziej konkretny zdefiniowaé
proces podejmowania decyzji inwestycyjnych, a mianowicie dla danego zaso-
bu kapitatu k;,

jesli E > E (k)), to nalezy powieksza¢ zasGb kapitalu;
jesli E < E (k;), to nalezy ograniczaé zas6b kapitatu;
gdzie: E — poziom zatrudnienia przy pozadanym SSC. Wprowadzenie do mo-

delu tych dodatkowych elementéw, dajacych podstawe do ustalenia réwnowa-
gi dlugookresowej, moina przesledzi¢ na wykresie 2.
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Wykres 2. Wiyznaczenie jednej dlugookresowej stopy bezrobocia
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Zrodlo: patrz wykres 1, s. 460

W czesci (a) wykresu E (kg) oznacza zatrudnienie przy SSC, natomiast E (kg)
odpowiada zatrudnieniu przy pelnym wykorzystaniu zdolnoéci produkcyjnych.
Z zalozenia SSC jest niezaleine od k, przez co E (k) = 88C + E (k).

Czeéé (b) przedstawia pelny model Carlin i Soskice’a. Istnieje tylko jeden
poziom zatrudnienia, przy ktorym konkurujace ze sobg zadania podmiotéw
gospodarczych znajduja si¢ w réwnowadze i przy ktérym przedsiebiorstwa dzia-
taja dokladnie przy swych SSC (punkt A). Wykres pokazuje réwniez, w jaki
sposdb dochodzi do ustalenia sredniockresowej stopy bezrobocia w réwnowa-
dze przy Ej (k). Ograniczenie popytu prowadzi do redukcji wykorzystania zdol-
nosci produkcyjnych, co pocigga za soba spadek zasobu kapitatu do k;. Przy
tak niskim poziomie kapitalu caly jego zaséb bedzie konieczny do wytworze-
nia wielkosci produkeji, na ktora istnieje zapotrzebowanie, a to daje firmom
mozliwosé podniesienia cen. W efekcie inflacja przestanie spadac. Nie ozna-
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cza to jednak, ze w gospodarce ustalila si¢ dlugookresowa réwnowaga, gdyz
w punkcie C firmy dzialaja przy mniejszym, niz pozadane przez nie, SSC.
A zatem przedsiebiorstwa zaczna zwicksza¢ inwestycje, aby odzyskaé wiasci-
we SSC. Zasob kapitalu ponownie wzrosnie 1 raz jeszcze pojawi sie zjawisko
malejacej inflacji. Jedynie wtedy, gdy zas6b kapitalu osiagnie wielkos¢ kg, przy
ktérej stopa bezrobocia w réwnowadze jest zbiezna z funkcjonowaniem firm
przy ich optymalnym SSC, gospodarka znajdzie si¢ w diugookresowej réwno-
wadze ze stala inflacja i niezmiennym zasobem kapitalu (punkt A).

Pelny model dowodzi zatem, ze podczas gdy w srednim okresie istnieje
wiele stép bezrobocia w rownowadze, to w okresie dlugim moze ustali¢ sig
wylacznie jedna taka stopa. Do tego czasu w gospodarce moze wystapié trwa-
fe bezrobocie, tj. bezrobocie znajdujace si¢ poza dlugookresowa stopa réwno-
wagi, przy ktérym mamy jednak do czynienia ze stala inflacja. Model Carlin
i Soskice'a rozni si¢ zatem od modelu czystej histerezy. Jest natomiast zbiez-
ny z modelem ubytku kapitatu ludzkiego, w ktérym réwniez, pomimo tego Ze
wysokie bezrobocie utrzymuije sig, gospodarka stopniowo i powoli powraca do
dilugookresowej stopy bezrobocia w rownowadze.

Jeieli chodzi o zalecenia pod adresem polityki gospodarczej to sa one, we-
dlug Carlin i Soskice'a, bardzo zwigzle i oczywiste. Dotycza one dzialan rza-
du, ktéry powinien prowadzi¢ polityke stymulujaca popyt. Tylko wtedy bo-
wiem mozna zapobiec ograniczaniu zasobu kapitalu rzeczowego, co nieuchronnie
prowadzi do spadku zatrudnienia i utrwalania wysokiego bezrobocia. Polityka
zwigkszania popytu usuwa podstawowa barierg w postaci niedostatecznej
wielkosci kapitalu i ograniczonego stopnia wykorzystania zdolnoéci produk-
cyjnych. Niebezpieczna natomiast moze okazaé sie polityka dezinflacji, ktéra
nakierowana na ograniczanie zagregowanego popytu, powoduje przede wszyst-
kim negatywne konsekwencje w postaci wzrostu bezrobocia.

Model ubytku kapitalu ludzkiego

[Layard, Nickell i Jackman, 1991] sformulowali koncepcje histerezy w opar-
ciu o role, jaka odgrywa na rynku pracy diugookresowe bezrobocie. Struktu-
ra tego modelu jest bardzo zblizona do idei przedstawionej przez Carlin i So-
skice'a. Zdaniem autordw istnieje bowiem dlugookresowa réwnowaga - NAIRU
- przy ktérej zaréwno bezrobocie, jak i inflacja sg stale. Dlugookresowa
MNAIRU jest catkowicie zdeterminowana strong podazowa gospodarki. Czynni-
ki popytowe moga natomiast wplynaé na wielkos¢ bezrobocia wylacznie w krot-
kim okresie. Stad istnieje réwniez krétkookresowa NAIRU, ktéra jest zgodna
ze stabilng inflacja i zalezy od poziomu bezrobocia uksztaltowanego w poprzed-
nim okresie. Na tej podstawie autorzy wywnioskowali, Ze moze wystapié krét-
kookresowa histereza w tym sensie, ze przeszle wydarzenia wywieraja wplyw
na biezaca krétkookresowa NAIRU. W koncu jednak stopa bezrobocia powrdé-
ci do jednej jedynej dlugookresowej NAIRU, a zatrudnienie dostosuje sie do
rozmiaru sily roboczej, choé proces ten moze zabraé duzo czasu. Fakt, ze din-
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gookresowa NAIRU jest zawsze osiagana, wyklucza mozliwoé¢ wystapienia
zjawiska dlugookresowej histerezy.

Wedlug autoréw zrédla histerezy nalezy szukaé¢ w zachowaniu bezrobot-
nych, czyli outsiders. Ich postepowanie okazuje sie kluczowe dla zrozumienia
przyczyn trwaloici bezrobocia, obserwowane] w nastepstwie zaklécen gospo-
darczych. Najistotniejsza jest tu postawa i motywacja bezrobotnych, ktéra
znajduje si¢ pod wplywem bodzcéw finansowych, dzialalnoéci instytucji ryn-
ku pracy oraz polityki rzadowej. Okazuje sie wiec, e NAIRU jest uzaleznio-
na nie tylko od czynnikéw wywierajacych presje placowa (jak np. zwiazki za-
wodowe), ale réwniez od .efektywnosci poszukiwan” pracy przez bezrobotnych.
Efektywnos¢ poszukiwan odzwierciedla predkoéé, z jaka bezrobotni znajduja
prace, uwzgledniajac proces transmisji informacji o wolnych miejscach pracy,
czas i wysilek podwigcony przez bezrobotnego na znalezienie pracy, liczbe przed-
stawionych bezrobotnemu i odrzuconych przez niego ofert pracy, strategie re-
krutacyjne firm.

W opinii autoréw za odnotowany w Europie trwaly wzrost poziomu bez-
robocia odpowiada spadek efektywnosci poszukiwan pracy wiréd bezrobot-
nych. Na efektywnos¢ poszukiwan wplyw majg trzy zasadnicze czynniki, a mia-
nowicie: ustawodawstwo o ochronie zatrudnienia, system zasitkow dla
bezrobotnych oraz struktura trwania bezrobocia. Kazdy z nich posiada swéj
niewatpliwy udzial w odnotowanym obnizeniu efektywnoéci poszukiwan.

Pierwszy z wymienionych czynnikéw sprawia, e pracodawcy staja sie bar-
dziej ostrozni w zatrudnianiu nowych pracownikéw, gdyz wiaze sie to dla
nich z dodatkowymi kosztami. W ten sposéb zmniejszaja sie szanse bezrobot-
nych na otrzymanie pracy.

System zasitkéw dla bezrobotnych z kolei kreuje bezposrednio bodice do
poszukiwania pracy oraz sklonnos¢ do odrzucania ofert pracy. Z jednej stro-
ny, wzrost zasitkéw oraz wydtuzenie okresu ich przyznawania redukuje koszt
utraty pracy, ale z drugiej, przyczynia si¢ do spadku efektywnosci poszukiwan
przez bezrobotnych. Badania wskazuja, ze najwieksze znaczenie ma tu okres
pobierania zasitku i we wszystkich krajach, w ktérych bezrobocie wzrosto naj-
bardziej, zasitki sq przyznawane na bardzo dlugi okres (czesto réwniez nie-
ograniczony). Efekt ten zostal dodatkowo wzmocniony przez znaczne zlago-
dzenie w wielu krajach europejskich administracyjnych wymogéw aktywnego
poszukiwania pracy przez bezrobotnego.

Zdaniem autoréw najwigkszy wplyw na efektywnosé wywiera jednak ostat-
ni z wymienionych czynnikéw, czyli struktura trwania bezrobocia. Wyniki ba-
dan pokazujg bowiem, ze efektywnos¢ poszukiwan pracy wéréd dlugookreso-
wo bezrobotnych jest duzo nizsza w poréwnaniu z osobami, ktére doswiadczaja
bezrobocia od niedawna. Faktem jest, ze dlugookresowo bezrobotni sa znacz-
nie rzadziej zapraszani na rozmowy kwalifikacyjne, a gdy juz do tego docho-
dzi to oferte pracy otrzymuja sporadycznie. Pracodawcy dyskryminuja diugo-
okresowo bezrobotnych twierdzac, ze nie posiadaja oni odpowiedniej motywacji,
a ich umiejetnosci, kwalifikacje i nawyki w pracy ulegly zbyt duzej degrada-
cji, by ryzykowa¢ ich zatrudnienie. Jak wynika z badan prowadzonych wsrad
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pracodawcéw, dlugookresowo bezrobotni podczas rozméw wstepnych zachowuja
si¢ niewlasciwie, okazuja niepokéj i depresje, nie potrafia odnalezé sie w ro-
li osoby konkurujacej o miejsce pracy. Niektérzy pracodawcy odrzucaja zatem
podania o pracg wylacznie na podstawie okresu trwania bezrobocia, wykorzy-
stujgc diugookresowe bezrobocie jako metode selekcji. W ten sposéb diugo-
okresowo bezrobotni zostaja ,napigtnowani” przez pracodawcéw, z dalszym,
ujemnym skutkiem dla ich motywacji, morale i intensywnosci poszukiwania
pracy. Diugookresowe bezrobocie wywiera zatem dwojaki wplyw. Z jednej
strony, mozna zauwazyc efekt demoralizacji wérdd samych bezrobotnych, a z dru-
giej wida¢ zmiang zachowania pracodawcéw, ktérzy obawiajac sie utraty ka-
pitalu ludzkiego u dlugookresowo bezrobotnych odmawiaja ich zatrudniania,
przyczyniajac si¢ tym samym do wydluzenia okresu trwania bezrobocia.

Utrzymujace si¢ przez dluzszy czas wysokie bezrobocie wywoluje dalsze
zmiany wplywajace na proces poszukiwania pracy. Efekt zewnetrzny wywie-
rany przez stan bezrobocia jednej osoby na poszukiwania pracy prowadzone
przez inng, moze ugruntowaé swoistg kulture bezrobocia. Widaé stad wyraz-
nie, ze wplyw niedawnej historii bezrobocia na biezacg krétkookresowa NAIRU
odzwierciedla si¢ w efektywnoéci poszukiwan wéréd bezrobotnych outsiders,
a nie w redukcji liczby insiders.

Dynamika bezrobocia stanowiaca tu fundament dla zjawiska histerezy jest
dos¢ skomplikowana. W miare wzrostu bezrobocia procent dlugookresowo
bezrobotnych w krétkim okresie obniza si¢ wskutek pojawiania sie na rynku
nowych bezrobotnych. Poniewaz dlugookresowo bezrobotni poszukuja pracy
mniej intensywnie i s3 mniej atrakcyjni dla pracodawcéw, to spadek procen-
tu dlugookresowu bezrobotnych podnosi efektywna podaz pracy przy danym
poziomie bezrobocia, zwigkszajac w ten sposéb presje w dét na place. Jednak
w diugim okresie procent diugookresowo bezrobotnych roinie wraz ze wzro-
stem bezrobocia odwracajac w ten sposéb efekt krétkookresowy.

Skoro to dlugookresowe bezrobocie stanowi najpowazniejszy i najbardziej
kosztowny dla spoleczenstwa problem, to polityka gospodarcza powinna kon-
centrowac sig¢ przede wszystkim na jego redukcji i eliminacji. Layard, Nickell
i Jackman zaproponowali nastgpujace dzialania: reforme systemu zasitkéw;
aktywng polityke bezrobocia obejmujaca czynna pomoc urzedéw pracy, po-
nowne szkolenia, subsydia placowe i okresowe zatrudnienia w sektorze pu-
blicznym; redukcj¢ niedopasowan na rynku pracy polegajaca na dodatkowych
szkoleniach oraz subsydiowaniu plac i migracji z obszaréw wysokiego bezro-
bocia; reforme systemu negocjacji placowych polegajaca na ograniczaniu roli
zwiazkéw zawodowych; polityke dochodowa oparta na podatkach; reforme usta-
wodawstwa o ochronie zatrudnienia; kierowanie popytem.

Kontrowersje natury empirycznej i teoretycznej

Teorie histerezy zyskaly popularnoi¢ w latach osiemdziesiatych, kiedy to
w wigkszosci krajéw europejskich NAIRU (stopa naturalna) ulegla zmianom,
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ktérych wyjasnienie okazalo sie niemozliwe na gruncie panujacej teorii. Zgod-
nie z powstala pod wplywem wydarzefi w Europie ideg histerezy, znaczace
i trwale wzrosty stopy bezrobocia w rownowadze byly efektem kombinacji
niekorzystnych zaklécen wplywajacych na zatrudnienie oraz niedoskonalosci
rynku pracy, ktére uniemozliwily powr6t zatrudnienia do poziomu sprzed szoku.

Wiara w obecnoéé efektéw histerezy w gospodarce wzmocnila argumenty
na rzecz prowadzenia aktywnej polityki zaréwno po stronie popytowej, jak i po-
dazowej. Efekty histerezy wynikaja bowiem z segmentacji rynku pracy, co im-
plikuje wykorzystanie zdecydowanie szerszego zakresu aktywnej polityki niz
w modelach neoklasycznych ze stopg naturalna, w ktérych zagregowany ry-
nek pracy ma charakter homogeniczny. Brak zgody zar6wno co do Zrédel po-
wstawania histerezy, jak 1 precyzyjnej postaci modelu strukturalnego inkorpo-
rujacego zjawisko histerezy, wywolal jednak rozbieznoici w zaleceniach
politycznych. W zwiazku z tym kazde rozwiazanie musi opierac si¢ na jedno-
znacznej identyfikacji przyczyn histerezy w celu przeprowadzenia odpowied-
nich reform.

Niewielkie porozumienie w kwestii Zrédet histerezy oraz wynikajace stad
réznorodne implikacje praktyczne sa efektem nie tylko odmiennych pogladéw
na temat funkcjonowania rynku, ale réwniez braku przekonujacych dowodéw
empirycznych. Cho¢ zjawisko histerezy jest intensywnie eksplorowane na grun-
cie praktycznym, to osiagane rezultaty sa wciaz malo przekonujace z uwagi
na to, ze nierzadko wzajemnie sobie przecza. I tak wnioski Blancharda i Sum-
mersa potwierdzili na gruncie teoretycznym na przyklad [Gottfries i Horn,
1987]. Dowodéw empirycznych dostarczyli natomiast m.in. [Gregory, 1986]
dla Australii, [Burda, 1990) dla przemyslu niemieckiego, [Graafland, 1992] dla
Holandii, Francji, Niemiec, Wielkiej Brytanii. Z drugiej strony, [Lindbeck
i Snower, 2002, s. 37], od ktérych Blanchard i Summers zaczerpneli koncep-
cie insider-outsider, stwierdzili stanowczo, ze istniejg bardzo stabe przestanki
wystepowania czystej histerezy bezrobocia. Ich zdaniem zjawisko to jest bar-
dzo szczegdlnym przypadkiem modelu insider-outsider nie popartym argumen-
tami empirycznymi. Wystepowanie histerezy w Wielkiej Brytanii wykluczyli
choéby [Nickell i Wadhwani, 1990], przeprowadzajac badania panelowe dla
219 angielskich firm przemystowych. Dowodéw przeciwko tezie, ze rozmiar
wewnetrzne] sily roboczej ma w ogédle jakiekolwiek znaczenie dla ukladéw
placowych dostarczyli [Holmlund i Zetterberg, 1989] analizujac sytuacjg prze-
myshu w pieciu réznych krajach (Szwecja, Norwegia, Finlandia, Niemcy i USA).
Podobne rezultaty osiagneli [Brunello i Wadhwani, 1989) dla Japonii oraz [Chri-
stofides i Oswald, 1989] dla Kanady.

Rownie dwuznaczne wnioski charakteryzuja badania nad histereza spo-
wodowana ubytkiem kapitalu rzeczowego. Poparcia dla tezy Carlin i Soski-
ce'a dostarczyli m.in. [van de Klundert i van Schaik, 1989] oraz [Rowthorn,
1999] dla krajéw europejskich, [Arestis i Biefang-Frisancho Mariscal, 1996]
dla Wielkiej Brytanii oraz [Karanassou, Sala i Snower, 2002] dla 11 krajéw
UE. Te argumentacj¢ zdecydowanie odrzucili jednak [Layard i Bean, 1988]
twierdzac, ze mozna dowolnie ustalaé nie tylko liczbe pracownikéw przypa-
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dajacych na dana wielkos¢ kapitatu, wykorzystywanego w procesie produkcji,
na kazdej zmianie, ale i samga liczbg zmian. W tych warunkach ograniczenie
ze strony kapitalu nie moze stanowié istotnego problemu. Layard i Nickell
w wielu swoich publikacjach (np. z 1986 roku) dowodzili z kolei, ze akumu-
lacja kapitatu lub jego redukcja nie wywieraja wplywu na bezrobocie réwno-
wagi, gdyz zmiany produktywnosci sa w pelni odzwierciedlone w zmianach
plac realnych.

Brak jednoznacznych dowodéw empirycznych dotyczy rowniez trzeciego
sposobu eksplanacji zjawiska histerezy - modelu ubytku kapitatu ludzkiego.
Rezultaty wspierajace tezy Layarda, Nickella i Jackmana (LNJ) osiagneli [Eriks-
son, Suvanto i Vartia, 1990] dla fifiskich danych. Korzystne dla modelu LNJ
wnioski otrzymal tez [Coe, 1988], ktéry analizowal sytuacje Niemiec, Francji,
Wielkiej Brytanii, Austrii, Finlandii i Holandii. Do podobnych konkluzji dla
przypadku angielskiego doszli [Blackaby, Bladen-Hovell i Symons, 1990]. Z ko-
lei, [Blanchflower 1 Oswald, 1990] zdecydowanie odrzucili argumenty LNIJ.
Podobnie [Wilkinson, 1997] wykorzystujac dane mikroekonomiczne dla Kana-
dy stwierdzil, ze efekty histerezy powodowane utrata kwalifikacji sa bardzo
male na poziomie makro i przyczyniaja si¢ do wzrostu zagregowanej stopy
bezrobocia o mniej niz 0,1%. Takie [Holmlund, 1990] znalazl niewielkie po-
parcie dla argumentéw LNJ w danych szwedzkich. Ponadto przytacza on [Holm-
lund, 1991, s. 22] wnioski z niepublikowanych badar P. Robinsona, ktéry zaj-
mowal sie efektywnoécig poszukiwan pracy przez bezrobotnych. Okazalo sie,
ze wigkszos¢ dlugookresowo bezrobotnych nie zaprzestala poszukiwan, a re-
dukcja wysitku poszukiwaf w ciagu okresu bezrobocia byla nieznaczna. Ak-
tywnos¢ poszukiwan obnizala sie znaczaco dopiero po 5-letnim okresie pozo-
stawania bez pracy. Dowody ekonometryczne podwazajace wywody LNJ
przedstawil réwniez [Jones, 1989]. Czas spedzony na poszukiwaniu pracy w roz-
nych zawodach w Wielkiej Brytanii w 1982 roku nie obnizyl si¢ znaczaco
wraz z dlugoscig trwania bezrobocia. Bezrobotni od ponad 2 lat spedzali
$rednio 5,3 godziny tygodniowo poszukujac pracy, podczas gdy srednia tygo-
dniowych poszukiwan wynosila niewiele ponizej 6 godzin.

Przytoczone wyzej przyklady watpliwosci natury empirycznej nie pozwala-
ja na jednoznaczne rozstrzygniecie, czy ktérekolwiek z zaproponowanych wy-
jasnien zjawiska histerezy moina uznaé za najbardziej adekwatne i przekonu-
jace. Sprzecznos¢ wynikéw jest kwestia niezwykle frapujaca, ale i czesto
spotykana w badaniach empirycznych, wykorzystujacych zaawansowane me-
tody ekonometryczne. Aplikacja jednej z nich moze bowiem przynies¢ catko-
wicie odmienne rezultaty od drugiej, pomimo tego Ze obie s powszechnie
stosowane i akceptowane. Obok samej metody nalezy réwniez zwréci¢ uwage
na rodzaj szeregu, jakim posluguja si¢ autorzy. Czesto bowiem badania sa
prowadzone nie tylko za pomoca danych zagregowanych, ale réwniez panelo-
wych, co stanowi przedmiot wielu dyskusji. Jak réine wyniki moizna w tej sy-
tuacji otrzymaé, pokazuje choéby artykul [Johansen, 2002]. Autorka testowa-
ta efekty histerezy bezrobocia, wykorzystujac dane zagregowane i panelowe
dla Norwegii. Podczas gdy obliczenia w pierwszym przypadku potwierdzily
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wystepowanie zjawiska histerezy, to testy przeprowadzone w przypadku dru-
gim zdecydowanie je wykluczyly.

Trzeba réwniez wyraZnie podkresli¢, ze histereza budzi liczne watpliwosci
nie tylko na gruncie empirycznym, ale réwniez i teoretycznym. Abstrahujac
od pewnych mniej fundamentalnych zarzutéw moina spotkaé sie z argumen-
tem, Ze wykorzystana przez keynesistéw koncepcja histerezy faktycznie histe-
reza nie jest, jak rowniez, ze zjawisko histerezy jest niespdjne z hipoteza sto-
py naturalnej (NAIRU). Tego typu krytyke wysunat [Rod Cross, 1995] twierdzac,
ze efekt, ktéry zostal nazwany histereza byl niczym innym, jak forma trwalych
odchylen od $ciezki réwnowagi stopy naturalnej (NAIRU), a liniowy model
NAIRU (stopy naturalnej), postugujacy si¢ metoda redukcjonizmu, jest niepo-
rownywalny z modelem histerezy, odznaczajacym sie nieliniowoscia i hetero-
genicznymi podmiotami.

Zdaniem Crossa, w przypadku wyjasniania bezrobocia w oparciu o kon-
cepcje histerezy, kluczowa kwestig jest nieliniowe zachowanie zatrudnienia
i bezrobocia oraz heterogeniczny sposéb reakcji podmiotéw na zaklécenia go-
spodarcze. Po wygasnigciu szoku stopa bezrobocia w réwnowadze nie powra-
ca tu do status quo ante, jak to ma miejsce w hipotezie stopy naturalnej. No-
wa réwnowaga zostaje bowiem przesunieta w stosunku do jej polozenia sprzed
szoku. Ponadto w przypadku histerezy stopa bezrobocia w réwnowadze cha-
rakteryzuje si¢ tzw. pamiecia selektywna. Z jednej strony, system nie zacho-
wuje informacji o wszystkich przeszlych szokach, z drugiej natomiast, nie wy-
stepuje tez sytuacja usuwania z pamieci danych o kazdym zaistnialym szoku,
jak to ma miejsce w hipotezie stopy naturalnej. Selektywna pamieé oznacza,
ze system zapamietuje wylgcznie ekstremalne wartosci szokow, ktore wplywa-
ja na Sciezke réwnowagi, zapominajac réwnoczeénie o ich wartoéciach zdo-
minowanych. To implikuje, ze szoki wywolane wahaniami zmiennych nomi-
nalnych ksztaltuja, poprzez proces selektywnej pamieci, éciezke réwnowagi
bezrobocia. Stoi to w wyraZnej sprzecznosci z hipoteza stopy naturalnej, w zwiaz-
ku z czym histereza nie jest zjawiskiem, ktére moina pogodzi¢ z ta idea, czy
tez bardziej ogdlnie - z klasyczna koncepcja neutralnosci. Odmienne implika-
cje tkwiace w obu podejéciach zilustrowane sa na wykresach 3 i 4.

0$ pozioma na wykresie 3 ilustruje przejéciowe szoki zagregowanego po-
pytu, (). Punkty na osi pionowej odzwierciedlaja stopy bezrobocia w réwno-
wadze, czyli sytuacje, w ktorych brak szokéw (¢ = 0) implikuje niezmiennoéé
doskonale przewidzianej stopy inflacji (5 = 0). Szoki ujemne powoduja, ze
u > u" ip < 0, natomiast szoki dodatnie stwarzajg warunki, w ktérych u <
i p > 0. Stopa naturalna, u°, pozostaje jednak niezalezna od zakl6ceri wywo-
tanych zmianami wielkoci nominalnych. Ujemny szok, majacy swe zrédlo na
przyklad w restrykcyjnej polityce monetarnej, bedzie prowadzil do wzrostu
aktualnego bezrobocia wzdluz Sciezki 1-2. To wywola spadek stopy inflacji
i w miarg poprawy realnego popytu stopniowe przesuwanie systemu w prze-
ciwnym kierunku, wzdluz Sciezki 2-1. Analogicznie, w przypadku szoku do-
datniego mamy do czynienia ze iciezka 1-3 az do momentu odwrécenia do-
tychczasowej tendencji w efekcie wzrostu stopy inflacji, prowadzacego do
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zneutralizowania poczatkowego ekspansywnego wplywu na poziom popytu re-
alnego (Sciezka 3-1).

Wykres 3. Hipoteza stopy naturalnej

p=0
=

szok dodatni, £ = 0 szok ujemny, £ < 0
bezrobocie

#rodio: R. Cross, Is the natural rate hypothesis consistent with hysteresis?, [w:] The natural ra-
te of unemployment. Reflections on 25 years of the hypothesis, red. R. Cross, Cambridge Uni-
versity Press, Cambridge 1995, 5. 191

Wykres 4 prezentuje zachowanie réwnowagi bezrobocia w przypadku hi-
sterezy. Wychodzac od punktu u], ujemny szok prowadzi do wzrostu bezrobo-
cia i spadku stopy inflacji wzdluz $ciezki 1-2. Wzrost popytu rea]negn spowo-
duje jednak powrdt gospodarki do stopy bezrobocia w rdwnowadze u3, wzdhiz
Sciezki 2-3. Stopa bezrobocia w réwnowadze jest teraz wyizsza, gdyz system
za::hawal w pamigci ekstremalna wa.m:éé ostatniego zakiucem'a Szok dodat-
3-4. Gdy poziom popytu realnego zacznie obnizaé sie, system powrdci do sto-
py bezrobocia w réwnowadze u3, zgodnie ze Sciezka 4-5. Rzeczywista stopa
bezrobocia jest nizsza od u3, gdyz system zapamietal ekstremalng warto$¢ nie-
dawnego szoku dodatniego.
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szok dodatni , £ > 0 szok ujemny, £ <0
bezrobocie

Zradlo: patrz wykres 3, 5. 192

Widaé zatem, ze obecnosc histerezy generuje Sciezke réwnowagi bezrobo-
cia, ktéra jest niespdjna z hipoteza stopy naturalnej. Histereza jest bowiem ce-
cha systeméw nieliniowych, ktére zachowuja informacje o ekstremalnych war-
tosciach zaistnialych szokéw. Stad stopy bezrobocia w réwnowadze sa
ksztaltowane przez zmienne nominalne co przeczy hipotezie stopy naturalnej.
W przypadku histerezy polityka zagregowanego popytu moze przesunaé stope
bezrobocia w rownowadze zarowno w gore, jak i w dél. Poszczegdlne sciezki
stopy bezrobocia zaleza bowiem od wielkoéci zapamietanych szokéw. Zda-
niem Crossa, zintegrowanie hipotezy stopy naturalnej ze zjawiskiem histerezy
jest zatem niemozliwe.
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KEYNESIAN THEORIES OF HYSTERESIS

Summary

In the 1980s, a very sharp rise in unemployment rates was recorded in Europe.
In accordance with the dominating monetarist view, that phenomenon was explained
by the impact of real factors, like trade union activity and increased financial protection
of the unemployed. By the same token, a thesis that demand-related factors were
irrelevant and having only a short-term effect on unemployment was advocated.
Nevertheless, numerous empirical studies did not confirm the occurrence of sudden
adverse changes to real factors blamed for labour market developments in Europe.
Consequently, neo-keynesianists came up with a supposition that the NAIRU - the
non-accelerating inflation rate of unemployment (or the natural rate) may depend on
past levels of the market equilibrium rate. This way the concept of hysteresis has been
devised, according to which the NAIRU (the natural rate) may change not only and
exclusively due to the impact of real factors, but also due to aggregate demand
fluctuations.



