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Popyt na prace w $rednich i duzych przedsiebiorstwach
przemystu przetwoérczego w Polsce w latach 1996-2003

Wstep

W gospodarce polskiej po 1998 roku obserwowano bardzo duzy spadek
liczby pracujacych oraz wzrost stopy bezrobocia do prawie 20% w 2002 ro-
ku. W sekcji przetwoérstwo przemystowe liczba pracujacych w okresie 1996-
-2003 spadla o ponad 30%. Jednocze$nie temu zjawisku towarzyszyl dyna-
miczny wzrost produkcjil. Tak duzy spadek liczby pracujacych (nieznajdujacy
odzwierciedlenia w wahaniach produkcji) sktonil autora do glebszej analizy
zachowan przedsiebiorstw (na szczeblu mikro), gdyz zmiany w zachowaniu
przedsiebiorstw poprzez procesy tworzenia i likwidacji miejsc pracy (job cre-
ation and job destruction) w znacznej mierze przyczynily sie do wzrostu licz-
by bezrobotnych.

W opracowaniu podjeto prébe analizy czynnikéw ksztattujacych funkcje
popytu na prace w przedsiebiorstwach sekcji przetwoérstwo przemystowe dla
okresu 1996-2003 r. W badaniu wykorzystano panel firm sporzadzony na pod-
stawie danych ze sprawozdawczosci finansowej przedsigbiorstw (tzw. formu-
larze F-01 1 F-02 GUS).

Poniewaz w gérnictwie i kopalnictwie oraz w sekcji energetyka procesy
rynkowe byly zaburzone (poprzez liczne programy restrukturyzacyjne i oddtu-
zeniowe, kontrakty dlugoterminowe, duzy udzial wlasnosci panstwowej oraz
silne zwigzki zawodowe) analizie poddano przedsiebiorstwa nalezace do sek-
cji D Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci — przetwérstwo przemystowe (dzialy
PKD o symbolu od 15 do 37). Wybér sekcji podyktowany byt réwniez dostep-
nos$cig szczegdtowych danych statystycznych w podziale na poszczegélne dzia-
ty (wskazniki cen, deflatory nakladéw inwestycyjnych).

Celem artykutu jest identyfikacja gtéwnych czynnikéw wplywajacych na
indywidualne decyzje przedsiebiorstw ksztattujace popyt na prace. Analize prze-
prowadzono metodami ekonometrii panelowej. Dokonany przeglad literatury
pozwolil wysunaé nastepujace hipotezy badawcze:

* Autor jest pracownikiem Narodowego Banku Polskiego w Warszawie i stuchaczem studium

doktoranckiego ekonomii na Uniwersytetcie Eodzkim. Artykul wplynat do redakcji w maju
2005 r. Autor pragnie podzickowaé¢ Panu M. Kolasie za pomoc i cenne uwagi.

1 W okresie 1998-2003 produkcja wzrosta o ponad 20%. Nieznaczne spowolnienie w dynami-
ce produkcji zaobserwowano jedynie w latach 2001 i 2002.
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* Przedsiebiorstwa sektora przetwoérczego w Polsce w latach 1996-2003 ce-
chowato zachowanie podobne do przedsiebiorstw w krajach wysoko roz-
winietych (podobnie jak [Basu, i in., 1997, 2000], [Bishop, Mickiewicz,
2003], [Korosi, 1997, 2002], [Singer, 1996]). Zatem do modelowania popy-
tu na prace na poziomie firmy moze by¢ wykorzystana standardowa funk-
cja popytu na prace, w ktérej liczba pracujacych zalezy od kosztéw pracy,
kosztéw kapitalu oraz wielkosci produkceji [Burgess, 1988], [Hamermesha,
1990, 1993a, 1993b] i [Nickella, 1984].

*  WartoSci elastycznoS$ci popytu na prace réznig sie pomiedzy poszczegdlny-
mi grupami przedsiebiorstw (hipoteza [Masso, Heshmati, 2003], [Shakhno-
vich, Yudashkina, 2001]).

Uktad artykulu przedstawia sie nastepujgco. W drugiej czesci zaprezento-
wano informacje na temat danych uzytych w badaniu, w trzeciej czesci przed-
stawiono zatozenia dotyczgce modelu. W kolejnych zaprezentowano wyniki wia-
sne oraz wnioski i podsumowanie.

Dane statystyczne

W badaniu wykorzystano indywidualne dane ze sprawozdawczosci finan-
sowej przedsiebiorstw (formularze F-01 — Sprawozdanie o przychodach, kosz-
tach i wyniku finansowym oraz o nakladach na srodki trwale oraz F-02 Bilans
i rachunek zyskow i strat). Obowiazek sprawozdawczy dotyczy wszystkich przed-
siebiorstw zatrudniajacych powyzej 49 oséb dla zbioru F-01 oraz powyzej 9
os6b dla F-02. Sprawozdania F-01 sktadane sg kwartalnie i zawierajg infor-
macje aktualne w ostatnim dniu kazdego kwartatu (w przypadku zmiennych
stanu) oraz sumy od poczatku roku (w przypadku strumieni). Natomiast for-
mularze F-02 wypelniane sg przez przedsigbiorstwa raz w roku. W badaniu
wykorzystano zar6wno informacje z bazy F-01 (np.: liczba pracujgcych) oraz
z bazy F-02 (dane bilansowe), zatem koniecznym bylo przeprowadzenie ana-
lizy na danych rocznych. W badaniu uzyto zbioru danych dotyczacych przed-
siebiorstw nalezacych do sekcji D (przetwérstwo przemystowe). Dane na te-
mat liczebno$ci wykorzystanego zbioru oraz podstawowe statystyki zawiera
tablica 1.

Firma w zbiorze opisana byta nastepujgcymi zmiennymi:

* rodzaj dziatalno$ci gospodarczej (symbol klasyfikacji PKD),
* forma wlasnosci (np.: prywatna, panstwowa, zagraniczna),
* forma organizacyjna (np.: przedsiebiorstwa, spo6tdzielnie),
* forma prawna (np.: spotka akcyjna, spotka z o.0.).

Zmienne uzyte w badaniu wyrazone byly w cenach statych z 1996 roku,
a jako deflatora uzyto wskaznikéw cen produkcji sprzedanej przemystu w sek-
cji przetworstwo przemystowe dla poszczegélnych dziatéw (dwucyfrowy znak
PKD). Dane o inwestycjach deflowane byly wskaZznikiem cen nakltadéw inwe-
stycyjnych dla poszczegélnych dzialéw (dwucyfrowy znak PKD) w cenach sta-
tych z 1996 roku.
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Tablica 1

Podstawowe dane na temat panelu

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Liczba przedsigbiorstw w panelu 2462 2462 | 2462 2462 | 2462 2462 2462 | 2462

w tym $rednie i wielkie | 2036 2074 | 2081 2026 | 1988 1908 1844 1735
(powyzej 100 pracujacych)

Pracujacy w przetwérstwie 3159 3126 | 3120 2901 | 2733 2635 2486 | 2430
przemyslowym? (w tys.)

Liczba pracujacych (w tys.) - panel | 1060 1031 984 915 860 788 754 722

dynamika r/r 28% | 45%| -10%| -6,1%| -84%| -42% | -43%

indeks 1996 = 100 972% | 92.8% | 86.4% | 81.1% | 743%| 712% | 68.1%

Udziat liczby pracujgcych — dane
z panelu - w stosunku do danych | 33.6% | 33.0%| 31.6%| 31.6%| 315%| 29.9% | 30.4% | 29.7%
z Rocznika Przemystu

Przecigtna liczba pracujacych
w przedsiebiorstwie (w osobach) 431 419 400 372 349 320 307 293
- panel

Przecietne przychody ze sprzedazy | 51188 | 56688 | 57654 | 58915 | 61761 | 60823 | 62325 | 67064
w tys. zB — panel

dynamika r/r 10.7% | 1.7% 22% | 48% | -15%| 25% | 7.6%

indeks 1996 = 100 110.7% | 112.6% | 115.1% [120.7% | 118.8% | 121.8% |131.0%

Przecigtne miesigczne koszty pracy 1.45 1.66 1.83 1.96 2.08 2.25 2.26 2.33
na pracujacego w tys. zi* — panel

dynamika r/r 152% | 9.9% 74% | 59% 8.1% 0.6% 2.8%
indeks 1996 = 100 115.2% [126.6% | 136.0% |144.0% | 155.6% | 156.5% |160.9%
Przeci¢tne realne> naklady 3552 4305 | 4630 4224 | 3840 3234 2821 | 3239

inwestycyjne w tys. zt

dynamika r/r 212% | 1.5%| -88%| -91%| -158%| -12.8% | 14.8%

Panel zostal utworzony z przedsiebiorstw, ktére sktadaly sprawozdania

nieprzerwanie® przez 8 lat. Przyjete zalozenie doboru firm do analizy spowo-
dowalo zmniejszenie liczebnosci proby w stosunku do danych z calej zbioro-
wosci poprzez eliminacje ze zbioru nowo powstatych oraz upadajacych przed-
siebiorstw. Z drugiej jednak strony wstepna selekcja danych byta konieczna,

2

W tys. (przecietna w roku) — dane dla calej populacji przedsiebiorstw nalezacych do sekcji
przetworstwo przemystowe (Zzrédlo: Rocznik Statystyczny Przemystu). W Roczniku Staty-
stycznym GUS (2003 r.) w cze$ci Rachunki Narodowe zamieszczono odmienne dane doty-
czace liczby pracujacych w przetworstwie przemystowym. GUS skorygowal dane o pracuja-
cych w szarej gospodarce. Odpowiednie dane nie odbiegaly zasadniczo od prezentowanych
powyzej, a réznice w poszczegblnych latach wynosity od 58 do 61 tys.

Deflowane wskaznikiem cen produkcji sprzedanej przemystu w sekcji przetwoérstwo przemy-
stowe (PPI) w cenach stalych z 1996 roku dla poszczegélnych dziatéw (dwucyfrowy znak
PKD).

Place plus pozostale koszty zwigzane z zatrudnieniem, deflowane PPI w cenach stalych
z 1996 roku dla poszczegélnych dziatéw (dwucyfrowy znak PKD).

Deflowane wskaznikiem cen naktadéw inwestycyjnych dla poszczegélnych dziatéw (dwucy-
frowy znak PKD) w cenach statych z 1996 roku.

Niezlozenie przez przedsiebiorstwo sprawozdania nie musi oznaczaé przerwania dziatalno-
$ci w danym roku. Firma mogtla np.: zatrudnia¢ mniej niz 50 pracownikéw i w ten sposéb
nie byla zobligowana do sktadania sprawozdania.
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gdyz umozliwita zebranie bardziej homogenicznej proby (pozbyto sie w ten spo-
s6b np.: firm efemeryd pojawiajacych sie tylko w jednym roku). Ponadto w ce-
lu estymacji modeli dynamicznych na danych panelowych konieczne jest po-
siadanie przynajmniej kilku obserwacji dla kazdej jednostki w celu rozbudowy
dynamicznej modelu?. Przyjete kryterium umozliwito jednocze$nie uwzgled-
nienie zmian np.: w formie wlasnosci lub w formie prawnej podmiotu.

Przedsiebiorstwa uwzglednione w panelu pokrywaty od 30% do 34% po-
pulacji pracujacych w przetwérstwie przemystowym. Réwnie wysoka repre-
zentatywno$¢ panelu dotyczyla produkcji (okolo 50% w 2002 r.) oraz nakta-
déw inwestycyjnych (ponad 40% w 2002 r.)8. Zbi6ér cechowata nadreprezentacja
firm $rednich i duzych (od 70 do 84% badanej populacji w poszczegblnych la-
tach to firmy zatrudniajgce ponad 100 oséb), dlatego wnioski nie powinny by¢é
uogllniane na catg zbiorowo$¢ firm sektora przetwérczego (w badaniu nie
uwzgledniono matych oraz mikroprzedsiebiorstw). Jednak ze wzgledu na wiel-
ko$¢ zbioru wydaje sig, iz na jego podstawie mozna przeprowadzi¢ popraw-
ng metodologicznie weryfikacje postawionych hipotez (ze szczegélnym naci-
skiem, iz analiza dotyczy Srednich i duzych przedsiebiorstw).

Model

W badaniu wykorzystano model popytu na prace zaprezentowany w pra-
cach [Burgess, 1988], [Hamermesha, 1990, 1993a, 1993b] i [Nickella, 1984].
Natomiast aplikacje dla danych panelowych przedstawit [Korosi, 1997, 2002],
[Singer, 1996], [Basu i in., 1997, 2000]. Zalozono, iz popyt na prace zalezy
przede wszystkim od popytu zglaszanego na produkcje przedsigbiorstwa oraz
kosztéw pracy i kapitalu. Na wielko$¢ zatrudnienia mogg wpltywaé réwniez
zmienne specyficzne dla danego przedsi¢biorstwa (rodzaj dzialalnosci, forma
wlasnosci, wielkos¢ przedsigbiorstwa). Model zaklada minimalizacje funkcji
kosztéw przedsi¢biorstwa przy zadanym egzogenicznie popycie na produkcje
i egzogenicznie ksztaltowanych kosztach czynnikéw produkcji. Model charak-
teryzuje sie nastepujacymi zalozeniami:

* Przedsiebiorstwo minimalizuje koszty.

* Koszty czynnikéw produkcji sg egzogeniczne dla przedsiebiorstwa.

* Popyt na dobra wytwarzane przez przedsiebiorstwo zadany jest egzoge-
nicznie.

* Pojedyncze przedsi¢biorstwo nie wptywa na ksztaltowanie sie ptac w dziale.

7 [Arellano, Bond, 1991] w swoim badaniu wykorzystali panel przedsi¢cbiorstw, dla ktérych po-
siadali przynajmniej 7 obserwacji oraz zastosowali inne kryteria w celu eliminacji obserwa-
cji nietypowych. Z kolei [Hudson, Owen, 1997] przeprowadzili symulacje Monte Carlo dla
minimum 5 obserwacji.

8 Jezeli chodzi o pokrycie liczby przedsiebiorstw to bylo ono zdecydowanie mniejsze. Dane
GUS informowaly o 217 615 podmiotach gospodarczych dzialajacych w sekcji przetwoérstwo
przemystowe w 2002 roku, a panel sktada si¢ z 2465 przedsiebiorstw w kazdym roku.
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* Przy zadanych ograniczeniach przedsiebiorstwo ustala pozadany poziom
zatrudnienia.

* Podaz pracy elastycznie dostosowuje sie do zglaszanego przez przedsie-
biorstwo popytu.

* Technologia moze by¢ opisana np.: przez funkcje produkcji typu CES (Con-
stant Elasticity of Substitution).

* Minimalizacja kosztéw oznacza, iz wielko$¢ popytu na prace jest funkcjg
wielko$ci produkcji danego przedsiebiorstwa oraz kosztéw pracy i kosztow
kapitatu.

Powyzsze zatozenia prowadza do nastepujacej postaci funkcji popytu na
prace (por. [Hamermesha, 1993a]):

Ld = f(Q W, R) ey

Ld - liczba pracujacych,

Q - wielko$¢ produkcji (np.: przychody ze sprzedazy),

W — koszty pracy na pracujgcego (wynagrodzenia plus ubezpieczenia spotecz-
ne i inne $wiadczenia na pracujgcego),

R - jednostkowy koszt kapitatu.

Powyzsza specyfikacja po zlogarytmowaniu stronami jest bardzo wygodna
W procesie estymacji i zapewnia otrzymanie elastyczno$ci popytu na prace
wzgledem poszczegdlnych zmiennych [por. Hamermesha, 1993a].

Popyt na prace w przedsiebiorstwie zostal zdefiniowany jako liczba pracu-
jacych w osobach na koniec roku. Niestety, tak zdefiniowana zmienna moze
byé wrazliwa na sezonowo$¢ (np.: ze wzgledu na sezonowo$é produkcji).

Wielko$¢ produkcji przedsigbiorstwa zostata zdefiniowana jako przychody
ze sprzedazy.

Jednostkowe koszty pracy zdefiniowane zostaly w badaniu jako wynagro-
dzenia plus $wiadczenia spoteczne na pracujgcego. Na podstawie formularzy,
niestety, nie mozna bylo obliczy¢ tzw. kosztéw rotacji personelu np.: kosztow
zwolnien lub przyjeé¢ do pracy.

Natomiast jednostkowe koszty kapitatu zdefiniowano jako stosunek kosz-
téw finansowych do zobowigzan (krétko i dtugookresowych). Szczegétowe de-
finicje zmiennych uzytych w badaniu zamieszczono w zalgczniku 1.

Dostosowanie liczby pracujagcych do poziomu pozadanego nie jest natych-
miastowe, w zwigzku z czym rozbudowano dynamike wyjSciowego réwnania
o zmienne opéznione (model typu ADL®). Podobne modele wykorzystano w [Basu
iin., 1997, 2000], [Korosi, 1997, 2002], [Nickell, 1984], [Singer, 1996]. W ba-
daniu zastosowano metode estymacji paneli dynamicznych - zmodyfikowanag
metode Arellano-Bonda [por. Arellano, Bover.,, 1995], [Blundell, Bond, 1998]
por. réwniez [Arellano, Bond, 1991].

9  Wigcej informacji o modelach klasy ADL (Autoregresive Distributed Lag) oraz ich wlasno-
$ciach podano w [Greene, 2003], [Welfe, 2003].
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Wiaczenie do modelu szeregu zmiennych zero-jedynkowych (uwzglednia-
jacych specyfike danej firmy) umozliwito odpowiedz na pytanie, czy wplyw na
popyt na prace mialy takie cechy przedsiebiorstwa, jak forma wtasnosci, ro-
dzaj dziatalno$ci itp. Ponadto wprowadzenie zmiennych binarnych pozwolito
uwzgledni¢ heterogeniczno$é¢ badanej zbiorowosci.

Zatem wyjéciowe dynamiczne réwnanie zapisano w nastepujgcy sposéb:

M:

k ! m
ld,=ay+ 2B 1d,_ i+ 27 G_;+ 24w _;+

i=1 i=0 i=0 i

Xi";—i+Dt+§z ()

0

gdzie ld, g, w, r, oznaczaja logarytmy odpowiednich zmiennych, k, I, m, n mak-
symalne opéZnienia zmiennych, natomiast D - to wektor (zero-jedynkowych)
zmiennych strukturalnych, a § - sktadnik losowy.

W celu analizy wplywu naktadéw inwestycyjnych na popyt na prace w to-
ku badafi réwnanie (2) uzupelnione zostalo o dodatkowg zmienna objasniaja-
ca: naklady brutto na $rodki trwale. W literaturze nie ma jednoznacznej hipo-
tezy na temat wplywu inwestycji na wielko§¢ popytu na prace. W krétkim
okresie nalezy oczekiwaé¢ komplementarnosci czynnikéw produkcji, natomiast
w diugim okresie moze dochodzi¢ do substytucji pomiedzy czynnikami [por.
Welfe, Welfe, 2004]. Z jednej strony bowiem, naktadéw inwestycyjnych doko-
nuje sie celem zastgpienia czynnika praca — wzrost nakltadéw prowadzi do
wzrostu technicznego uzbrojenia pracy, co z kolei prowadzi do wiekszej pro-
dukcji i wydajno$ci pracy bez wzrostu zatrudnienia. Z drugiej strony mozna
oczekiwaé, iz w pojedynczej firmie inwestycji dokonuje sie w celu rozwoju
(ekspansji) przedsiebiorstwa. Wzrost inwestycji bedzie charakteryzowat przed-
siebiorstwa ekspansywne - nastawione na rozwdj i zwiekszanie produkcji,
a co za tym idzie na wzrost zatrudnienia. Uwzglednienie nakltadéw inwesty-
cyjnych w réwnaniu (2) pozwolilo odpowiedzie¢ na pytanie, czy w przypadku
polskich przedsigbiorstw przetworstwa przemystowego wzrost nakladéw in-
westycyjnych wplywal na wzrost liczby miejsc pracy czy raczej inwestycje do-
konywane byly w celu obnizenia pracochtonnosci produkcji. Uzupelnione row-
nanie (2) zapisano w nastepujgcej postaci:

m n
071"‘7171"" 'Zo/ii'wtfi_k .Zoxi'rtfi_k
i= i=

¢i'it7i+Dt+‘§z

MN

k

ld=ay,+ 3B 1d_,+
i=1

(2a)

M- 5

+

i=0

gdzie i to naktady inwestycyjne.

Aby doktadniej zbadaé zalezno$ci krétkookresowe oszacowano réwniez
model statyczny na pierwszych przyrostach zmiennych [por. Commander i in.
1998], [Grosfeld, Nivet, 1997], [Konings, Lehmann, 2001]:
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Ald=a+ 7y -Aq+ A-Aw,+ x - Ar+ D+ &, 3)

gdzie A pierwsze réznice odpowiednich zmiennych!9, pozostale oznaczenia jak
powyzej.

Parametry poszczegblnych réwnan oszacowano nastepujacymi metodami:

* Model dynamiczny estymowano na prébie przekrojowo-czasowej [por. Arel-
lano, Bover, 1995], [Blundell, Bond, 1998], [Arellano, Bond, 1991], [Bishop
iin., 2003, 2004], [Masso, 2003], co z jednej strony zapewnito wiekszg po-
prawno$¢ ekonometryczng badania (nieobcigzone metody estymacji dyna-
micznych modeli panelowych) oraz zwigkszylo liczbe stopni swobody. Wa-
da takiego podejscia byla konieczno$é przyjecia zalozenia o stabilnosci
parametrow w czasie.

* Estymacji réwnania (3) dokonano dla calej préby i dla kazdego roku osob-
no [Basuiin., 1997, 2000], [Korosi, 1997, 2002], [Shakhnovich, Yudashkina,
2001], [Singer, 1996] klasycznymi metodami ekonometrii panelowej. Zale-
tg takiego podejécia byla mozliwos$¢ obserwacji zmian wartoSci (elastycz-
nosci) parametréw w czasie. Z kolei wadg byla mniejsza liczba stopni swo-
body oraz mozliwo$¢ obcigzenie parametréw (ze wzgledu na duza inercje
procesow).

Problemy metodologiczne

W przypadku analizy, dokonywanej na modelu dynamicznym, pojawia sie
problem szacunku kosztéw dostosowan liczby pracujgcych (cost of adjustment
— koszty rotacji pracownikéw). Zwolnienia pracownikéw jak i przyjecia do
pracy sg kosztowne dla firmy (np.: koszty odpraw dla odchodzacych pracow-
nikéw, koszty szkolen nowo przyjetych itp.), wiec w badaniu nalezaloby je
uwzgledni¢. Niestety, jak juz wspomniano dostepne dane statystyczne nie za-
wieraly informacji na temat wielko$ci rotacji pracownikéw!!. Na ogromne
znaczenie kosztéw dostosowan wskazujg prace [Hamermesh, 1990, 1993a,
1993b] oraz [Hamermesh, Pfann, 1992].

7 wymienionymi powyzej problemami wigze sie réwniez poruszany w li-
teraturze problem segmentacji sity roboczej. Ze wzgledu na mozliwe odmien-
ne ksztaltowanie sie¢ popytu na prace w poszczegdlnych grupach zatrudnio-
nych (np.: wysoko oraz nisko kwalifikowanych pracownikéw) w modelu powinien
by¢ uwzgledniony podzial przynajmniej na dwie grupy pracownikéw (co suge-
rujg m.in. [Hamermesh, 1993a, 1993b], [Nickell, 1984]). Odmienne ksztalto-
wanie si¢ popytu na prac¢ wigze sie z innymi (wyzszymi) kosztami pracy pra-

10 Np.: Ald, = Id, - ld,,.

11" Mozna prébowaé przyjaé, iz wielko§¢ rotacji pracownikéw sprowadza si¢ do zmiany liczby
pracujacych na poczatku i na konicu okresu, ale wéwczas, podczas estymacji funkcji popytu
na prace na danych jednostkowych, pojawia sie problem firm z niezmienionym poziomem
zatrudnienia a duzg rotacjg pracownikéw. Zachowanie takich przedsiebiorstw moze zaburzaé
warto$ci parametrow. Niezbedne jest rowniez kolejne arbitralne zalozenie, co do postaci
funkcji kosztéw rotacji.
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cownikéw wykwalifikowanych, z wyzszym kosztem rotacji oraz odmiennym sto-
sunkiem kapitalu na pracujgcego dla tej grupy pracownikéw oraz wyzszg ich
produktywnos$cig. Niestety, ze wzgledu na brak danych o poziomie wyksztal-
cenia lub podziale na stanowiska kierownicze i robotnicze w badaniu nie by-
to mozliwe uwzglednienie takiego podziatu.

Problemem nierozstrzygnietym pozostaje réwniez znalezienie odpowied-
niej zmiennej aproksymujacej postep techniczny. Mozliwe rozwigzania to np.:
zalozenie stalego tempa wzrostu postepu technicznego (aproksymacja poprzez
trend czasowy) lub uznanie, ze post¢p techniczny nastepowal proporcjonalnie
do wzrostu naktadéw inwestycyjnych. Jednak w badaniu nie poruszono tego
watku.

Wyniki estymacji

W pierwszym kroku oszacowano model statyczny, réwnanie (2) bez opéz-
nien. W takim przypadku mozliwe bylo wykorzystanie standardowych proce-
dur estymacji na danych panelowych (regresje typu fixed i random effects)!2.
Oszacowania parametréw zostaly zebrane w tablicy 2.

Tablica 2

Wyniki estymacji statycznego ré6wnania popytu na prace

random fixed
w -0,778 -0,781
r 0,014 0,013
q 0,620 0,617

Elastyczno$¢ popytu na prace wzgledem kosztéw pracy wyniosta okolo
-0,8, a wzgledem produkcji 0,6. Warto$¢ parametru przy jednostkowych kosz-
tach kapitatu istotnie réznila sie¢ od zera i wyniosta okoto 0,014. Znaki przy
parametrach okazaly sie zgodne z teorig ekonomii, a warto$ci oszacowanych
parametréw byly istotnie rézne od zera. Przeprowadzone testy sugerowaly
wykorzystanie w dalszych analizach modelu typu fixed, przy czym réznice
w warto$ciach oszacowanych parametréw byly nieznaczne. Jezeli réwnanie sta-
tyczne potraktowaé jako rozwigzanie dtugookresowe modelu, to popyt na pra-
ce w polskim przetwérstwie przemyslowym w badanym okresie istotnie zale-
zal zaréwno od kosztéw pracy, jak i kosztéw kapitatu oraz wielko$ci produkc;ji.

Przedstawione w literaturze analizy symulacyjne wykazaly, iz najlepsza
metodg estymacji parametréw réwnania dynamicznego na danych panelo-
wych ze zmienng zalezng charakteryzujaca sie wysokim (bliskim jeden) wsp6t-
czynnikiem autoregresji jest zmodyfikowana metoda Arellano-Bonda!3 [por.
Arellano, Bover, 1995], [Blundell, Bond, 1998], [Arellano, Bond, 1991]. Wyko-

12 W badaniu wykorzystano oprogramowania Stata 8.2.
13 Modyfikacja zaproponowana przez [Arellano, Bovera, 1995] dotyczyla zbioru instrumentéw
wykorzystywanych w procesie estymacji.
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rzystuje ona uogélniong metode momentéw GMM (Generalised Method of
Moments) i wedlug badan [Arellano, Bonda, 1991] oraz [Judson, Owena,
1997] i [Blundell, Bond, 1998] jest najlepsza w przypadku danych panelowych
z krétkim wymiarem czasowym. Ponadto metoda Arellano-Bonda pozwala na
wykorzystanie w jednym badaniu metod analizy danych panelowych oraz
uwzglednienia dynamiki obserwowanych zjawisk. Wykorzystanie modelu ADL
umozliwito, podobnie jak w przypadku [Basu i in., 1997, 2000], [Korosi, 1997,
2002], oszacowanie krétkookresowych i dlugookresowych elastycznosci. Ze
wzgledu na dlugo$é proby (tylko 8 lat) do estymacji wykorzystano model ADL
z jednym opéznieniem dla kazdej zmiennej!4. Oszacowania parametréw przy
zmiennej jednostkowy koszt kapitatu (v, i r,_;) okazaly sie nieistotne statystycz-
nie (jednak test F wskazywatl na tgczng istotno$é zmiennych 7, i r,_;). W kolej-
nym kroku oszacowano parametry réwnania (2), w ktérym pominieto op6z-
niong zmienng — jednostkowy koszt kapitatu por. tablica 3.

Tablica 3

Wyniki estymacji r6wnania 2 model ADL(1,1) - zmodyfikowana metoda Arellano-Bonda

wartosci ld,_, w, 7, q, gt
elastycznosci 0.576 -0.707 0.012 0.437 -0.041

Zgodnie z oczekiwaniami popyt na prace okazal sie procesem o znacznej
inercji (parametr przy zmiennej op6znionej bliski 0,6). Krétkookresowa zalez-
no$¢ popytu na prace wzgledem produkcji wyniosta 0,44, a wzgledem kosz-
tow pracy -0,71. Wplyw jednostkowych kosztéw kapitatu okazal si¢ istotny
statystycznie, a elastyczno$¢ wyniosta 0,012. Z powyzszego modelu po przeksztal-
ceniach!5 otrzymano dlugookresowsa elastyczno$¢ popytu na prace wzgledem
produkcji bliska jednosci (0,93) a wzgledem kosztéw pracy -1,67. Szacunki krot-
kookresowych elastyczno$ci zawieraly sie w przedziatach zblizonych do przed-
stawianych w literaturze. Na temat dlugookresowych elastycznosci popytu na
prace wzgledem produkcji i kosztéw pracy niezwykle trudno jest sie¢ wypowie-
dzieé, choé w literaturze spotyka sie réwniez podobne wyniki [por. Basu i in.,
1997, 2000], [Korosi, 1997, 2002]. Nie zmienia to faktu, iz otrzymane para-
metry sa, co do modutu, bardzo wysokie i nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroz-
no$¢ przy ich interpretacji. Istotny wpltyw na ksztaltowanie si¢ wartosci para-

14 W réwnaniu uwzgledniono réwniez zmienne zero-jedynkowe przyjmujace wartoé¢ 1 dla po-
szczegOlnych lat, dla przedsicbiorstw z sektora publicznego i zagranicznego oraz podziat na
male i wielkie przedsigbiorstwa. . ;

15 W modelach ADL w postaci ogélnej y,= > a;-y,_;+ 2 B;-x,_,+ 6,+ &,, parametr f3, inter-

i=1 i=o

pretowany jest jako elastyczno$¢ krotkookresowa zmiennej y wzgledem x, a elastycznos$é dhu-

!
oy’
gookresowa mozna otrzymaé¢ w wyniku nastepujacego przeksztatcenia ——=%——
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metréow dlugookresowych ma wysoki (0,57) parametr autoregresyjny. Testy
statystyczne wykazaly, iz model jest poprawnie wyspecyfikowany. Ponadto test
na tgczng istotno$¢ parametréw (test F) wykazal, iz zasadne bylo uzycie w mo-
delu zero-jedynkowych zmiennych strukturalnych.

W celu dokladniejszej analizy efektow krétkookresowych oszacowano mo-
del popytu na prace na pierwszych przyrostach — réwnanie (3). W badaniu
ponownie wykorzystano standardowe metody estymacji modeli na danych pa-
nelowych (model typu fixed effect). Analizy dokonano na dwa sposoby. Po pierw-
sze, estymowano rownanie (3) dla catego okresu préby oraz dla kolejnych dwéch
sgsiednich okres6w (podobnie jak [Commander i in., 1998], [Grosfeld, Nivet,
1997], [Konings, Lehmann, 2001], [Korosi, 2002]). Otrzymane warto$ci para-
metréw mozna traktowaé jako elastycznoS$ci krétkookresowe. Szacunki nie
r6znily sie znacznie od otrzymanych na podstawie réwnania (2) — model ADL.
Oszacowana elastyczno$é popytu na prace wzgledem kosztéw pracy byla, co
do modutu, wyzsza niz w réwnaniu 2 i wyniosta -0,761¢, natomiast elastycz-
no$¢ wzgledem produkcji byta réwna 0,43 (por. tablica 4). Analiza dla po-
szczegblnych lat potwierdzita zachodzace zmiany w zachowaniu podmiotéw
w badanym okresie. Oszacowania parametréw krétkookresowych wzgledem
produkcji i kosztow pracy wzrosly w ostatnim okresie préby (o ponad 50%
w stosunku do $redniej z poprzednich lat). Potwierdzito to hipoteze o konty-
nuacji proceséw dostosowawczych w polskich przedsiebiorstwach przetwoér-
stwa przemyslowego.

Tablica 4
Wyniki estymacji r6wnania (3) popytu na prace dla calej préby i dla poszczeg6lnych podpréb

Rok Ogétem 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Aw -0,76 -0,56 -0,51 -0,56 -0,56 -0,55 -0,89
Ar 0,01 0,002 0,008 0,006 0,007 0,008 0,007
Ag 0,43 0,25 0,28 0,29 0,31 0,30 0,44

W celu doktadniejszej analizy istotno$ci zachodzgcych zmian w czasie, w ko-
lejnym roku oszacowano réwnanie (2) dla dwéch podpréb czasowych. Pierw-
sza podpréba (I) dla lat 1996-2000, (II) dla okresu 2000-2003!7. Zaobserwo-
wano znaczne réznice w warto$ciach odpowiednich parametréw. W drugiej
podprébie odpowiednie elastycznoéci popytu na prace wzrosty o ponad 40%
(przy produkcji) i ponad 60% (przy kosztach pracy) w stosunku do pierwszej
podpréby. Wzrost warto$ci elastycznosci byl zgodny z oczekiwaniami i po-

16 Wartos¢ ta jest zblizona do otrzymanej w modelu statycznym — regresja fixed.

17 Podzial na podpréby mozna uzasadni¢ w nastepujacy sposob. Pierwsze podpréby obejmowat
okres stosunkowo wysokiego wzrostu gospodarczego. Natomiast kolejne lata to okres spowol-
nienia gospodarczego i poczatkdéw ozywienia (2003 rok). Mozna spodziewaé sie, iz w dwéch
tak odmiennych okresach zachowanie przedsiebiorstw réwniez moglo ulec zmianie. Taki wy-
bor okreséw podyktowany byl réwniez wzgledami technicznymi. Procedura Arealno-Bonda
,potrzebuje” kilku obserwacji dla kazdego obiektu.
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twierdza hipoteze o kontynuacji proceséw dostosowawczych. Wlasnosci staty-
styczne obydwu modeli byly zadowalajace.

Wykonano réwniez ¢wiczenie podobne jak w [Basu i in., 1997, 2000], [Korosi,
2002], polegajace na oszacowaniu réwnania 2 (model statyczny) dla poszcze-
gblnych dwoch sgsiednich lat (por. tablica 5). Elastyczno$é popytu na prace
wzgledem kosztéw pracy rosta w badanym okresie i w ostatnim roku wynosi-
ta blisko -1. Zmiany elastycznosci popytu na prace wzgledem produkcji nie
przebiegaly w jednym kierunku pod koniec préby elastycznosé wzgledem pro-
dukcji byta najwyzsza 0,49, ale nie odbiegata zasadniczo od pozostalych lat.

Z kolei wplyw jednostkowych kosztéw kapitatu byl niejednoznaczny. W nie-
ktérych latach nie byl istotny statystycznie, natomiast pod koniec préby ela-
styczno$¢ wyniosta okoto 0,02, a testy potwierdzily istotnosé.

Tablica 5
Estymacja ré6wnania (2) - regresja typu fixed - dla kolejnych okreséw
Rok | 1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 | 2000/2001 2001/2002 2002/2003
w; -0,49 -0,43 -0,63 -0,62 -0,62 -0,61 -0,98
[ -0,001 0,002 0,007 0,004 0,003 0,02 0,017
q; 0,45 0,36 0,43 0,40 0,42 0,44 0,49

Przedstawione powyzej wyniki estymacji potwierdzily istotny wplyw kosz-
téw pracy i popytu na produkty przedsiebiorstw na popyt na prace. Z kolei
wplyw jednostkowego kosztu kapitalu na popyt na prace byt w niektérych mo-
delach nieistotny statystycznie lub warto$¢ parametru co do modutu byta bli-
ska zeru. Badania potwierdzily réwniez zachodzace zmiany w warto$ciach
elastycznosci funkcji popytu na prace. Niestabilno$é parametréw w prébie po-
twierdza kontynuacje proceséw dostosowawczych na poziomie przedsiebiorstw.
Wartosci elastyczno$ci popytu na prace wzgledem kosztéw pracy roslty w szyb-
szym tempie niz elastyczno$ci popytu na prace wzgledem produkcji, co dowo-
dzi, iz przedsiebiorstwa staly sie bardziej wrazliwe na zmiany kosztéw pracy.
Takie zachowanie sie przedsiebiorstw (przy zatozeniu dotychczasowego tempa
wzrostu produkcji i kosztéw pracy) moze prowadzi¢ do bezzatrudnieniowego
rozwoju firm, a co za tym idzie do bezzatrudnieniowego wzrostu produkcji
w sektorze przedsigbiorstw przetwérstwa przemyslowego.

W wiekszosci badan panelowych dotyczgcych popytu na prace w celu
wigkszej homogenicznosci proby przeprowadza sie analizy dla wyréznionych
grup przedsi¢biorstw (np.: ze wzgledu na forme wlasnosci, rodzaj dzialalno-
Sci), poniewaz przedsi¢biorstwa z r6znych branz badz o odmiennej formie praw-
nej mogg odmiennie reagowaé na zachowanie sie zmiennych egzogenicznych.
Zatem w kolejnym kroku przetestowano, czy w wyr6znionych grupach przed-
siebiorstw wartosci elastycznos$ci wzgledem zmiennych objasniajacych réznity
si¢ istotnie.
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Wiaczone do réwnania (2) zmienne zero-jedynkowe okazaly sie istotne sta-
tystycznie, co potwierdzito hipoteze o odmiennym ksztaltowaniu sie popytu na
prace w poszczegdlnych grupach przedsiebiorstw. Jednak przeprowadzona w ten
sposéb analiza nie pozwolila na obserwacje zmian w warto$ciach elastyczno-
$ci popytu na prace w poszczegélnych grupach przedsiebiorstw (umozliwita
jedynie uzmiennienie wyrazu wolnego). Koniecznym, zatem, stalo sie oszaco-
wanie réwnania (2) dla wyréznionych grup przedsiebiorstw. Zbadano naste-
pujace przekroje:

* Dzialy PKD

ElastycznoS$ci popytu na prace!8 wzgledem plac i produkcji w poszczeg6l-
nych dzialach wahaly sie w znacznym przedziale (wzgledem ptac od -0,21 do
-0,96, a wzgledem przychodéw ze sprzedazy od 0,24 do 0,69). W wiekszosci
galezi wplyw kosztéw kapitalu okazal sie nieistotny statystycznie. Istotny wplyw
zaobserwowano jedynie w dziale 18 (produkcja odziezy i wyrobéw futrzarskich)
i 35 (produkcja pozostatego sprzetu transportowego). W przypadku niektérych
dziatéw: 16 (produkcja wyrobéw tytoniowych), 23 (produkcja koksu i produktéow
rafinacji ropy naftowej) oraz 37 (zagospodarowywanie odpadéw) — wyniki na-
lezy interpretowaé ostroznie ze wzgledu na bardzo malg ilo§¢ obserwacji
w wymienionych dziatach (ponizej 10 firm). W wigkszosci branz przedsiebior-
stwa silniej reagowaly na zmiany kosztéw pracy niz na zmiany popytu na pro-
dukcje. Jedynie w dziale 16 (produkcja wyrobéw tytoniowych), elastyczno$é
popytu na prace wzgledem kosztéw pracy byla co do modutu nizsza niz wzgle-
dem produkcji. Najwyzszg, co do modutu, elastyczno$é popytu na prace wzgle-
dem kosztéw pracy zaobserwowano w dziale 31 (produkcja maszyn i apara-
tury) (por. tablica 6). Z kolei najwyzszg elastycznos$cig popytu na prace wzgledem
produkcji charakteryzowaly sie dziaty 20 (produkcja drewna i wyrobéw z drew-
na) oraz 36 (produkcja mebli), a odpowiednie elastycznos$ci wyniosly 0,69
oraz 0,61).

Znaczne réznice wartosci elastyczno$ci pomiedzy dzialami potwierdzity hi-
poteze o odmiennym ksztaltowaniu sie popytu na prace w poszczegblnych
dzialach. Jako przyczyny réznic mozna wskazaé¢ m.in.:

a. specyficzny charakter poszczegdlnych dzialéw i przedsiebiorstw (np.: sto-
pien koncentracji, wielko§¢é przedsiebiorstw),

b. odmienny mechanizm ksztaltowania ptac w poszczegélnych dziatach,

c. réznice w pracochtonnosci produkcji w poszczegélnych dziatach.

Doktadna analiza wplywu zréznicowania poszczegdlnych dziatéw na popyt
na prace wykracza poza ramy niniejszego opracowania. Jednak w przysztosci
konieczne bedzie podjecie dalszych badan majacych na celu wyjasnienie za-
obserwowanych réznic.

18 Réwnanie (2) zmodyfikowana metoda Arellano-Bonda.
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Tablica 6

Krétkookresowe elastycznosci popytu na prace wzgledem produkeji (g), kosztéw pracy (w)
oraz kosztéw kapitatu (v) dla poszczeg6lnych dzialow PKD (réwnanie 2 model Arellano-Bonda)

Dziat PKD w r q

Ogoélem sekcja C -0,707 0,012 0,437
15 | produkcja artykutéw spozywczych -0,58 0,028 0,24
16 | produkcja wyrobéw tytoniowych 0,21 - 0,45 (0.182)
17 | wlékiennictwo -0,80 - 0,46
18 | produkcja odziezy i wyrobéw futrzarskich -0,67 0,07 0,27
19 | produkcja skér wyprawionych i wyrobéw -0,87 - 0,41
20 | produkcja drewna i wyrobéw z drewna -0,87 - 0,69
21 | produkcja masy widknistej oraz papieru -0,73 - 0,42
22 | dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia -0,67 - 0,41
23 | produkcja koksu i produktéw rafinacji -0,59 - 0,31
24 | produkcja wyrobéw chemicznych -0,53 - 0,38
25 | produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych -0,85 - 0,50
26 | produkcja wyrobéw z surowcéw niemetalicznych -0,83 - 0,43
27 | produkcja metali -0,71 - 0,37
28 | produkcja wyrobéw z metali 0,71 - 0,38
29 | produkcja maszyn i urzadzen 0,52 - 0,28
30 | produkcja maszyn biurowych i komputeréw - - -
31 | produkcja maszyn i aparatury elektrycznej -0,96 - 0,46
32 | produkeja sprzetu i urzadzen rtv i telekomunikacyjnych 0,72 - 0,38
33 | produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych

i optycznych 0,71 - 0,31
34 | produkcja pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep -0,56 0,37
35 | produkcja pozostalego sprzetu transportowego -0,30 0,029 0,22
36 | produkcja mebli; pozostata dziatalno$é produkcyjna -0,92 - 0,61
37 | zagospodarowanie odpadéw - - -

* Wielko$é¢ przedsi¢biorstwa

Jak juz wczes$niej wspomniano wielkosé przedsigbiorstwa (skala produkcji)
poprzez odmienne mechanizmy dostosowawcze!® moze odgrywaé znaczgca
role w ksztaltowaniu popytu na prace. Zatem w badaniu postanowiono réw-
niez uwzgledni¢ podzial na grupy wielkosci. Do sktadania formularzy F-01 zo-
bligowane sa przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 50 lub wiecej oséb, wiec
podzial na grupy wielkosci odbiegal od przyjetego przez GUS. Wyr6zniono na-
stqpu]qce grupy firm:
Pierwsza grupa to przedsiebiorstwa zatrudniajgce do stu 0s6b (mate przed-

siebiorstwa).

Jako drugg wyr6zniono przedsiebiorstwa zatrudniajace od 100 do 500 pra-

cownikéw (srednie przedsiebiorstwa).

W trzeciej grupie znalazly si¢ przedsiebiorstwa wielkie (powyzej 500 pra-

cownikow).

19 Np.: w wielkich przedsiebiorstwach zazwyczaj dziatajg zwigzki zawodowe.
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Tablica 7

Elastycznos$ci popytu na prace w poszczegélnych grupach wielkosci przedsigbiorstw (réwnanie 2)

Ogétem male Srednie wielkie
w -0,707 -0,80 -0,60 -0,54
r 0,012 - 0,010 0,023
q 0,437 0,47 0,42 0,38

Wyniki estymacji (por. tablica 7) wykazaly, iz w przypadku kosztéw pracy
male przedsiebiorstwa znacznie silniej reagowaly, w poréwnaniu ze Srednimi
i wielkimi. W przypadku matych przedsiebiorstw krétkookresowa elastycznos$é
wzgledem kosztéw pracy wyniosta -0,80. Jednocze$nie przedsiebiorstwa te
charakteryzowaly sie rowniez najwyzsza elastyczno$cig popytu na prace wzgle-
dem produkcji (0,47). Srednie podmioty charakteryzowaly sie nizsza (co do
modutu), elastyczno$cig popytu na prace wzgledem kosztéw pracy (-0,60)
i jednocze$nie nizsza elastycznos$cig wzgledem produkcji 0,42. Wielkie pod-
mioty mialy najnizszg elastyczno$¢ zar6wno wzgledem produkcji — réwnag
0,38, jak i wzgledem kosztéw pracy (-0,54). Istotny wpltyw kosztéw kapitatu
na popyt na prace zaobserwowano w przypadku przedsigbiorstw srednich i wiel-
kich, a warto$ci odpowiednich parametréw wyniosty 0,010 i 0,023. Otrzyma-
ne wyniki byly zgodne z oczekiwaniami, gdyz wielkie przedsiebiorstwa ze wzgle-
du na wigksza kapitatochlonno$é¢ powinny charakteryzowaé sie najnizszg
elastycznoS$cig popytu na prace wzgledem produkcji oraz kosztéw pracy. Z ko-
lei mate przedsiebiorstwa powinny charakteryzowaé sie najwyzsza pracochton-
no$cig produkcji, a zatem powinny byé bardziej wrazliwe na koszty pracy.

* Forma wlasnos$ci

W badaniu wyrézniono nastepujace grupy przedsiebiorstw: panstwowe, pry-
watne oraz prywatne zagraniczne20.

Wyniki estymacji rownania (2) wskazaly na stosunkowo niewielkie réznice
w warto$ciach parametréw przy kosztach pracy w poszczegélnych typach przed-
siebiorstw (por. tablica 8). Wartos$ci parametréw ksztattowaly sie w przedzia-
le od -0,68 do -0,72. Znaczne réznice zaobserwowano w warto$ciach elastycz-
nosci popytu na prace wzgledem produkcji. Przedsiebiorstwa zagraniczne miaty
najnizsza elastyczno$é wzgledem produkcji réwng (0,27). Nizszg od przeciet-
nej elastyczno$é zaobserwowano réwniez w przypadku przedsiebiorstw publicz-
nych (0,31). Wpltyw kosztéow kapitatu okazat sie istotny statystycznie we wszyst-
kich grupach przedsiebiorstw, a warto$ci parametréw miescily sie w przedziale
od 0,01 do 0,02.

20 Bedace w 100% wiasnoscia podmiotéw zagranicznych.
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Tablica 8
Elastycznosci popytu na prace w poszczegélnych grupach przedsigbiorstw
ze wzgledu na forme¢ wlasnosci (r6wnanie 2)
Ogdtem Publiczne Prywatne Zagraniczne
w -0,707 -0,68 -0,72 -0,68
r 0,012 0,016 0,010 0,017
q 0,437 0,31 0,47 0,27

* Przedsiebiorstwa ekspansywne

Kolejny podzial, jaki wyrézniany jest w literaturze, to przedsi¢biorstwa
rozwijajace swoja dziatalno$¢ — ekspansywne oraz pozostate. Najczesciej przyj-
muje sie, iz przedsiebiorstwa ekspansywne to takie, ktérych przychody ze sprze-
dazy rosng w kolejnych okresach (g, > ¢,_;)?!. Wyniki estymacji wskazuja (por.
tablica 9), iz przedsiebiorstwa ekspansywne miaty ponad dwukrotnie mniejsza
(co do modutu) elastycznosé popytu na prace wzgledem kosztéw pracy (-0,24)
niz przedsiebiorstwa pozostate (-0,64). W przypadku elastycznosci wzgledem
produkcji zaobserwowane réznice byly mniejsze. Warto$¢ parametru dla przed-
siebiorstw ekspansywnych byla réwna 0,19, a dla pozostalych 0,26. W przy-
padku przedsigbiorstw ekspansywnych wplyw kosztéw kapitatu okazat si¢ nie-
istotny statystycznie. Natomiast dla przedsiebiorstw pozostatych koszt kapitatu
odgrywal istotng role, a warto$¢ parametru byla réwna 0,024.

Tablica 9

Elastycznosci popytu na prace w poszczegélnych grupach przedsigbiorstw
w podziale na ekspansywne i pozostale (réwnanie 2)

Ogodtem Ekspansywne Pozostate
-0,707 -0,24 -0,64
0,012 - 0,024
0,437 0,19 0,26

Przetestowano réwniez hipoteze o istotnym wplywie inwestycji na wiel-
koé¢ popytu na prace¢ (por. réwnanie 2a). Wyniki przedstawiono w tablicy 10.
Obliczenia wykazaly istotny statystycznie (pozytywny) wplyw inwestycji na wiel-
ko$¢ popytu na prace. Warto$¢ parametru byla niska i wyniosta 0,019. Wyda-
je sie zatem, iz przedsiebiorstwa sektora produkcyjnego inwestowaly celem roz-
woju i zwiekszenia produkcji, a nie zastepowania pracy kapitatem. Jednak
inwestycje nie byly decydujgcym czynnikiem wplywajacym na popyt na prace
ze strony przedsigbiorstw. Potwierdzona zostata hipoteza o komplementarno-
Sci czynnikéw produkcji w krotkim okresie. Taki wynik znajduje réwniez po-
twierdzenie w pracy [Bishop, Mickiewicz, 2003]. Ponadto uwzglednienie w réw-
naniu dodatkowej zmiennej nie spowodowalo zmiany wartosci pozostalych
parametrow.

21 'W badaniu réwniez przyjeto takie kryterium.
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Tablica 10

Szacunki ré6wnania 2 model ADL(1,1) - zmodyfikowana metoda Arellano-Bonda

Wartosci ld, Wy el i iy 49 91
elastycznosci 0.561 -0.737 0.010 0.018 0.053 0.438 -0.041

Whioski i podsumowanie

Opracowanie wpisuje si¢ w nurt badan dotyczacych popytu na prace w kra-
jach przechodzacych transformacje rynkowa. Do analizy wykorzystano zbiér
danych statystycznych z polskich przedsi¢biorstw przemystu przetwérczego.
W poréwnaniu z innymi badaniami wykorzystywany panel byl liczny (2462
obserwacje w kazdym roku). Zbiér pokrywal w znacznym stopniu populacje
$rednich i duzych (powyzej 50 pracujacych) firm przetwoérstwa przemystowe-
go w Polsce, zatem wnioski mozna prébowaé uogdlnié na populacje firm $red-
nich i duzych. Ponadto wykorzystana préba pokrywata znacznie dluzszy okres
czasu niz w podobnych badaniach innych autoréw, za wyjatkiem badania
[Korosi, 2002]. Dtugosé przedzialu czasowego byla niezmiernie istotna ze wzgle-
du na wykorzystanie w badaniu modeli dynamicznych, umozliwita réwniez ana-
lize zmian warto$ci parametréw w czasie.

Badania dowiodly, iz w badanym okresie przedsigbiorstwa byly bardziej
wrazliwe na zmiany w popycie na produkty i w kosztach pracy niz na zmia-
ny w kosztach kapitalu. Warto$ci parametréw przy kosztach kapitalu w catej
prébie oraz w poszczegdlnych podprébach byly bliskie zeru lub nieistotne sta-
tystycznie.

Zalezno$¢ popytu na prace od produkcji i kosztéw pracy okazata sie istot-
na statystycznie, a warto$ci parametréw zawieraly sie w akceptowalnych prze-
dziatach. Krétkookresowa elastyczno$é popytu na prace wzgledem produkcji
w modelu dynamicznym (réwnanie 2 metoda Arellano-Bonda) wyniosta 0,44,
a wzgledem kosztéw pracy -0,71. Otrzymane elastyczno$ci wzgledem produk-
cji jak i kosztéw pracy byly nizsze niz w modelu statycznym. Z kolei w wyni-
ku estymacji modelu na pierwszych réznicach otrzymano elastycznoéé popytu
na prace wzgledem kosztow réwnag -0,76 a wzgledem produkcji 0,44. Prace
innych autoréw [por. Hamermesh, 1993a] sugerujg, iz w badaniu popytu na
prace bardziej uzasadnione jest wykorzystanie modelu dynamicznego (np.: ze
wzgledu na inercje proceséw dostosowawczych w firmach), a zatem w anali-
zach preferowany byl model ADL. Otrzymane elastycznosci nie odbiegaly od
wynikéw miedzynarodowych, pomimo iz w poszczegélnych badaniach wyko-
rzystywano rézne metodologie i zakresy danych.

Kolejna obserwacja wyplywajaca z badania to zmiana warto$ci parame-
trow w czasie. Podzielenie panelu na dwie podpréby (I lata 1996-2000 oraz
IT 2000-2003) umozliwito estymacje dwdéch zbioréw parametréw. Zaréwno
w przypadku elastycznosci popytu na prace wzgledem produkcji, jak i kosztéw
pracy elastycznosci w IT podprébie wzrosty (dla produkcji odpowiednio z 0,37
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do 0,52, a dla ptac z -0,49 do -0,81). Zaobserwowane réznice dowiodly, iz w pol-
skich przedsiebiorstwach w okresie 1996-2003 kontynuowane byly procesy do-
stosowawcze. Szacunki parametréw dla poszczegdlnych lat dowiodly, ze w la-
tach 2002-2003 procesy te przybraly na sile. Niestabilno§¢ parametréw i ich
dynamiczny wzrost pod koniec préby potwierdzily, iz restrukturyzacja w sek-
torze przedsiebiorstw jeszcze sie nie zakonczyla. Spowolnienie wzrostu gospo-
darczego oraz perspektywa wejscia do UE wymusily na przedsiebiorstwach
przeprowadzenie glebokiej restrukturyzacji. Wzrost efektywnosci osiagnigto
gléwnie poprzez dostosowanie po stronie liczby pracujgcych.

Znaczne r6éznice w warto$ciach parametréw pomiedzy poszczeg6lnymi dzia-
tami wskazujg na odmienny sposéb reakcji i inne $ciezki dostosowan w po-
szczegblnych dziatach. Réznice pomiedzy dzialami wynikaly ze specyficznego
charakteru poszczegdlnych branz. Niestety, ramy niniejszego opracowania nie
pozwolily na doktadniejsza analize przyczyn zréznicowania.

Badanie wykazalo réwniez réznice w ksztaltowaniu sie elastyczno$ci po-
pytu na prace w poszczegdlnych grupach wielkosci przedsiebiorstw. Niestety,
ze wzgledu na zakres sprawozdawczos$ci (tylko przedsiebiorstwa zatrudniaja-
ce powyzej 50 oséb) nie mozna bylo przeprowadzié¢ bardzo istotnej analizy
funkcji popytu na prace w przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponizej 50 pra-
cownikéw?2,

Dostepna literatura nie daje jednoznacznej odpowiedzi na temat wplywu
zmiennych strukturalnych na ksztaltowanie sie popytu na prace w przedsie-
biorstwach. Cze$¢ badan np.: [Konings i in., 2001] dowiodla, ze wystepuja
istotne réznice pomiedzy przedsiebiorstwami panstwowymi a prywatnymi, z dru-
giej strony wyniki Korosi G. [2002] nie potwierdzily tej hipotezy. W przypad-
ku polskich przedsiebiorstw przetwérstwa przemystowego, okazato sie, iz for-
ma wlasno$ci nie odgrywala decydujacej roli w ksztaltowaniu zachowania
przedsiebiorstwa na rynku pracy. Niewielkie réznice w warto$ciach oszacowa-
nych parametréw wzgledem kosztéw pracy pomiedzy poszczegdlnymi typami
przedsiebiorstw sugerujg podobng funkcje reakcji i $wiadczg o znacznym do-
stosowaniu si¢ przedsigbiorstw panstwowych do warunkéw gospodarki rynko-
wej. Wieksze réznice zaobserwowano w przypadku parametru przy popycie
na produkcje. Otrzymane wyniki nie byly jednoznaczne, wiec konieczne beda
dalsze badania.

Potwierdzilo sig, sugerowane przez innych autoréw, odmienne zachowanie
przedsiebiorstw ekspansywnych oraz pozostatych. Przedsiebiorstwa, w kto-
rych produkcja nie rozwijala sie byly zdecydowanie bardziej wrazliwe na
koszty pracy (parametr réwny -0,64).

Istotny statystycznie (pozytywny) wplyw inwestycji na wielko$¢ popytu na
prace potwierdzil hipoteze, iz przedsiebiorstwa inwestujace nastawione byty
raczej na rozwdj i ekspansje, a nie na zastepowanie czynnika praca kapitalem.
Jednak niska warto$¢ parametru (0,019) sugeruje, iz nie byl to czynnik decy-
dujacy wielko$¢ popytu na prace. Ujemna dynamika inwestycji w badanych

22 Wszystkie cytowane badania dotyczyly $rednich badZ duzych przedsiebiorstw.
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przedsiebiorstwach w latach 1999-2002 byta zatem dodatkowym powodem re-
dukcji zatrudnienia w firmach.

Badania innych autoréw wykazaly ogromne zréznicowanie wartosci para-
metréw pomiedzy poszczegdlnymi badaniami (gléwnie na skutek odmiennej
metodologii oraz uzytej préby). Wyniki [Basu, 1997, 2000], [Korési, 1997, 2002]
wskazuja réwniez na niestabilno$é parametréw w obrebie poszczegélnych badan.

Zalacznik 1

Definicje zmiennych

LD - liczba pracujgcych w osobach na koniec okresu sprawozdawczego,

Q - przychody netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi (w tys. zl),

W — wynagrodzenia + ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia na pracujgcego
(w tys. z1),

R - koszty finansowe do zobowigzan krétkoterminowych i dlugoterminowych,

I - naktady na budowe, ulepszenie i zakup $rodkéw trwalych oraz nabycie wartosci
niematerialnych i prawnych (w tys. zl),

Jako deflatora dla Q i W uzyto wskaznika cen produkcji sprzedanej przemystu dla po-
szczegblnych dziatéw (drugi znak PKD). Natomiast w przypadku inwestycji (I) uzyto jako
deflatora wskaznika cen nakladéw inwestycyjnych dla poszczegélnych dzialéw (dwucyfro-
wy znak PKD).

Jako rok bazowy przyjeto 1996.

Matle litery oznaczajg logarytmy odpowiednich zmiennych, natomiast A pierwsze réznice.
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DEMAND FOR LABOR IN MEDIUM-SIZED AND LARGE ENTERPRISES
IN POLAND’S MANUFACTURING INDUSTRY IN 1996-2003

Summary

Using a collection of statistical data from Polish manufacturing enterprises, the
author has developed a dynamic model of demand for labor. His analysis indicates
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that the demand for labor in enterprises can be defined by means of a standard
function where the number of employees depends on labor costs and the demand for
an enterprise's products. The research shows that the influence of capital costs is low
or statistically insignificant. Data used by the author covered the 1996-2003 period
and made it possible to check hypotheses about changes in parameters over time. The
results obtained show that enterprises, as a result of a slump in the economy, were
forced to undergo deep restructuring. This chiefly occurred through adjustments in
employment.



