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Wplyw przedsiebiorstw miedzynarodowych
na rynek pracy w kraju goszczacym

Wprowadzenie

Wplyw dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych na gospodarki kra-
jow goszczacych zagranicznych inwestoréw jest od wielu lat przedmiotem ba-
dan zaréwno w dziedzinie teorii ekonomii, jak i empirii, jednak nadal wzbudza
wiele kontrowersji. Istniejgce prace teoretyczne nie dajg bowiem jednoznacz-
nych odpowiedzi, a przeprowadzone badania empiryczne pokazuja, ze skutki
dziatalno$ci firm zagranicznych réznig sie w zalezno$ci od badanego kraju.
Pomimo tych kontrowersji wiele krajow, zwlaszcza tych stabiej rozwinietych,
podejmuje dzialania majgce na celu przyciagniecie do nich inwestoréw zagra-
nicznych liczac na pozytywne efekty ich dziatalno$ci zwigzane, miedzy inny-
mi, ze wzrostem zatrudnienia, ptac oraz dochodu narodowego. Inwestycje
bezposrednie dokonywane przez przedsiebiorstwa miedzynarodowe widziane
sg nie tylko jako naptyw kapitalu fizycznego z zagranicy, ale réwniez jako
transfer technologii, praktyk w dziedzinie zarzadzania i marketingu oraz sze-
regu innych, posrednich czynnikéw produkcji okreslanych mianem szeroko
rozumianej wiedzy. Wiedza ta ma charakter dobra publicznego i czesto nie
jest catkowicie zawlaszczalna przez zagranicznych inwestoréw. Z tego wzgle-
du dziatalnoSci przedsiebiorstw miedzynarodowych towarzyszyé moze réw-
niez jej dyfuzja wsréd lokalnych firm i krajowych przedsiebiorcéw co spra-
wia, ze inwestycje bezposSrednie sg czesto widziane przez zwolennikéw obcego
kapitalu jako katalizatory wzrostu gospodarczego w krajach goszczacych za-
granicznych inwestoréw. Tymczasem jego przeciwnicy zwracajg uwage na
rézne negatywne skutki uboczne towarzyszace dziatalno$ci przedsiebiorstw mie-
dzynarodowych w gospodarce kraju goszczacego, ktére sprawiaja, ze ekspan-
sja zagranicznych firm odbywa sie kosztem utraty czesci krajowej produkcji
i zatrudnienia w sektorze firm lokalnych. W rezultacie calo$ciowy efekt dzia-
talnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych w gospodarce kraju goszczacego
moze by¢ nie do konca jednoznaczny na co uwage zwraca wielu autoréw [Ca-
ves, 1996], [Moran, 1998], [Buffie, 2001], [Zukowska-Gagelmann, 2001].
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W literaturze teoretycznej poS§wieconej tej tematyce istnieje grupa prac,
w ktérych dokonuje sie identyfikacji negatywnych skutkéw towarzyszacych dzia-
talno$ci zagranicznych firm w gospodarce kraju goszczacego. Do nich, miedzy
innymi, nalezy praca autorstwa [Batry, 1986], w ktérej dowodzi sie, ze dzia-
talno$¢ tych firm poprzez przejecie kontroli nad czeScig krajowych przedsie-
biorstw prowadzi do ograniczenia wielko$ci krajowego sektora przemystowe-
go, wzrostu bezrobocia oraz spadku realnego produktu krajowego w kraju
goszczacym zagranicznych inwestoréw. Jednak powyzsze wnioski uzyskiwane
sg przy bardzo specyficznych zatozeniach. W swojej analizie rozszerzajacej
model Batry i dopuszczajacej dyfuzje zagranicznej wiedzy wsréd lokalnych
przedsiebiorcéw [Beladi i Choi, 1995] zauwazajg, ze wnioski przedstawione
wczesniej przez [Batre, 1986] stajg sie niejednoznaczne i zalezg od stopnia dy-
fuzji tej wiedzy. Z kolei rozszerzenie analizy [Beladiego i Choia, 1995] przed-
stawione w artykule [Cieslika, 2003] biorgce pod uwage skale naptywu kapi-
talu fizycznego z zagranicy, towarzyszacego napltywowi zagranicznej wiedzy,
koncentruje sie na analizie skutkéw dwdéch skrajnych rodzajéw bezposrednich
inwestycji zagranicznych: przejecia kontroli nad cze$cig lokalnych firm bez
koniecznosci transferu kapitatu z zagranicy, oraz inwestycji typu greenfield po-
legajacych na tworzeniu zaktadéw produkcyjnych od podstaw bez konieczno-
$ci wykupu firm lokalnych i angazowania krajowego zasobu kapitatu. Z anali-
zy tej wynika, ze nawet w sytuacji zupelnego braku dyfuzji zagranicznej wiedzy
negatywne skutki towarzyszace dziatalno$ci zagranicznych firm w gospodarce
kraju goszczacego opisywane wczesniej przez [Batrg, 1986] nie wystapig w sy-
tuacji, gdy catkowite zapotrzebowanie na kapitat fizyczny tych firm pokrywa-
ne jest ze zrédet zewnetrznych.

Istniejgce w literaturze przedmiotu empiryczne badania skutkéw dziatal-
no$ci przedsiebiorstw miedzynarodowych sg motywowane przede wszystkim
checig wykrycia korzystnych efektéw zewnetrznych towarzyszacych dziatalno-
$ci przedsiebiorstw miedzynarodowych w celu uzasadnienia preferencyjnego
traktowania inwestoréw zagranicznych przez rzady krajow goszczacych. Po-
mimo tego, ze w literaturze przedmiotu znalez¢ mozna wiele przykltadéw opi-
sowych badan typu case study potwierdzajgcych istnienie pozytywnego wply-
wu przedsiebiorstw migdzynarodowych na dzialalnos¢ firm lokalnych, to badania
oparte na formalnych testach statystycznych dalekie sg od wyciggania jedno-
znacznych wnioskéw. Dotyczy to dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodo-
wych zaréwno w krajach rozwijajgcych sie, jak i transformujacych, gdzie
w zaleznosci od analizowanego kraju i zastosowanej metodologii badawczej
stwierdzono wystepowanie pozytywnych, negatywnych badz tez zupelny brak
efektow zewnetrznych [Haddad i Harrison, 1993], [Aitken et al., 1996], [Ait-
ken i Harrison, 1999], [Djankov i Hoekman, 2000], [Zukowska-Gagelmann,
2001], [Bedi i Cieslik, 2002], [Brzozowski i Kubielas, 2003], [Smarzynska-Ja-
vorcik, 2004]. Tymczasem innym, réwnie waznym zagadnieniem, ktéremu li-
teratura przedmiotu nie po$wigca dostatecznej uwagi jest zalezno$¢ pomiedzy
organizacjg rynku pracy w kraju goszczacym a skutkami dziatalnosci przed-
siebiorstw miedzynarodowych. Odmienna organizacja rynku pracy w réznych
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krajach moze bowiem sprawiaé, ze skutki te mogg r6znié sie w zaleznosci od
badanego kraju.

Z powyzszych wzgledéw celem niniejszego artykutu jest proba powigzania
skutkéw dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych w kraju goszczacym
z organizacja jego rynku pracy. Pozwoli to, miedzy innymi, na ustalenie w ja-
kich warunkach i przy jakiej organizacji rynku pracy skutki dziatalnosci przed-
siebiorstw miedzynarodowych sa najbardziej korzystne dla kraju goszczacego,
a takze przyczyni si¢ do wyjasnienia niejasnosci zwigzanych z wpltywem tych
przedsiebiorstw na jego gospodarke. Jednym z elementéw wdrazanej wlasnie
w wielu krajach Unii Europejskiej strategii lizboniskiej, majacej na celu uczy-
nienie z Unii Europejskiej do roku 2010 najbardziej konkurencyjnej gospodar-
ki $wiata, jest uelastycznienie ich rynkéw pracy. Naturalnym pytaniem jest wiec,
czy i w jakich warunkach liberalizacja rynku pracy moze rzeczywiscie po-
zytywnie wplynaé na skutki dziatalno$ci przedsiebiorstw miedzynarodowych
zwigzane z zatrudnieniem, wysoko$cig wynagrodzen czynnikéw produkcji
oraz wielko$cig realnego produktu narodowego krajow goszczacych. W ostat-
nim dziesiecioleciu réwniez i Polska stala sie obiektem istotnego zaintereso-
wania ze strony inwestoréw zagranicznych, wyprzedzajac pod wzgledem war-
tosci zainwestowanego kapitatu pozostate kraje Europy Srodkowo-Wschodniej.
Proponowana analiza pozwoli na lepsze zrozumienie do$wiadczen takich kra-
jow Unii Europejskiej, jak Hiszpania, ktére w obliczu wysokiego bezrobocia,
zostaly zmuszone do dokonania radykalnej liberalizacji rynku pracy i ustalenie,
czy podobne skutki bedg mialy szanse zaistnie¢ réwniez w Polsce, gdzie tez
postulowane jest przeprowadzenie liberalizacji rynku pracy [Bochniarz, 2004].

Podstawe analizy teoretycznej, przedstawionej w niniejszym artykule, sta-
nowi¢ bedzie model réwnowagi ogélnej matej gospodarki otwartej kraju gosz-
czacego zagranicznych inwestoréw, skladajacy sie z dwéch sektoréw: sektora
przedsiebiorstw miedzynarodowych i sektora firm lokalnych, w ktérym wyste-
puja trzy czynniki produkcji: praca, kapital oraz wiedza, majgce wptyw na wiel-
kos¢ produkcji wywtarzanej w obu sektorach jego gospodarki. W nastepnej
czedci artykutu oméwione zostang podstawowe zatozenia tego modelu, a w jego
kolejnych czgéciach analizowane beda najpierw skutki dzialalnosci przedsig-
biorstw miedzynarodowych przy zalozeniu istnienia sztywnos$ci ptac realnych,
a nastepnie przy zalozeniu pelnej elastycznosci ptac realnych. W zakoniczeniu
przedstawione beda wnioski koficowe oraz zaproponowane zostang potencjal-
nie owocne kierunki przyszltych badan.

Zalozenia modelu

Do badania skutkéw dziatalnoSci przedsiebiorstw miedzynarodowych w go-
spodarce kraju goszczgcego wykorzystany zostanie zmodyfikowany model [Ba-
try, 1986], w ktérym oproécz transferu zagranicznej wiedzy i zwigzanej z tym
zmiany technologicznej wystepuje réwniez jej dyfuzja wsréd krajowych przed-
siebiorcéw, a takze ma miejsce naptyw kapitalu fizycznego z zagranicy. Ana-
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liza koncentrowaé sie bedzie wylgcznie na gospodarce kraju goszczacego skta-
dajgcej sie z dwoch sektoréw: zagranicznego i krajowego, w ktérych dziatajg
odpowiednio przedsiebiorstwa miedzynarodowe i firmy lokalne. Do wytworze-
nia produkcji w kazdym z sektoréw niezbedne sg naktady czynnikéw produk-
cji o zastosowaniu ogélnym: pracy (L) oraz kapitatu fizycznego (K), a takze
naktady czynnika specyficznego — zagranicznej wiedzy (S), do ktérej nieogra-
niczony dostep maja przedsiebiorstwa mi¢dzynarodowe, natomiast dost¢p do
niej przedsiebiorcéw lokalnych jest ograniczony, gdyz korzystaé moga oni je-
dynie z pozytywnych efektéw zewnetrznych towarzyszacych dziatalnosci przed-
siebiorstw miedzynarodowych w postaci dyfuzji tej wiedzy w gospodarce kra-
ju goszczacego.

Zagregowane funkcje produkcji sektora zagranicznego oraz sektora krajo-
wego to odpowiednio:

X (Kx, Lx, S) (1)

g(S) Y (Ky, Ly) ()

gdzie: X, g(S) Y to odpowiednio wielko$ci produkcji wytwarzanej w sektorze
zagranicznym i krajowym; K;, L; to odpowiednio wielko$ci naktadéw kapitatu
i pracy w sektorze i-tym dla i = X, Y; S to wielko$¢ nakladéw zagranicznej
wiedzy wykorzystywanej w sektorze zagranicznym, natomiast g(S) to miara si-
ty oddziatywania efektu zewnetrznego zwigzanego z dyfuzja zagranicznej wie-
dzy wsréd lokalnych przedsiebiorcéw, ktéry dziata jak postep technologiczny
w sensie Hicksa zwiekszajgc produktywnos$é zaréwno kapitatu, jak i pracy za-
trudnionych w sektorze krajowym, gdzie g’'(S) > 0.

Zakladamy, ze obydwie funkcje produkcji spetniajg standardowe zalozenia
ekonomii neoklasycznej. Innymi slowy, sg one monotonicznie rosnace, $cisle
wkleste oraz jednorodne stopnia pierwszego. W postaci matematycznej wia-
snosci funkcji produkcji sektoréw zagranicznego i krajowego mozna strescic¢
nastepujaco:

Xi > 0, Xii < 0, Xl; >0 (3)
gdzie: i, j =K, L, S, dlai #j.

Y, >0,Y;<0,Y;>0 (4)

gdzie: i, j = K, L, dla i #j.

Ekonomiczna interpretacja powyzszych warunkéw jest nastepujgca. Pro-
dukcja w danym sektorze ro$nie wraz ze wzrostem naktadéw jednego z czynni-
kéw przy niezmienionych naktadach pozostalych czynnikéw produkcji, jednak
wzrost ten dokonuje sie w tempie malejgcym. Natomiast krancowy produkt
danego czynnika maleje wraz ze wzrostem jego wykorzystania przy niezmie-
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nionych naktadach pozostalych czynnikéw. Ponadto zaktada sie, ze do wytwo-
rzenia produkcji potrzebne sg naklady wszystkich czynnikéw, chociaz moga
by¢ one uzywane w réznych proporcjach!.

Zakladamy, ze wszystkie firmy maksymalizujg swoje zyski przy danych ce-
nach zaréwno produktéw, jak i czynnikéw produkcji. Zyski przedsiebiorstw
miedzynarodowych z dzialalno$ci w kraju goszczgcym to réznica miedzy przy-
chodami ze sprzedazy produkcji tam wytworzonej a poniesionymi tam kosztami:

[y = pxy X —wy Ly —ry Kx - F 5)

gdzie: py oznacza cene dobra X, wy stawke ptac w sektorze zagranicznym, ry
wynagrodzenie kapitatu w sektorze zagranicznym, natomiast F to koszt wy-
tworzenia czynnika S.

Maksymalizacja zysku przedsi¢biorstw miedzynarodowych w kraju gosz-
czacym wymaga, by wartoéci krancowych produktéow czynnikéw byly réwne
ich wynagrodzeniom:

wy = px X (Ky, Ly, S) (6)
ry = px Xg Ky, Lx, S) (7)

Zysk przedsigbiorstw miedzynarodowych transferowany za granice w sta-
nie rOwnowagi to:

=pyXsS-F, (8)
gdzie: X5 to krancowy produkt wiedzy.

Z faktu, ze wykorzystanie zagranicznej wiedzy w jednym kraju nie zmniejsza
zakresu jej wykorzystania w innym kraju wynika, ze IT stanowi po prostu do-
datek do globalnych zyskéw przedsi¢biorstwa miedzynarodowego [Batra, 1986].

Z kolei zyski przedsiebiorstw lokalnych mozna zapisa¢ jako:

Iy = py Y —wy Ly - ry Ky )

gdzie: py oznacza cene dobra Y, wy stawke ptac w sektorze krajowym, ry wy-
nagrodzenie kapitalu w sektorze krajowym.

Podobnie jak w przypadku firm zagranicznych, maksymalizacja zysku przed-
siebiorstw lokalnych wymaga, aby wartosci krancowych produktéw poszcze-
gblnych czynnikéw w sektorze krajowym byly réwne ich wynagrodzeniom:

1 Przyktadowo, wzrost stosunku wynagrodzen pracy do kapitatu zwiekszylby stosunek kapita-
tu do pracy w kazdym z sektoréw, niezaleznie od komplementarnosci tych dwéch czynnikow.
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wy = py g(S) Y, (Ky, Ly) (10)
ry = py &(S) Yk (Ky, Ly) (11)

Dla uproszczenia zatozymy ponadto, ze mamy do czynienia z malg gospo-
darka otwartg co sprawia, ze relatywne ceny débr wytwarzanych w obydwu
sektorach (py, py) ustalane sg na rynku $wiatowym oraz ze wymieniane sg one
w stosunku jeden do jednego (py = py = 1) co pozwala na znormalizowanie
ogdblnego poziomu cen do jednos$ci i wylgczenie go z analizy. Przyjecie powyz-
szego zalozenia oznacza, ze nominalne stawki wynagrodzen czynnikéw pro-
dukcji w warunkach (6)-(7) i (10)-(11) staja sie jednocze$nie stawkami realny-
mi wyrazonymi w kategoriach produktéw wytwarzanych w obrebie kazdego
z sektoréw.

Zaklada sie, ze czynniki produkcji sa w pelni mobilne pomiedzy sektora-
mi gospodarki kraju goszczacego co sprawia, ze stawki wynagrodzen tych czyn-
nik6w muszg by¢ takie same w obydwu sektorach:

Wy = Wy = w (12)
ry=ry =7 (13)

Ponadto przyjmuje sie, ze w danym momencie czasu zasoby czynnikéw
produkcji dostepne w gospodarce kraju goszczacego sa stale i niezalezne od
stawek ich wynagrodzen. Zaséb kapitalu fizycznego dostepny w gospodarce
kraju goszczacego jest natomiast funkcjg przetransferowanej do niego zagra-
nicznej wiedzy. Przyjmujemy bowiem, Ze wraz z zagraniczng wiedzg do go-
spodarki kraju goszczacego naplywa z zagranicy kapital fizyczny, ktéry zwiek-
sza zaséb kapitatu dostepnego w kraju goszczacym. Ponadto, zaktadamy, ze
zasoby kapitatu fizycznego oraz wiedzy dostepne w kraju goszczacym sg wy-
korzystywane w pelni co mozna zapisaé nastepujgco:

Ky + Ky = K (S) (14)
S=S (15)

gdzie: K i S to odpowiednio zasoby kapitalu i wiedzy dostepne w gospodarce
kraju goszczacego.

Natomiast jesli chodzi o rynek pracy to rozpatrywaé bedziemy kolejno dwa
przypadki. W pierwszym z nich zaktadaé bedziemy, ze na rynku pracy wyste-
pujg sztywnosci realne, ktére sprawiajg, ze w gospodarce kraju goszczacego
wystepuje niepelne zatrudnienie, czyli:

Ly + Ly =L <L (16)

gdzie: L to wielko$¢ rzeczywiscie zatrudnionego zasobu pracy, natomiast L to
catkowity zaséb pracy dostepny w kraju goszczacym.
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Z kolei w drugim przypadku bedziemy natomiast zaktadaé, ze rynek pra-
cy funkcjonuje wiasciwie i bezrobocie w ogéle nie wystepuje, czyli:

Ly +Ly=1L (17)

Sztywne place realne

W niniejszej czesci pracy przeanalizujemy skutki transferu i dyfuzji zagra-
nicznej wiedzy oraz towarzyszacego jej napltywu kapitalu z zagranicy w wa-
runkach istnienia sztywnosci ptac realnych. Rozwigzania instytucjonalne do-
tyczace rynku pracy obowigzujace w kraju goszczacym mogg sprawiaé, ze
stawka plac moze nie by¢ ustalana na rynku pracy poprzez zréwnanie popy-
tu z podazg pracy, ale poza nim, na przyklad na drodze negocjacji ze zwigz-
kami zawodowymi. W zwigzku z tym stawka ta moze znaczgco réznié sie od
stawki ptac niezbednej do zapewnienia réwnowagi na rynku pracy. Dla uprosz-
czenia zakladaé bedziemy, ze mamy do czynienia ze stawka plac ustalong na
stalym poziomie w, ktéry jest wyzszy od stawki ptac zapewniajgcej réwnowa-
ge na rynku pracy w*.

w=w (18)

Analize skutkéw dziatalnosSci przedsiebiorstw miedzynarodowych na go-
spodarke kraju goszczacego rozpoczniemy od zbadania zmian w miedzysekto-
rowej alokacji czynnikéw produkcji, nastepnie przeanalizujemy zmiany cen
czynnikéw produkcji, a na koniec zmiang¢ wielkosci dochodu narodowego w kra-
ju goszczacym. Poczatkowg alokacje czynnikéw produkcji pomiedzy sektorem
zagranicznym a sektorem krajowym mozemy ustali¢ korzystajac z warunkéw
(6)-(7), (10)-(15) oraz (18) i rozwigzujac nastepujgcy uktad trzech réwnan:

Xx (Ky, Ly, S) = g(S) Yx (K(S) - Ky, Ly) (19)
w = X; Ky, Ly, S) (20)
w = gS) Y, (KS) - Ky, Ly) (21)

W celu zbadania zmian alokacji czynnikéw produkcji pomiedzy sektorami
w wyniku zwiekszenia zagranicznego zaangazowania w gospodarce kraju
goszczacego, mierzonego za pomoca parametru S, obliczamy najpierw réz-
niczki zupelne warunkéw réwnowagi na rynku czynnikéw produkcji (19)-(21),
ktére nastepnie zapisujemy w postaci macierzowej jako:

(Xex+ 8() Yy Xog —8() Yy, |[dKy] [-Xis+ & (S) Y+ g(S) Yire A
Xk X, 0 dLy | = — X/ ds (22)
—8($)Yyx 0 g8y, ||dL _<g,<S)YL+g(S)YLK/1>
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gdzie: 1 = dK(S)/dS oznacza zmiang¢ zasobu kapitalu w kraju goszczacym
w wyniku naplywu z zagranicy kapitatu towarzyszacego transferowi zagra-
nicznej wiedzy.

Rozwigzanie powyzszego ukladu réwnan pozwala ustali¢, jak zmienia sie
wykorzystanie czynnikéw produkcji w sektorze zagranicznym oraz sektorze kra-
jowym pod wplywem transferu zagranicznej wiedzy i kapitalu w warunkach,
gdy wiedza ta jest tylko czeSciowo zawlaszczalna w obrebie sektora zagranicz-
nego i jej cze$¢ przedostaje sie do sektora krajowego podnoszgc produktyw-
no$¢ zatrudnionych tam czynnikéw produkcji:

dKk, Y (XKLXLS_ XLLXKS) " g'(8) X1 (YKYLL_ YLYKL)

s = Y, Hy Y, Hy (23)
@ _ Y, (XKLXKS_ XKKXLS) . g'(S) XL (YKYLL_ YLYKL) (24)
s — Y, H, Y, Hy
dKy _ dK(S) _ dKy _ \ (XKLXLS_ XLLXKS) n g'(S) Xp (Y — YLYKL) 25
s = ds T ds Y, H, Y, Hy (25)
dL, _ Yik (XKLXLS_ XLLXKS) n 8 () Xy (VY = YLYKK) _ g ()Y, _ &A (26)
ds Y, Hy Y, Hy ¢(9)Y, Yu

gdzie: HX = XKK XLL - XKLZ > 0.

Warunki (23)-(24) opisuja odpowiednio zmiany zatrudnienia kapitatu i pra-
cy w sektorze zagranicznym przy zalozeniu sztywnej placy realnej. Pierwsze
wyrazy tych warunkéw sa dodatnie, natomiast drugie ujemne. Nalezy je inter-
pretowaé nastepujaco. Z jednej strony transfer wiedzy do sektora zagranicz-
nego prowadzi do wzrostu produktywnosci czynnikéw produkcji zatrudnio-
nych w tym sektorze, co z kolei prowadzi do zwiekszenia zatrudnienia zaréwno
kapitatu, jak i pracy w sektorze zagranicznym. Natomiast z drugiej cze$ciowa
dyfuzja zagranicznej wiedzy wéréd lokalnych przedsiebiorcéw sprawia, ze kran-
cowe produkty obu czynnikéw rosng réwniez w sektorze krajowym co prze-
ciwdziata odptywowi kapitalu z tego sektora. Oznacza to, ze w sytuacji gdy
ma miejsce dyfuzja wiedzy zasoby kapitatu i pracy zatrudnione w sektorze za-
granicznym bedg mniejsze niz w sytuacji jej braku opisywanej w oryginalnym
modelu [Batry, 1986]. Jezeli jednak dyfuzja wiedzy nie jest catkowita to mimo
wszystko catkowita zmiana wykorzystania kapitalu i pracy w sektorze zagra-
nicznym jest dodatnia, co przy zalozeniu, ze nie caly kapital wykorzystywany
w tym sektorze pochodzi ze Zrédel zewnetrznych, oznacza przeniesienie czg-
$ci zasobu kapitalu wykorzystywanego dotad w sektorze krajowym do sektora
zagranicznego, wobec czego zmiany zasobéw czynnikéw zatrudnionych w sek-
torze krajowym sg ujemne. Interesujgcym wnioskiem plyngcym z warunkéw
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(23)-(24) jest to, ze w sytuacji jedynie czeSciowego transferu kapitatu z zagra-
nicy do sektora zagranicznego w kraju goszczacym, mierzonego za pomocag
parametru A, wielko$¢ tego transferu nie ma wplywu na calkowitg zmiane za-
sob6éw kapitatu i pracy zatrudnionych w tym sektorze.

Natomiast warunki (25)-(26) opisujg odpowiednio zmiany zatrudnienia ka-
pitalu i pracy w sektorze krajowym. Zmiana wielko$ci wykorzystania kapita-
tu w sektorze krajowym, opisywana warunkiem (25), réwna jest réznicy po-
miedzy wielko$cig naplywu kapitatu z zagranicy, zwiekszajacego ogdlny zaséb
kapitatu dostepny w kraju goszczacym, a wzrostem zatrudnienia kapitatu w sek-
torze zagranicznym w wyniku naplywu do niego zagranicznej wiedzy. Ta réz-
nica to wielko$¢ kapitalu netto odptywajaca z sektora krajowego do sektora
zagranicznego. Jest ona tym mniejsza im wiekszy jest naptyw kapitatu z za-
granicy i im wiekszy jest efekt dyfuzji zagranicznej wiedzy wsrdd lokalnych
przedsiebiorcéw. W warunku (26) pierwszy wyraz jest ujemny natomiast po-
zostale trzy sa dodatnie. Odptyw kapitalu z sektora krajowego do zagranicz-
nego majgcy miejsce w wyniku transferu zagranicznej wiedzy powoduje spa-
dek krancowego produktu pracy, a wiec dziala na rzecz redukcji zatrudnienia
pracy w sektorze krajowym, natomiast dyfuzja zagranicznej wiedzy w sekto-
rze krajowym wywiera dwa pozytywne efekty na zatrudnienie pracy w tym
sektorze: efekt posredni poprzez ograniczenie skali odptywu kapitatu z tego
sektora oraz efekt bezposredni poprzez wzrost kraficowego produktu pracy co
dziala na rzecz wzrostu jej zatrudnienia. Skala redukcji zatrudnienia pracy
zwigzana z odptywem kapitatu z sektora krajowego do zagranicznego jest
réwniez bezposrednio ograniczana przez naptyw do sektora zagranicznego ka-
pitatu z zagranicy o czym méwi nam ostatni wyraz w warunku (26). Podsu-
mowujac, mozemy stwierdzié¢, ze spadek zatrudnienia pracy w sektorze krajo-
wym, o ile w ogéle ma miejsce, to jest znacznie mniejszy niz w oryginalnym
modelu [Batry, 1986], w ktérym nie bylo ani dyfuzji zagranicznej wiedzy, ani
transferu kapitalu z zagranicy. Mozna zatem pokazaé, ze w sytuacji gdy sek-
tor zagraniczny cale swoje zapotrzebowanie na kapital pokrywa ze Zrédet ze-
wnetrznych to spadek zatrudnienia pracy w sektorze krajowym w ogdle nie
wystapi, a zamiast tego bedzie mial miejsce jego wzrost. Jezeli dKy/dS = dK(S)/dS
to dKy/dS = 0 co ma miejsce wtedy, gdy:

YLL (XKLXLS_ XLLXKS> n g'(S) XLL YKYLL_ YLYKL)

A= 27
Y, Hy Y, Hy @7)

Podstawiajgc uzyskane wyrazenie na A do warunku (26) mozemy wyzna-
czy¢ zmiane zatrudnienia w sektorze krajowym:

dar, _ g9y,
as = g(9)y,

>0 (28)

Widzimy zatem, ze w sytuacji gdy calkowite zapotrzebowanie na kapitat
w sektorze zagranicznym pokrywane jest ze zrodet zewnetrznych i gdy wyste-
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puje dyfuzja zagranicznej wiedzy, ktéra prowadzi do podniesienia krancowego
produktu pracy w firmach krajowych, to zatrudnienie pracy w sektorze krajo-
wym rosnie.

W warunkach istnienia dyfuzji zagranicznej wiedzy wsréd lokalnych przed-
siebiorcow naptyw kapitatu z zagranicy, ktéry nie doprowadza do spadku za-
trudnienia w sektorze lokalnym, nie musi wcale w pelni zaspokajaé¢ zapotrze-
bowania na kapital w sektorze zagranicznym. Korzystajac z warunku (25)
mozemy wyznaczy¢ takie A, ktére sprawia, ze zatrudnienie pracy w sektorze
lokalnym pozostanie na niezmienionym poziomie dLy/dS = 0:

YLL (XKLXLS_ XLLXKS) n g' (S) XLL (YKYLL_ YLYLK> g'(S) YL

A= _
Y Hy Y, Hy g(S)Y,

(29)

Poréwnujac wyrazenia (27) i (29) mozemy zauwazyé, ze wyrazenie (29)
jest mniejsze niz (27), a wiec zeby zatrudnienie pracy w sektorze lokalnym nie
spadio nie jest konieczne sprowadzenie z zagranicy catego zasobu kapitatu
wykorzystywanego w sektorze zagranicznym w sytuacji, gdy w sektorze kra-
jowym wystepuje dyfuzja zagranicznej wiedzy. Naptyw kapitatu z zagranicy nie-
zbedny do utrzymania zatrudnienia pracy w sektorze krajowym na niezmie-
nionym poziomie moze byé tym mniejszy im silniejszy jest efekt dyfuzji
zagranicznej wiedzy wsréd krajowych przedsiebiorcow.

Korzystajac z warunkéw (24) i (26) catkowitg zmiane wielkosci zatrudnie-
nia pracy w kraju goszczacym mozemy obliczy¢ dodajgc do siebie zmiany
wielkoSci zatrudnienia w sektorze zagranicznym i sektorze krajowym:

dL _ A(kx_ kY) _ g,(S)B[XKL(kX_ kY) + XLSS/LX] _ g©®)Y, Y,

= e = 0
s Y, Hy Y, Hy g(9)Y, Yk (30)

gdZie:: A= YKL [XKL (XKS + XLS/kX) + XKS XLS S/Kx] > 0, B = YKL [YK + dey],
natomiast k; = K/L;, dlai = X, Y.

Mozemy zauwazyé, ze jezeli w gospodarce kraju goszczacego nie ma dy-
fuzji zagranicznej wiedzy wsréd lokalnych przedsiebiorcow i nie naptywa do
niej kapital z zagranicy to zmiana catkowitego zatrudnienia pracy bedzie za-
lezala jedynie od r6znicy stosunkéw naktadu kapitalu na jednostke pracy po-
miedzy sektorem zagranicznym a sektorem krajowym, poniewaz trzy ostatnie
wyrazy w warunku (20) beda réwne zeru. Jezeli dzialalno$¢ przedsigbiorstw
miedzynarodowych jest bardziej kapitalointensywna niz dzialalnos¢ firm lo-
kalnych, to w takim przypadku calkowita zmiana zatrudnienia pracy w kraju
goszczacym jest ujemna, poniewaz ogélny spadek zapotrzebowania na prace
przy sztywnej placy spowoduje wzrost bezrobocia. Chociaz przedsiebiorstwa
miedzynarodowe tworzg nowe miejsca pracy to jednak ich przyrost nie jest
wystarczajacy, by zrekompensowad utrate miejsc pracy w sektorze krajowym
wywolang przesunieciem cze$ci krajowego zasobu kapitatu do sektora zagra-
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nicznego, majgca miejsce w wyniku naplywu do niego zagranicznej wiedzy
podnoszacej produktywnos$é zatrudnionych w nim czynnikéw produkcji.

Jezeli jednak wsréd krajowych przedsiebiorcow wystepuje dyfuzja zagra-
nicznej wiedzy, a ponadto do gospodarki kraju goszczacego wraz z wiedzg
z zagranicy naptywa réwniez kapital to wtedy, nawet jezeli dziatalno$¢ przed-
siebiorstw miedzynarodowych jest bardziej kapitatointensywna niz dziatalnosé
firm lokalnych, catkowite zatrudnienie pracy w gospodarce kraju goszczacego
wcale nie musi zmale¢, a nawet moze wzrosna¢, jezeli efekty dyfuzji wiedzy
i napltywu kapitatu z zagranicy sa dostatecznie silne, by przewazyé¢ skutki
zmiany technologicznej. W przypadku gdy technologia wykorzystywana przez
zagranicznych inwestoréw jest relatywnie pracointensywna w poréwnaniu
z technologia wykorzystywang przez firmy lokalne catkowite zatrudnienie pra-
cy w kraju goszczgcym wzroénie niezaleznie od tego czy wystepuje dyfuzja za-
granicznej wiedzy i czy ma miejsce naptyw kapitatu z zagranicy czy tez nie,
ktére to efekty poteguja jedynie wzrost zatrudnienia pracy. Natomiast zatrud-
nienie kapitalu w kraju goszczacym jednoznacznie ro$nie, jezeli tylko ma
miejsce naplyw kapitatu z zagranicy do sektora przedsi¢biorstw miedzynaro-
dowych, w przeciwnym przypadku pozostaje ono na niezmienionym poziomie.

Przeanalizujmy teraz co dzieje si¢ z wynagrodzeniami czynnikéw produk-
cji w gospodarce kraju goszczacego w wyniku zwiekszenia w niej obecnosci
przedsiebiorstw miedzynarodowych. Z przyjetego zalozenia o sztywnos$ci staw-
ki ptac wynika, ze wynagrodzenie pracy pozostaje niezmienione, zmieni¢ si¢
moze natomiast wynagrodzenie kapitatu. Obliczajac rézniczke zupelng warun-
ku (7) otrzymujemy zmiane wynagrodzenia kapitatu pod wplywem naptywu
zagranicznej wiedzy wyrazong jako funkcje zmian zasobéw kapitatu i pracy
zatrudnionych w sektorze zagranicznym:

d dK dL
CTS = Xk dSX + XKLTLS)'( + Xis 31

Po podstawieniu do warunku (31) zmian zasobéw kapitatu i pracy wyko-
rzystywanych w sektorze zagranicznym, opisywanych przez warunki (23) i (24)
otrzymujemy:

"(S)(Y.Y,, - V.Y
% _ 8 ( KYZ L KL) 50 (32)

Okazuje sie zatem, ze zmiana wynagrodzenia kapitalu w kraju goszczacym
zalezy jedynie od stopnia dyfuzji zagranicznej wiedzy wsréd krajowych przed-
siebiorcow. Jezeli dyfuzja wiedzy nie wystepuje to wynagrodzenie kapitatu nie
ulega zmianie, natomiast im wiekszy jest stopien dyfuzji wiedzy to tym wiek-
szy jest wzrost wynagrodzenia kapitatu.

Na zakoniczenie tej czeSci analizy zbadajmy, co dzieje sie z wielkoScia do-
chodu narodowego kraju goszczacego w wyniku zwiekszenia w jego gospodar-
ce obecnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych. Dochéd narodowy kraju gosz-
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czgcego mozemy wyrazié jako sume produkcji wytworzonej w jego gospodar-
ce pomniejszong o wynagrodzenia zagranicznych czynnikéw produkcji, o kt6-
rych zakladamy, ze sg w calosci transferowane za granice:

I=X (KL, S) + g($)Y (K (S) = Ky, L) — TL(S) — iK™, (33)

gdzie: K" oznacza zas6b zagranicznego kapitatu fizycznego znajdujacego sie
w gospodarce kraju goszczacego.

Zrézniczkowanie zupelne warunku (33) pozwala, po odpowiednich podsta-
wieniach, wyrazi¢ zmiane wielko$ci dochodu narodowego w kraju goszcza-
cym jako:

_ dXg

7 S dr Kzagr (34)

—ds

Mozemy zauwazy¢, ze na zmiane dochodu narodowego w kraju goszcza-
cym skladajg sie cztery wyrazy. Pierwsze dwa to odpowiednio: zmiana catko-
witego zatrudnienia pracy oraz efekt dyfuzji wiedzy, ktéry podnosi produktyw-
no$¢ czynnikéw w sektorze krajowym. Natomiast pozostale dwa reprezentujg
zmiany wynagrodzen zagranicznej wiedzy i kapitalu i sg one zaniedbywalne
w sytuacji, w ktorej poczatkowe zaangazowanie inwestoréw zagranicznych
w gospodarce kraju goszczacego jest bliskie zeru. Catkowita zamiana zatrud-
nienia pracy w gospodarce kraju goszczacego moze byé¢ ujemna, dodatnia lub
moze pozosta¢ niezmieniona w zaleznosci od réznic w kapitatointensywnosci
pomiedzy sektorem krajowym a sektorem zagranicznym, sily oddziatywania
efektu zwigzanego z dyfuzja wiedzy oraz skali naplywu kapitalu z zagranicy.
Natomiast efekt dyfuzji wiedzy jest jednoznacznie dodatni. Catkowity wplyw
dzialalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych na dochéd kraju goszczacego
nie jest wiec jednoznaczny. Mozna jednak stwierdzi¢, ze w sytuacji gdy rézni-
ce w kapitatointensywno$ci pomiedzy sektorem zagranicznym a sektorem kra-
jowym sa niewielkie, efekt dyfuzji zagranicznej wiedzy wéréd krajowych przed-
siebiorcéw jest silny, a skala naptywu kapitatu z zagranicy jest duza to dochéd
narodowy kraju goszczacego wzrosnie.

Elastyczne place realne

Dotychczas analizowali$my skutki dziatalnosci przedsiebiorstw miedzyna-
rodowych w kraju goszczacym przy zalozeniu sztywnej placy realnej. W tej
czesci artykutu odejdziemy od tego zalozenia i przeanalizujemy skutki dziatal-
nosci przedsi¢biorstw migedzynarodowych w kraju goszczacym, posiadajagcym
w pelni zliberalizowany rynek pracy co przejawia si¢ w doskonale elastycznej
stawce plac, ktéra zawsze zapewnia pelne zatrudnienie pracy zgodnie z wa-
runkiem (17). Dla uproszczenia zaklada¢ bedziemy, ze catkowity zaséb pracy
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dostgpnej w kraju goszczacym jest calkowicie niewrazliwy na zmiany stawki
ptac i ustalony na stalym poziomie L. Poréwnanie wynikéw uzyskanych w po-
przedniej czeSci pracy przy zalozeniu istnienia sztywnos$ci realnych z wynika-
mi uzyskanymi obecnie dla doskonale funkcjonujacego rynku pracy pozwoli
nam na identyfikacje korzy$ci zwigzanych z liberalizacja rynku pracy. Podob-
nie jak poprzednio analize w tej czeSci rozpoczniemy od przedstawienia po-
czatkowej alokacji czynnikéw produkcji pomiedzy sektorami. Nastepnie zba-
damy skutki zwigkszenia zagranicznej obecno$ci w gospodarce kraju
goszczacego, mierzonej podobnie jak poprzednio za pomoca parametru S, zwig-
zane z miedzysektorowg realokacja czynnikéw produkcji, zmianami wynagro-
dzen czynnikéw produkcji oraz wielkosci dochodu narodowego. W obecnym
przypadku poczatkowa alokacja czynnikéw produkcji pomiedzy sektorami opi-
sywana jest przez zestaw warunkéw (6)-(7), (10)-(15) oraz (17) co daje nam
nastepujacy uktad réwnan:

Xg (Ky Ly, S) = g ()Y (K (S) — Ky, L — Ly) (35)
X, (Ky, Ly, S) = g ()Y, (K(S) — Ky, L — Ly) (36)

W poréwnaniu z poprzednim przypadkiem obecnie zatrudnienie pracy nie
jest wyznaczane oddzielnie w kazdym z sektoréw, poprzez przyréwnanie kran-
cowego produktu pracy do wartosci ustalonej z gory stawki ptac, ale poprzez
jednoczesne zréwnanie krancowych produktéw pracy w obydwu sektorach co,
przy stalej podazy pracy, pozwala na ustalenie stawki wynagrodzenia pracy
w spos6b endogeniczny. Interesuje nas jednak nie tyle poczatkowa alokacja
zasobow czynnikéw produkcji pomiedzy sektorami co jej zmiany majgce miej-
sce w wyniku zwigkszenia zagranicznego zaangazowania w gospodarce kraju
goszczacego. W tym celu obliczamy rézniczki zupelne warunkéw (35)-(36),
ktére nastepnie zapisujemy w postaci macierzowej otrzymujac:

(Xgx+ () Yir) (Xpp+ 8(9)Yy,)
(X + 8(9)Y,.) (X, +g(9)Y,)

dK,
dL

— Xt 8 () Y+ g(S) YA
—X, o+ g (9)Y, + g(S)Y, A

ds (37)

Rozwigzanie powyzszego ukladu réwnan pozwala znalezé zmiany wyko-
rzystania czynnikéw produkcji w sektorach zagranicznym i krajowym majace
miejsce pod wplywem transferu wiedzy i naptywu kapitalu z zagranicy przy
zalozeniu czeSciowej dyfuzji tej wiedzy wsrdéd lokalnych przedsiebiorcéw:

dK, X5 (X + 2()Y,) + X (X + 2(9)Y) & OYe (X, + 8(9)Y,,) = ¥, (X + g(9)Yy,)]

as — Hy+¢g (s) (XKKYLL + X Y — 2XKLYKL) Hy+¢g (s) (XKKYLL + X Yk — ZXKLYKL)

n g<SM(YK/<XLL_ YKI_XKL) (38)
Hy+ g(S) (XKKYLL + X Yk — 2XKLYKL)
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dL, X (Xt £(S) Yix) + Xis (X + 8 () Yy ) . g'(S)[YL (Xix + 8(S) Yye) = Ve (X + g(S)YLK)]
dS HX + g(S)(XKKYLL + XLLYKK - 2XKLYKL) HX + 8 (S)(XKKYLL + XLLYKK - 2XKLYKL0)

() (Y Xy = YieXi) dr, (39)

T : —_
Hy+g (s) (XKKYLL + Xy Y — 2XKLYKL) ds

dKy _ dKk (s) _ dKy _ A[HX'F 8(8) (X Yy — XKLYKL)] _ XKS(XLL+ g(S)YLL) - XLS(XKL+ g(S)YKL)
s s s HX + 8 (S)(XKKYLL + XLLYKK - 2>(KLYKL) HX + g(S)(XKKYLL + XLLYKK - 2XKLYKL)
g OV (X, + 8()7,) = ¥, (X + 8(9)Y,)] (40)

Hy+g (s) (XKKYLL + X Yex — 2XKLYKL)

Warunki (38)-(39) opisuja zmiany wykorzystania odpowiednio kapitatu i pra-
cy w sektorze zagranicznym w sytuacji elastycznej stawki plac. Pierwsze wy-
razy w powyzszych warunkach sg dodatnie, drugie ujemne, natomiast znaki
trzecich zaleza od réznicy w relatywnej intensywnosci wykorzystania kapita-
tu na jednostke pracy pomiedzy sektorami?. Wzrost zagranicznego zaangazo-
wania w gospodarce kraju goszczacego powoduje przesuniecie cze$ci krajo-
wych zasobéw kapitalu i pracy do sektora zagranicznego, natomiast dyfuzja
wiedzy ogranicza zakres tego przesuniecia. W sytuacji gdy dziatalno$¢ przed-
siebiorstw miedzynarodowych jest relatywnie kapitalointensywna w poréwna-
niu z firmami lokalnymi trzeci wyraz jest dodatni co dodatkowo zwigksza wy-
korzystanie kapitalu w tym sektorze.

Z faktu, ze w gospodarce wystepuje pelne zatrudnienie pracy, wynika ze
wzrost zatrudnienia pracy w sektorze zagranicznym odpowiada doktadnie spad-
kowi zatrudnienia pracy w sektorze krajowym. W odréznieniu od oméwionego
wczesniej przypadku sztywnych plac, w obecnej sytuacji catkowite zatrudnie-
nie pracy w kraju goszczacym nie ulega zmianie. Natomiast spadek zatrud-
nienia kapitalu w sektorze krajowym odpowiada réznicy pomiedzy zwieksze-
niem catkowitego zasobu kapitalu w kraju goszczacym, w wyniku naptywu
kapitatu z zagranicy, a wzrostem jego zatrudnienia w sektorze zagranicznym.
Zmienia sie zatem jedynie wielko$¢ zatrudnienia catkowitego zaséb kapitatu
dostepnego w kraju goszczacym w wyniku naplywu kapitatu z zagranicy.

Zbadajmy teraz co sie dzieje z wynagrodzeniami czynnikéw produkcji
w gospodarce kraju goszczgcego w wyniku naplywu i dyfuzji zagranicznej
wiedzy oraz transferu kapitalu z zagranicy. Podobnie jak w poprzedniej cze-
$ci pracy mozemy obliczyé rézniczki zupelne warunkéw (6) i (7), a nastepnie
podstawié¢ do nich zmiany wielko$ci zatrudnienia kapitatu i pracy w sektorze
zagranicznym, opisywane warunkami (38)-(39), otrzymujac:

2 Korzystajac z wlasnosci funkcji produkcji oméwionych w cze$ci 2 artykutlu wyrazenie
(YKK XLL - YKL XKL) mozna Zapisaé ]ak YKL [XKL (kX - ky) + XLS S/Lx](l/ky), gdy kX > ky to
cate wyrazenie jest dodatnie. Natomiast wyrazenie (Yx; Xgx — Yxx Xxz) mozna zapisa¢ jako
Yir (X (Uky — 1/ky) — Xgs S/Kyl, gdy ky < ky to cate wyrazenie jest ujemne.
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aw | 8O A(k k) + & (){B[ Xy, (ky = k) + X, (SIL | + Y, Hy | + g (8) Y, Hy A
dS - HX + g(S) (XKKYLL + XLLYKK - 2XKLYKL>

(41)

g 8OV AUk = Uky) + g (){ Bl [ X, (1/ky = 1) + XygSTK | + YieH | + () Y Hy A
ds Hy+g (S)(XKKYLL T XY — 2X1<LYKL>

(42)

Mozemy zauwazy¢, ze zmiany wynagrodzen czynnikéw produkcji w kraju
goszczacym zalezg od réznicy w relatywnej intensywnosci wykorzystania ka-
pitalu na jednostk¢ pracy pomiedzy sektorami, stopnia dyfuzji wiedzy oraz
skali naptywu kapitalu z zagranicy. W przypadku wynagrodzenia pracy moze-
my z jednej strony zauwazy¢, ze jezeli dzialalno$é przedsigbiorstw jest rela-
tywnie kapitalointensywna w poréwnaniu z dzialalnoscig firm lokalnych, to
spadek ogdlnego popytu na prace w gospodarce kraju goszczacego wywiera
ujemny wplyw na wysoko$¢ stawki ptac, natomiast z drugiej strony dyfuzja
zagranicznej wiedzy w sektorze krajowym sprawia, ze ro$nie krancowy pro-
dukt pracy co w polgczeniu z naplywem kapitalu z zagranicy sprawia, ze
przeniesienie czes$ci krajowego zasobu kapitatu do sektora zagranicznego nie
jest juz tak duze, a wiec przeciwdziala to spadkowi ptac. Natomiast w przy-
padku zmiany wynagrodzenia kapitatu, opisywanej warunkiem (42), mozemy
zauwazyé, ze jezeli dziatalno$¢é przedsiebiorstw miedzynarodowych jest bar-
dziej kapitatointensywna niz dziatalno$é firm lokalnych to wzrost popytu na
kapital w gospodarce kraju goszczacego bedzie dziatal na rzecz zwiekszenia
jego wynagrodzenia, jednak dyfuzja wiedzy oraz naptyw kapitatu z zagranicy
beda przeciwdziataly temu wzrostowi.

Na zakoficzenie przeanalizujemy zmiane wielko$ci dochodu narodowego
w kraju goszczgcym w odpowiedzi na zwiekszenie w nim obecno$ci przedsie-
biorstw miedzynarodowych w warunkach elastycznego rynku pracy. Podobnie
jak poprzednio, dochéd narodowy kraju goszczacego definiujemy jako sume
produkcji wytworzonej w sektorze krajowym i zagranicznym pomniejszong o su-
me wynagrodzen czynnikéw produkcji transferowanych za granice. Po zréznicz-
kowaniu warunku (33) i odpowiednich podstawieniach zmiane wielkosci do-
chodu narodowego w kraju goszczacym mozemy zapisaé jako:

dl aX

dS (S)Y s S — dr ng; (43)

ds das

Podobnie jak w analizie przedstawionej poprzednio w czeséci 3, dwa ostat-
nie wyrazy w warunku (43) sg zaniedbywalne, jezeli poczatkowe zaangazowa-
nie zagranicznych przedsiebiorstw w kraju goszczacym jest niewielkie. W ta-
kiej sytuacji pozostaje zatem jedynie dodatni wyraz zwigzany ze wzrostem
dochodu narodowego w wyniku dyfuzji zagranicznej wiedzy w sektorze kra-
jowym. W poréwnaniu ze zmiang dochodu narodowego w przypadku sztyw-
nej placy realnej mozemy zauwazyé, ze w obecnym przypadku wyraz zwigza-
ny ze zmiang wielko$ci zatrudnienia nie wystepuje, poniewaz w warunkach
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elastycznej placy zatrudnienie pracy jest zawsze pelne. Innymi stowy, mozna
stwierdzié, ze podczas gdy w sytuacji istnienia sztywno$ci realnych na rynku
pracy wplyw dziatalno$ci przedsi¢biorstw miedzynarodowych na dochéd na-
rodowy kraju goszczacego jest niejednoznaczny, poniewaz zalezy on od zmian
wielko$ci zatrudnienia, to w obecnym przypadku jest on jednoznacznie nie-
ujemny.

Zakonczenie

W niniejszym artykule zbadane zostaly skutki dziatalno$ci przedsiebiorstw
miedzynarodowych w gospodarce kraju goszczgcego w warunkach sztywnych
oraz elastycznych ptac realnych. W przedstawionej analizie wzigto pod uwa-
ge trzy rodzaje efektéw towarzyszacych dziatalnosci przedsiebiorstw miedzy-
narodowych: transfer zagranicznej wiedzy i zwigzang z nim zmiane technolo-
giczna, dyfuzje tej wiedzy wsrdd lokalnych przedsiebiorcow, a takze naplyw
kapitalu z zagranicy. W obu analizowanych przypadkach transfer wiedzy do
sektora zagranicznego prowadzil do wzrostu produktywnosci i wykorzystania
czynnikéw produkcji, co owocowalo wzrostem produkcji w tym sektorze, kosz-
tem ograniczenia zatrudnienia i produkcji w sektorze firm lokalnych. Nato-
miast dyfuzja zagranicznej wiedzy w gospodarce kraju goszczgcego oraz na-
plyw do niej kapitatu z zagranicy przeciwdziataly ograniczeniu udziatu sektora
krajowego. W przypadku sztywnych ptac realnych wykorzystanie pracy w tym
sektorze, a takze calkowite zatrudnienie zasobu pracy oraz dochéd narodowy
kraju goszczacego mogly zmaleé, pozostaé na niezmienionym poziomie badz
tez wzrosnagé w zaleznosci od sily efektéw dyfuzji wiedzy i naptywu kapitatu
z zagranicy. Z kolei wynagrodzenie pracy z zalozenia pozostawalo na niezmie-
nionym poziomie, natomiast wynagrodzenie kapitalu mogto wzrosna¢ lub po-
zosta¢ niezmienione. W przypadku elastycznych plac realnych wykorzystanie
pracy w sektorze krajowym co prawda réwniez malalo, ale na poziomie calej
gospodarki nie ulegato zmianie pozostajac zawsze na poziomie odpowiadaja-
cym pelnemu zatrudnieniu. Zmiana dochodu narodowego w tym przypadku
byla zawsze nieujemna i zalezna jedynie od sily efektu dyfuzji zagranicznej
wiedzy wséréd lokalnych przedsiebiorcéw. Z kolei zmiany wynagrodzen czyn-
nikéw produkcji zalezalty od réznicy w relatywnej intensywno$ci wykorzysta-
nia kapitalu na jednostk¢ pracy pomiedzy sektorem krajowym a zagranicz-
nym, stopnia dyfuzji zagranicznej wiedzy w gospodarce kraju goszczacego
oraz skali naptywu do niej kapitalu z zagranicy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozemy stwierdzié, ze przyrost
dochodu narodowego w przypadku sztywnych ptac moze by¢ wigkszy niz w przy-
padku elastycznych ptac, poniewaz oprécz pozytywnego efektu zwigzanego z dy-
fuzja wiedzy, ktéry wystepuje w obu przypadkach, w pierwszym przypadku
mozemy mie¢ do czynienia réwniez ze wzrostem zatrudnienia w wyniku zwiek-
szenia obecno$ci przedsigbiorstw miedzynarodowych w kraju goszczacym. Przy-
rost zatrudnienia w tym przypadku moze by¢ na tyle duzy, ze doprowadzi go-
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spodarke kraju goszczacego do stanu pelnego zatrudnienia. W takiej sytuacji
liberalizacja rynku pracy w kraju goszczacym nie bedzie skuteczna, poniewaz
w jej wyniku zatrudnienie pracy w kraju goszczacym nie wzro$nie i wielko$é
dochodu narodowego nie ulegnie zmianie. Liberalizacja rynku pracy moze
by¢ natomiast skuteczna w sytuacji, gdy dzialalno$¢ przedsiebiorstw miedzy-
narodowych jest zdecydowanie bardziej kapitalointensywna niz dziatalno$¢ firm
lokalnych, dyfuzja zagranicznej wiedzy wsréd krajowych przedsigbiorcéw jest
ograniczona, a naplyw kapitalu z zagranicy jest niewielki. W takiej sytuacji
przesuniecie popytu na czynniki produkcji w gospodarce, w ktorej wystepuje
sztywna placa realna, moze sprawié, ze catkowite zatrudnienie pracy, a w kon-
sekwencji réwniez i dochéd zmaleje. Liberalizacja rynku pracy w takiej sytu-
acji sprawi, ze ptace realne dostosujg sie w doét przeciwdziatajgc spadkowi za-
trudnienia i dochodu narodowego w kraju goszczacym.

Nalezy zauwazy¢ jednak, ze analiza przedstawiona w niniejszej pracy opar-
ta byla na dwoéch najprostszych przypadkach skrajnych opisujacych funkcjo-
nowanie rynku pracy w kraju goszczacym: sztywnej placy realnej i doskona-
le elastycznej podazy pracy oraz doskonale elastycznej ptacy realnej i sztywnej
podazy pracy, ktére rzadko wystepujg w rzeczywistoéci. W celu wyciggniecia
bardziej realistycznych wnioskéw wskazane byloby przeanalizowanie przypad-
ku posredniego, w ktérym wystepuje pelne zatrudnienie zasobu pracy w kra-
ju goszczacym, ale podaz pracy zalezy od stawki ptac realnych. Jednak szcze-
gblnie w polskim kontek$cie przyjmowanie zatozenia o pelnym wykorzystaniu
zasobu pracy w kraju goszczacym moze nie do konca wydawac sie uzasadnio-
ne. Z tego wzgledu nalezaloby sie zastanowié, czy wzrost bezrobocia w Pol-
sce rzeczywiScie wynika ze stosowania przez przedsiebiorstwa miedzynarodo-
we bardziej kapitatointensywnych technologii niz w firmach lokalnych czy tez
moze mieé takze inne przyczyny zwigzane na przyktad z ich strategiami pla-
cowymi. W szczegblnosci, potencjalnie owocnym kierunkiem przysztych ba-
dan byloby zbadanie skutkéw dziatalno$ci przedsiebiorstw miedzynarodowych
w gospodarce kraju goszczacego, w sytuacji gdy przedsiebiorstwa te stosuja
place motywacyjne majace na celu zwiekszenie efektywnosci pracownikéw za-
trudnionych w sektorze zagranicznym.
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THE INFLUENCE OF MULTINATIONAL COMPANIES
ON THE HOST COUNTRY’'S LABOR MARKET

Summary

The article analyses the effects of multinational business operations in a host economy
under both rigid and flexible real wages. The analysis covers two sectors, domestic
and foreign, and features three factors of production in a small open economy: labor,
capital and knowledge. The analysis takes into account three effects of multinational
operations: transfer of foreign knowledge and related technological changes, diffusion
of know-how among local entrepreneurs and the inflow of foreign capital. Under both
rigid and flexible wages, the transfer of foreign knowledge to the international business
sector leads to its increased productivity and greater use of factors of production. This
results in higher production in foreign companies at the expense of limited employment
and production in local companies. On the other hand, the diffusion of foreign knowledge
in the host economy and the influx of foreign capital counteract a reduced share of
the domestic sector. With rigid real wages, the use of labor in the domestic sector,
overall employment and national income either decrease or remain unchanged. In some
cases, they grow depending on the effects of knowledge diffusion and foreign capital
inflow. Labor benefits remain unchanged, while capital benefits either grow or continue
at the same level. Under flexible real wages, the use of labor in the domestic sector
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decreases, but its overall use in the economy does not change. It always remains at
a level equivalent to full employment. National income never shrinks in this case. It
depends on the effectiveness of foreign knowledge diffusion among local entrepreneurs.
Changes in labor and capital benefits depend on differences in the use of capital per
unit of labor between the domestic and international sectors. They also depend on the
intensity of foreign knowledge diffusion in the host economy and the inflow of foreign
capital.



