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Zmiany jakosci wykorzystywanych zasobéw pracy
w Polsce

Wstep

W latach 90. XX wieku oraz na poczatku XXI wieku polska gospodarka
przechodzita liczne przeobrazenia strukturalne. Waznym ich elementem byty
zmiany ilosci i jako$ci wykorzystywanych zasobéw pracy!. O ile zmiany liczby
0s6b pracujacych oraz liczby aktywnych zawodowo sg danymi publikowanymi
regularnie przez GUS, o tyle zmiany jakoSci podazy pracy sa trudniejsze do
skwantyfikowania, lecz nie mniej wazne. Powszechnie wykorzystywana w ana-
lizach liczba 0s6b pracujacych jest bardzo uproszczong miarg nakladu pracy.
Lepszym wskaznikiem jest pomiar naktadu pracy w gospodarce jako taczna
liczba przepracowanych godzin, w dalszym ciggu jednak godziny pracy wszyst-
kich pracujacych traktowane sa wéwczas jednakowo: godzina pracy osoby
dorywczo zatrudnionej przy obstudze kserokopiarki jest tak samo produktywna,
jak godzina pracy wysoko wyksztalconego informatyka z wieloletnim stazem.
W niniejszej pracy zastosowano metode pozwalajacg na wzbogacenie analizy
zmian przepracowanych godzin przez uwzglednienie heterogenicznosci pracy
wykonywanej przez osoby o réznych cechach. Do analizy uzyto bazy danych
jednostkowych z Badan AktywnoS$ci Ekonomicznej Ludnosci z lat 1993-2006,
ktéra umozliwita uwzglednienie w oszacowaniu naktadu pracy zmieniajgcej
sie struktury oséb pracujacych wedtug cech, ktére moga réznicowaé produk-
tywnos¢.

0 ile wiadomo autorom, niniejsza praca jest pierwszg w Polsce tak szczegé-
towg préba uwzglednienia zmian jako$ci naktadéw pracy w okresie od wczes-
nych lat transformacji gospodarczej w Polsce do dnia dzisiejszego. Temat ten
w przeszlo$ci w sposéb mniej szczegdtowy podjety zostal w pracy [Florczak,
Sabaty, Welfe, 2001], obejmujacej lata 1970-1998. W badaniu tym przyjeto, ze
produktywno$¢ jest zréznicowana pomiedzy trzema grupami wyodrgbnionymi
wedtug wyksztalcenia i jest stala w czasie, a jednostkg pracy jest osoba pra-
cujaca.
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Oszacowanie udziatu kapitatu ludzkiego we wzro$cie gospodarczym w Polsce
znalez¢é mozna w raporcie Instytutu Badan Strukturalnych ([Bukowski et al.,
2006]), w pracy tej jednak wielkos¢ kapitatu ludzkiego mierzona jest w dos$é
ogblny sposéb na podstawie danych o oszacowanej zagregowanej liczbie lat
nauki oséb pracujacych oraz udzialu os6b z wyksztalceniem wyzszym wsréd
pracujacych.

Zdecydowanie wigcej prac opublikowanych do tej pory skupialo si¢ na
analizie zwigzkéw pomig¢dzy kapitalem ludzkim na poziomie mikroekonomicz-
nym a pozycja na rynku pracy (np.: [Socha i Sztanderska, 2000], [Kucharski
i Wiaderek, 2005]) lub wynagrodzeniami ([Newell i Socha, 2001 i 2007]).

Zagadnieniu jako$ci zasobow ludzkich poswieca sie w literaturze na $wiecie
wiele uwagi ze wzgledu na role, jakg czynnik ten odgrywa w procesie wzro-
stu gospodarczego, szczegdlnie w warunkach globalizacji. Badania te dotycza
zaréwno metod ujmowania kapitatu ludzkiego w teorii i empirii wzrostu gospo-
darczego (por. np. [Mankiw, Romer i Weil, 1992], [Becker, 1993], [Benhabib
i Spiegel, 1994]), jak i jakos$ci danych oraz pomiaru zmian kapitalu ludzkiego
([Barro i Lee, 1996], [Cohen i Soto, 2001]).

W warunkach polskich problem mozliwie doktadnej oceny wplywu zmian
struktury podazy pracy na wzrost gospodarczy jest dodatkowo istotny ze
wzgledu na skutki, jakie dla rozwoju gospodarki miato niedopasowanie kwa-
lifikacji os6b do struktury popytu na prace¢ w okresie transformacji w latach 90.
([Socha i Sztanderska, 2000]). Istotng przestankg badan jakoSci podazy pracy
w Polsce jest takze rosnaca rola na rynku pracy pokolenia wyzu demograficz-
nego z pierwszej potowy lat 80. XX wieku, cechujacego sie znacznie lepszym
poziomem formalnego wyksztalcenia niz pokolenia poprzednie.

Struktura dalszej czeSci artykutu przedstawia sie nastepujgco. W drugiej cze-
$ci opisano zalozenia, istote i ograniczenia zastosowanej metody pomiaru zmian
jakosci pracy w Polsce. Cze$¢ trzecia zawiera opis wykorzystanych danych.
Cze$¢ czwarta przedstawia opis gléwnych wynikéw. Analizie ich wrazliwosci
poswiecono czes$é pigta. W czesci széstej zaprezentowano implikacje uzyskanych
wynikéw dla oceny wplywu zmian jakosci pracy w Polsce na wzrost gospo-
darczy w latach 1994-2006. Cze¢$¢ sibdma stanowi podsumowanie giéwnych
wnioskéw i wskazuje mozliwe kierunki dalszych badan.

Metoda

Jak wspomniano, istotng wada standardowych miar naktadu pracy (liczba
pracujacych lub ilo§¢ przepracowanych godzin) jest traktowanie przez nie os6b
pracujacych jako kategorii homogenicznej. Innymi stowy, zaktada si¢ wéwczas
implicite, 7ze godzina pracy kazdego pracownika lagczy sie z identycznym wkta-
dem do procesu produkcji.

Punktem wyjScia do obliczenia efektywnego nakladu pracy w niniejszym
opracowaniu jest uchylenie tego zalozenia poprzez rozbicie wykorzystywa-
nych zasobéw pracy na grupy, w obrebie ktérych zalozenie homogenicznosci
bedzie bardziej wiarygodne. Wzorujac sie na metodzie zastosowanej przez
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[Bell, Burriel-Llombart i Jones, 2005]2, efektywny naktad pracy L wyrazimy
w postaci funkcji:

L = f(hy,hy,....h,), (1

gdzie h; jest liczbg godzin przepracowang przez pracownikéw nalezacych do
grupy i, natomiast n oznacza liczbe wyréznionych grup.

Funkcje agregujacy f zdefiniujemy jako funkcje translogarytmiczng (por.
[Christensen, Jorgenson i Lau, 1973]):

n n n
Inf(hy,hy,....h,) = @, + 'Zlailnhl. + ;Zl 2 IBI.jlnhilnh i 2)
i =

Przyjecie translogarytmicznej postaci funkcyjnej jest atrakcyjne z teoretycz-
nego punktu widzenia, umozliwia ona bowiem uwzglednienie zmiennej elastycz-
nosci substytucji pomiedzy poszczegblnymi grupami wsréd oséb pracujacych.
Narzucenie na funkcje f restrykcji jednorodnosci stopnia pierwszego? implikuje:

.Z“i = LBy = Bj; oraz Zﬁu =0 ®)

i=1 i=1

Wartosci parametréw funkcji f nie sg znane. Wykorzystujac jednak wyprowa-
dzone przez Diewerta [1976] wlasnosci technik indeksowych opartych na funkcji
translogarytmicznej oraz zalozenie, ze przecigtny koszt pracy w danej grupie
pracownikéw jest proporcjonalny do ich krancowej produktywnosci, dynamike
efektywnego naktadu pracy mozna uzyskaé¢ z nastepujacego wzoru:

[—
—~
i

AlnL, =InL,—1InL,_; = 2 5(s;, + 5, )AInH, 4)

it
gdzie s;, jest udziatem kosztéw pracy grupy ¢ w kosztach pracy ogélem w okresie
t, natomiast H;, oznacza liczbg przepracowanych godzin przez pracownikéw
zaklasyfikowanych do grupy i w okresie ¢.

Oznaczajac przez H zagregowang liczbe przepracowanych godzin, prze-
cietng zmiane jakosSci wykorzystywanych zasobéw pracy Q mozna wyliczyé
wedlug wzoru:

AInQ,= AlnL,— AlnH,. (5)
Jak wspomniano, podstawg obliczen L i w konsekwencji Q bedzie podziat

wykorzystywanych zasobéw pracy na grupy. Mozna twierdzié, ze kazdy z pra-
cownikéw, a w skrajnym przypadku kazda przepracowana godzina, cechuje sie

2 Wcze$niejszg pracg omawiajacg i stosujacg zblizong metode obliczenia zmian jakoSci wyko-
rzystywanych zasoboéw pracy jest [Jorgenson, Gollop i Fraumeni, 1987].

3 Jednorodno$¢ funkcji f oznacza, ze zwigkszenie liczby przepracowanych godzin w kazdej
grupie o k% przelozy si¢ na wzrost efektywnego naktadu pracy réwniez o k%.
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pewnymi indywidualnymi charakterystykami, ktére nie powinny by¢ pomijane
przy oszacowaniu efektywnego nakltadu pracy dla calej gospodarki. Tak szcze-
gbélowy poziom dezagregacji nie jest oczywiscie mozliwy do uwzglednienia,
w praktyce wiec osoby pracujace grupuje sie na w przyblizeniu homogeniczne
kategorie. Innymi stowy, jako kryterium podziatu na grupy, wyréznia si¢ takie
charakterystyki, ktére mogg mieé¢ wplyw na zréznicowanie krancowego pro-
duktu pracy pomiedzy poszczegélnymi osobami. Liczba rozpatrywanych grup
0s6b pracujacych rowna jest wowczas iloczynowi liczb kategorii wyréznianych
w ramach poszczegdlnych charakterystyk. W literaturze przedmiotu standar-
dowo wyodrebnianymi charakterystykami sg pleé¢, wyksztalcenie i wiek?.

Gdy dezagregacja wykorzystywanych zasobéw pracy dokonywana jest na
podstawie przekrojéow zdefiniowanych na podstawie kilku okreslonych cech,
mozliwe jest wyodrebnienie wkladu kazdej z nich do wzrostu zagregowanego
indeksu jakosci zasobu pracy. Konkretnie, jesli jako kryterium grupujace przyj-
miemy pteé¢, wyksztalcenie i wiek, wktad jednej z tych charakterystyk, np. plci
(oznaczanej symbolem G), mozna wyliczy¢ ze wzoru:

AInQ% = ALY — AlnH, (6)

gdzie do obliczenia ALY wykorzystujemy wzor (4) z ta réznica, ze i indeksuje
grupy wyodrebnione jedynie z wykorzystaniem kryterium plci (w tym konkret-
nym przypadku i jest wigc zbiorem dwuelementowym). Indeks Q¢ mierzy efekt
zmian kompozycji wykorzystywanych zasobéw pracy pod wzgledem udziatu
obu plci, pomija natomiast efekty substytucji pomiedzy pozostalymi cechami
0s6b pracujgcych, jakimi sg edukacja i wiek.

Wykorzystujac wzér (6), w analogiczny sposéb mozna obliczy¢ kontrybu-
cje pozostatych rozpatrywanych charakterystyk, czyli w naszym przypadku
wyksztalcenia QF oraz wieku Qf'. Uzyskujemy w ten sposob trzy tzw. efekty
pierwszego rzedu.

Obok efektéw pierwszego rzedu mozna wyr6znié jeszcze trzy efekty rzedu
drugiego i jeden efekt rzedu trzeciego. Na przyklad efekt drugiego rzedu dla
plci i edukacji mozna wyliczy¢ ze wzoru:

AInQ% = AInL% — AlnH,— AInQ% — A InQE, (7)

gdzie ponownie w celu uzyskania A L postugujemy sie formutg (4), przy czym
tym razem i indeksuje grupy wyodrebnione na podstawie plci i wyksztalcenia
(liczebno$¢ i jest wiec réwna iloczynowi liczby ptci i liczby wyréznianych
klas mierzacych poziom wyksztalcenia). Efekt Q% mierzy kontrybucje zmian
kompozycji przepracowanych godzin ze wzgledu na pte¢ i wyksztalcenie, z po-
minieciem pierwszorzedowych efektéw obu charakterystyk.

W analogiczny sposéb obliczamy efekty drugiego rzedu Q4,04 oraz efekt
trzeciego rzedu QY. Ten ostatni wyraza si¢ wiec wzorem:

4 W niektérych opracowaniach site robocza réznicuje sie takze pod wzgledem formy zatrud-
nienia i branzy. Por. np. [Ho i Jorgenson, 1999].
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AInQY4 = AInL%4 — AlnH,— AInQ% — AInQF — AInQ# —

8
— AInQ% — AInQ% — A InQF4, ®

gdzie A InLY4 jest po prostu réwny A In L, (por. formuta (4)).

Jak zobaczymy, efekty drugiego i trzeciego rzedu sa zazwyczaj bardzo male,
w praktyce wiec analize opartg o zmiane kompozycji wykorzystywanych zaso-
béw pracy ogranicza sie do interpretacji efektéw pierwszego rzedu.

Wspomniano juz, ze przedstawiona metoda uzyskania efektu zmian kompozy-
cji wykorzystywanych zasobéw pracy opiera sie na dwoch gtéwnych zatozeniach,
ktére w rzeczywisto$ci mogg nie by¢ spelnione. Po pierwsze, uwzglednione
charakterystyki moga w niewystarczajacy sposéb réznicowaé zasoby pracy.
Innymi stowy, wyodrebnione grupy mogg nie by¢ homogeniczne. Problem ten
teoretycznie mozna minimalizowaé poprzez uwzglednienie mozliwie duzej liczby
przekrojow oséb pracujacych. W postepowaniu takim istnieje jednak istotne
ograniczenie zwigzane z charakterem i liczebnoscig dostepnych danych. Zbyt
duza ilo$¢ wyodrebnianych przekrojéw moze bowiem prowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej liczba obserwacji dla niektérych grup bedzie zbyt mata, by mozna
bylo na jej podstawie przeprowadzi¢ wiarygodne obliczenia.

Po drugie, zréznicowanie kosztéw pracy pomiedzy wyodrebnionymi grupami
moze nie by¢é doskonalg miarg zréznicowania krancowych produktywnosci
pracy. Sytuacja taka moze mieé rézne zrédla. Powszechnie wiadomo, Zze wyna-
grodzenia pracownikéw sg pochodna nie tylko krancowego produktu pracy, lecz
m.in. takze ich sily przetargowej. Mozna wi¢c oczekiwaé, ze np. wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach lub branzach cechujacych
si¢ relatywnie duzymi wplywami zwiazkéw zawodowych beda ceteris paribus
wyzsze niz w pozostatych. Jesli wyrézniane przez nas grupy pracownikéw
réznig sie pomiedzy sobg sila przetargowa, moze to prowadzi¢ do obcigzenia
wynikéw. Z problemem tym nalezy sie liczyé szczegdlnie w sytuacji, w ktorej
jednym z uwzglednianych przy dezagregacji przekrojow jest przynalezno$c
branzowa.

Zalozenie o proporcjonalno$ci kosztu i krancowego produktu pracy moze
by¢ takze niespetnione ze wzgledu na dyskryminacje ptacowg, co moze by¢é
szczegOlnie istotne w przekroju ptciowym.5 Warto jednak zaznaczyé, ze pojecie
dyskryminacji jest w tym przypadku nieco inaczej rozumiane niz w uzyciu
potocznym. W szczegdlnosci, jesli Zrodtem nizszych zarobkéw danej pici (przy
takim samym wyksztalceniu i wieku) jest charakteryzujaca ja nizsza przeci¢tna
produktywnos$é, wyniki uzyskane przedstawiong metoda pozostaja nieobciazone.
Jesli jednak mamy do czynienia z dyskryminacjg wynikajaca z falszywych ste-
reotypow lub uprzedzen, zasadne moze by¢ traktowanie komponentu jakosci
zasobow pracy zwigzanego z efektem plci z pewng ostroznoscig.

5 Wyniki badan wynagrodzen wskazuja, ze nizsze wynagrodzenia kobiet w poréwnaniu z mez-
czyznami o podobnych charakterystykach jest obserwowane w Polsce i wystepuje z wiekszym
nasileniem sektorze prywatnym niz publicznym. Por. [Newell i Socha, 2007], [Grajek, 2003],
[Kot, Podolec i Ulman, 1999].
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Inne Zrédlo probleméw z przyjetym schematem identyfikacji krancowego
produktu pracy zwigzane jest z tzw. hipotezg sygnatu, co moze by¢ szczegélnie
istotne w przekroju ze wzgledu na wyksztalcenie. Jak argumentujg [Arrow, 1973]
i [Spence, 1973], w warunkach asymetrii informacji pomiedzy pracodawcami
a pracobiorcami, ci pierwsi wykorzystujg dane o wyksztalceniu tych drugich
do wnioskowania o ich produktywnosci, co stanowi podstawe wynagradzania.
Wiedza o takim wzorcu zachowan pracodawcéw sktania z kolei pracobiorcéw
do uzyskiwania potwierdzen zaswiadczajacych o wysokim poziomie wyksztatce-
nia, nawet jesli w praktyce nie przeklada si¢ ono na ich wkiad w proces pro-
dukcji. W takiej sytuacji zréznicowanie wynagrodzeh pomigdzy pracownikami
lepiej i gorzej wyksztalconymi moze zawyzaé zréznicowanie ich krancowego
produktu pracy.

Z drugiej strony warto jednak pamietaé, ze podstawg prezentowanych dalej
obliczen sg dane ankietowe, bedgce wynikiem dobrowolnych i nieweryfiko-
wanych odpowiedzi na pytania ankieteréw. Jest prawdopodobne, ze bardziej
produktywni i zazwyczaj lepiej sytuowani respondenci moga by¢ sktonni do
zanizania wysoko$ci swoich przecietnych zarobkéw, a w rezultacie otrzymane
zréznicowanie krancowego produktu pracy pomiedzy pracownikami o réznym
poziomie wyksztalcenia moze by¢ zanizone.

Warto wreszcie mie¢ na uwadze, ze zastosowana metoda pomija jeden
wazny wymiar efektywnego naktadu pracy, jakim jest zaangazowanie (wysilek)
pracownika. Aspekt ten, podkreslany m.in. przez [Beckera, 1985], wydaje si¢
by¢ szczegblnie istotny w przypadku krajow przechodzacych transformacije
z cechujacego sie nadmiernym zatrudnieniem systemu centralnie planowanego®
do systemu gospodarki rynkowej. Mozna bowiem twierdzi¢, ze obserwowana
w Polsce w latach 90. redukcja zatrudnienia dotyczyla w wiekszym stopniu
pracownikéw nieproduktywnych i nieprzystosowanych do nowych realiéw, jej
skutkiem bylo wiec zwiekszenie sie¢ przecietnego zaangazowania w wykony-
wang prace.

Dane

Przeprowadzenie analizy wedlug metody opisanej w poprzedniej cze-
$ci wymaga informacji o kosztach pracy oséb nalezacych do homogenicz-
nych pod wzgledem kraficowego produktu pracy podgrup oséb pracujacych.
Analiza zostata oparta na informacjach pochodzacych z mikro-danych Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) z drugich kwartaléw? lat 1993-2006.
Ankieta BAEL nie zostala przeprowadzona w II i III kwartale 1999 roku, z tego

6 Autorem obszernej analizy zjawiska nieproduktywnego zatrudnienia w gospodarce centralnie
planowanej jest np. [Kornai, 1985]. Szacunki jego skali w przypadku gospodarki polskiej
mozna znalez¢ u [Gory, 1992] lub [Czyzewskiego, 2002].

7 Poréwnaniom rocznym mogltyby podlega¢ dane dla dowolnych, jednakowych kwartaléw kaz-
dego roku, jednak w kwartatach, w ktérych wiekszg role odgrywaja czynniki sezonowe moga
pojawié sie zaburzenia, zwigzane np: z warunkami pogodowymi.
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wzgledu dla 1999 roku wykorzystane zostaly dane z I kwartatu, skorygowane
o réznice wynikajgce z sezonowosci® pomiedzy I i II kwartatem.

Dane z BAEL sg powszechnie wykorzystywanym zrédtem informacji o ak-
tywnos$ci ekonomicznej oraz wynagrodzeniach ludnosci. Wazng ich zaletg w po-
réwnaniu z innymi zbiorami danych o rynku pracy jest reprezentatywno$é dla
calej populacji Polski oraz poréwnywalno$é¢ w kolejnych okresach. Ponadto,
dzieki duzej liczebnosci® préby, umozliwiajg one osiggniecie duzego poziomu
szczegbtowosci przekrojow wedlug wybranych cech (wieku, plei i wyksztal-
cenia). Dane te zawieraja takze informacje o naktadzie pracy w godzinach
przepracowanych.

Dane BAEL nie zawierajg bezpos$rednio informacji o kosztach pracy, lecz
jedynie o wynagrodzeniach netto oséb zatrudnionych. W celu oszacowania
wynagrodzen brutto i pelnych kosztéw pracy skorygowano wiec ptace netto
kazdej obserwowanej osoby zatrudnionej na podstawie informacji na temat
sktadek odprowadzanych przez pracownika i pracodawce oraz stawek i pro-
géw podatkowych w poszczegdlnych latach. Ponadto zalozono, ze koszty pracy
0s6b samozatrudnionych i pracodawcéw sg takie same jak os6b zatrudnionych
o takich samych charakterystykach.

Przeprowadzenie analiz zmian jako$ci wykorzystywanych zasobéw pracy
wymaga podziatu 0s6b pracujacych na mozliwie homogeniczne grupy. Tablica 1
przedstawia cechy, wedtug ktérych populacja 0s6b pracujacych zostata podzie-
lona na podgrupy, dla ktérych wyznaczone zostaly przecietne koszty pracy,
liczby pracujacych oraz przecietne liczby godzin przepracowanych.

Tablica 1
Klasyfikacja cech réznicujacych osoby pracujace
Ple¢ Mezczyzna, Kobieta
Grupa wieku Pigcioletnie grupy wieku, osoby 20-64 lata (9 grup)
Wyksztalcenie Wyzsze, $rednie i policealne, zasadnicze zawodowe, podstawowe i mniej

Zrédto: opracowanie wlasne

Dane otrzymane na podstawie podzialu populacji pracujacych ze wzgledu na
omawiane cechy wskazuja, ze w latach 1993-2006 nastepowaly istotne zmiany
struktury oséb pracujacych. Blizsze przyjrzenie sie tym zmianom jest wazne
dla zrozumienia wynikéw analiz przedstawionych w nastepnej cze$ci.

8 Korekta sezonowosci polegata na wykorzystaniu informacji o réznicach pomiedzy zatrudnie-
nieniem, liczbg przepracowanych godzin oraz szacunkami kosztéw pracy w analizowanych
grupach pomiedzy I i IT kwartalem w latach sasiednich, tzn. 1998 i 2000 roku. Na podsta-
wie tych danych obliczone zostaly wspétczynniki pozwalajace na obliczenie hipotetycznych
warto$ci kosztéw pracy i zatrudnienia w analizowanych grupach dla IT kwartatu 1999 roku
na podstawie danych z I kwartatu 1999 roku.

9 Catkowita liczebno$¢ proby ankietowanej rocznie w badanym okresie wynosita od 51 961 do
62 784 os6b. Liczba ankietowanych pracujacych wahata sie w granicach od 27 047 do 30 728
0s6b.
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W latach 1993-2006 udzial kobiet wéréd oséb pracujgcych nie ulegat wiek-
szym zmianom. Wynosit on 45,3% w 1993 roku i 45,1% w 2006 roku. Stabilny
udziat kobiet wsréd pracujacych mozna ttumaczyé faktem, ze juz w latach
80. wskaznik zatrudnienia kobiet byt wysoki w poréwnaniu z innymi krajami
europejskimi, co bylo charakterystyczne dla gospodarek panstw socjalistycz-
nych. W latach 90. wysoki udzial kobiet wéréd pracujacych nie byl zatem
niczym nowym, podczas gdy w wielu krajach zachodniej Europy coraz wigksza
aktywno$¢ kobiet na rynku pracy byla jednym z gtéwnych czynnikéw wzrostu
podazy pracy w latach 80. i 90.

Wykres 1a, 1b. Udzial os6b (w %) w r6znym wieku w populacji i wsréd pracujacych
w wieku 20-64 lata w latach 1993, 2000 i 2006

a) Udzial w populacji b) Udzial wsréd oséb pracujacych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL

Istotny wplyw na strukture wieku oséb pracujacych miata struktura ludnosci
Polski, w ktérej wyraznie zaznaczajg si¢ liczne pokolenia powojennego wyzu
demograficznego oraz jego echa, czyli wyzu demograficznego konca lat 70.
i pierwszej polowy 80. (wykres la). Liczne roczniki oséb urodzonych w latach
1950-1960 w analizowanym przez nas okresie wchodzily w wiek przedemery-
talny i ulegaly szybkiej dezaktywizacji zawodowej (osoby w wieku 50-64 lata
stanowily w 2006 roku ponad 30% os6b w wieku 25-64 lata, ale tylko 22,1%
pracujacych). Z drugiej strony na rynek pracy od polowy lat 90. XX wieku
zaczely naplywaé liczne roczniki urodzone pod koniec lat 70. i na poczatku
80. Trudna sytuacja na rynku pracy w latach 1999-2003 oraz wydtuzenie sie
okresu nauki spowodowaly jednak, ze wzrost ich udzialu wéréd oséb pracu-
jacych nie byl proporcjonalny do ich wzrostu w populacji.
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Wykres 2a, 2b. Udzial os6b (w %) z réznym wyksztalceniem w populacji i wsréd oséb pracujacych
w wieku 25-64 lata w latach 1993, 2000 i 2006

a) Odsetek w populacji b) Odsetek wsrod oséb pracujacych
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Zrédlo: jak na wykresie 1a

Wzrost udziatu oséb mtodych w strukturze populacji oraz znaczny wzrost
popularno$ci wyzszego wyksztalcenia spowodowal powazne i szybkie zmiany
w strukturze populacji oraz pracujacych wedtug wyksztalcenia (por. wykresy
2a i 2b). W latach 1993-2006 odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem wsréd
0sob w wieku 25-65 lat wzrést z 9,1% do 17,9%. Roéwnie imponujacy byt wzrost
udziatu oséb z wyzszym wyksztalceniem wsréd oséb pracujacych z 11,3% do
23,9%. Nalezy przy tym zauwazyé, ze w populacji i wéréd pracujacych stale
rost udzial os6b z wyksztatceniem $rednim, a bardzo szybko malat odsetek
0s6b o wyksztalceniu podstawowym i nizszym.

Wykres 3a, 3b. Relatywne zréznicowanie przecietnych kosztéw pracy w wybranych grupach
w latach 1993, 2000, 2006 (grupa referencja dla wieku jest wiek 30-34, a dla wyksztalcenia
swyksztalcenie wyzsze”)

a) Zréznicowanie wedlug wieku b) Zréznicowanie wedlug wyksztalcenia
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Mozna przypuszczaé, ze wzrost liczby 0s6b z wyzszym i Srednim wyksztal-
ceniem nie zawsze szedl w parze z jakoscig wyksztalcenia i proporcjonalnym
wzrostem kapitatu ludzkiego. Dane, ktérymi dysponujemy wskazujg jednak, ze
zwiekszajgca si¢ podaz liczby 0séb z wyzszym wyksztalceniem nie doprowadzita
do relatywnego obnizenia wynagrodzen tej grupy oséb w poréwnaniu z osobami
o nizszych poziomach wyksztalcenia (wykres 3b). Co wiecej, do roku 2000 rela-
tywne wynagrodzenia a takze koszty pracy oséb z wyksztalceniem wyzszym wyraz-
nie zwiekszaly sie nawet w stosunku do pracownikéw z wyksztalceniem $rednim.

Rozktad przecigtnych wynagrodzen wedlug wieku w latach 1993-2006 nie
byl jedynie odzwierciedleniem réznic w stazu pracy, ale zmieniat si¢ wraz ze
zmianami struktury pracujacych wedlug cech zwigzanych z wiekiem. Zmiany
wynagrodzen wedlug wieku (wykres 3a) wskazujg na relatywny wzrost wynagro-
dzen os6b w wieku 30-34 lata, co moze by¢ efektem coraz lepszego wyksztal-
cenia mlodszej generacji pracownikéw. Wzrost przecietnych wynagrodzen oséb
w wieku 50-64 lata mozna natomiast ttumaczy¢ efektem selekcji, polegajacej
na szybszej dezaktywizacji zawodowej os6b o mniejszych wynagrodzeniach
i nizszym kapitale ludzkim. Latwo$¢ uzyskania weze$niejszych Swiadczen eme-
rytalnych lub rentowych powodowala, ze osoby o wzglednie niskich wynagro-
dzeniach nie odczuwaly zbytniego spadku dochodéw przechodzac na wczes-
niejsza emeryture lub rente. Swiadczenia pafistwowe gwarantowaly natomiast
bezpieczenstwo socjalne. Rosngca od potowy lat 90. podaz pracy oséb mtodych
oraz zmiany w kodeksie pracy dajgce pracodawcy mozliwo$é tanszego ich
zatrudniania spowodowaly relatywny spadek wynagrodzen otrzymywanych
przez mlodszych pracownikéw w wieku 20-30 lat. Niekoniecznie musiato to
odzwierciedlaé ich nizszg produktywnosé, lecz mogto by¢ wynikiem ich mniej-
szej sily przetargowe;j.

Wyniki

Omoéwienie uzyskanych wynikéw rozpoczynamy od prezentacji wariantu
bazowego, opartego na dezagregacji wykorzystywanych zasobéw pracy pod
wzgledem trzech charakterystyk: plci (2 kategorie), wyksztalcenia (4 kategorie)
i wieku (9 kategorii) — zgodnie z tablicg 119, Lacznie wyrézniamy wiec 72 typy
pracownikéw. Gtéwne wyniki przedstawiono w tablicy 2.

10 W wariancie bazowym pominieto przekrdj branzowy (wyniki dla sektora pozarolniczego przed-
stawiono natomiast w sekcji poSwieconej analizie wrazliwo$ci), co motywowane jest dwoma
wzgledami. Po pierwsze, dodatkowe zr6znicowanie wykorzystywanych zasobéw pracy pod
wzgledem przynaleznosci branzowej doprowadziloby do problemu niedostatecznej reprezen-
tacji niektérych grup w niektérych latach. Po drugie, ze wzgledu na rézne systemy ustalania
plac i sile negocjacyjng pracownikéw w réznych branzach, uwzglednienie takiego przekroju
mogloby istotnie pogorszy¢ problem zasadnos$ci zalozenia o proporcjonalnosci kosztéw pracy
do krancowego produktu pracy. Nalezy zauwazy¢, ze pominiecie struktury branzowej nie musi
stanowi¢ istotnego problemu dla uzyskanych wynikéw. W szczegélnosci, pracownicy w poszcze-
gblnych sektorach gospodarki réznig sie miedzy sobg m.in. kwalifikacjami, przecietnym stazem
pracy i strukturg plci, a wiec cechami, ktére sg uwzglednione w prezentowanym wariancie.
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Tablica 2
Gl6éwne wyniki - wariant bazowy
Tempo wzrostu (%)
Lata Liczba Naklad pracy Jakos¢
przepracowanych skorygowany o zmiany wykorzystywanych
godzin (H) jakosci (L) zasobow pracy (Q)

1994 9,1 9,7 0,6
1995 2,6 2,8 0,3
1996 0,6 1,1 0,5
1997 1,5 2,3 0,8
1998 0,8 1,6 0,9
1999 -3,2 -2,2 1,0
2000 -4,2 -3,9 0,3
2001 -3,2 -2,2 0,9
2002 -3,2 -2,2 1,1
2003 -3,7 -2,1 1,6
2004 0,8 2,5 1,7
2005 2,9 4,2 1,3
2006 4,2 4,9 0,7
Srednia 1994-2006 0,3 1,2 0,9
f;‘;‘;’_‘;(l)‘(’)‘g’a“y warost 4,1 16,9 12,2

Zrédto: obliczenia wiasne

W analizowanym okresie naktad pracy mierzony liczbg przepracowanych
godzin w gospodarce polskiej ulegat znacznym wahaniom, przyrastajagc w latach
1994-1998, silnie spadajac w latach 1999-2003, by od 2004 r. ponownie rosng¢.
Ostatecznie taczna liczba przepracowanych godzin w 2005 r. byta o 4,1% wyzsza
niz w roku 1993. Prezentowane wyniki wskazujg jednocze$nie, ze w tym samym
okresie efektywny (a wigc skorygowany o zmiany jakosci) naktad pracy wzrést
0 16,9%. W latach objetych analizg obserwowaliS§my wiec znaczng poprawe
struktury wykorzystywanych zasobéw pracy — zwigkszyl si¢ laczny czas pracy
pracownikéw charakteryzujacych sie relatywnie wysoka krancowg produktyw-
noscig pracy. Poprawa przecietnej jakosci nakltadu pracy w Polsce miata cha-
rakter systematyczny — wzrost odnotowano w kazdym roku objetym analiza.

Dekompozycja zmian jakosci wykorzystanych zasobéw pracy (por. wykres 4)
wskazuje, Ze jej wzrost wynikal gléwnie z poprawy struktury wyksztalcenia
(Sredni roczny wklad 0,9 pkt proc.). Czynnik ten odpowiadal réwniez za wigk-
szo$¢ wahan indeksu jako$ci wykorzystanych zasobéw pracy w poszczegdlnych
latach. Przecietny efekt zmian struktury plci i wieku byl znikomy, podobnie
mozna okresli¢ $redni laczny wplyw efektéw drugiego i trzeciego rzedu.

Zgodnie z przedstawionymi w rozdziale drugim zalozeniami zastosowanej
przez nas metody, zmiana indeksu jako$ci wykorzystanych zasobéw pracy moze
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wynikaé zaréwno ze zmian w jej strukturze, lecz takze ze zmian relatywnych
wynagrodzen pomiedzy wyodrebnionymi grupami. Wptyw obu proceséw mozna
wyodrebnié¢ wyliczajac indeks jakos$ci wykorzystywanych zasobéw pracy przy
zalozeniu stalej struktury wynagrodzen, np. z pierwszego roku badania. Wyniki
przedstawiono w tablicy 3.

Wykres 4. Dekompozycja zmian jako$ci wykorzystywanych zasobéw pracy — wariant bazowy
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Zrédto: obliczenia wiasne

Prezentowane wyniki wskazuja, ze w analizowanym okresie wzrost jakosci
wykorzystywanych zasobéw pracy w Polsce wynikal gléwnie z poprawy jej
struktury, czyli wzrostu udzialu grup charakteryzujacych sie relatywnie wyzsza
kraficowg produktywno$cig w ogdlnej liczbie przepracowanych godzin. Efekt
zmian relatywnych ptac byl réwniez dodatni, aczkolwiek znacznie mniejszy co
do skali. Wskazuje on jednak, ze w omawianym okresie struktura wynagro-
dzen zmienila si¢ korzystnie dla najbardziej produktywnych grup pracownikéw.
W prezentowanym modelu zjawisko to interpretuje si¢ jako relatywny wzrost
zroéznicowania krancowego produktu pracy pomiedzy nisko i wysoko produk-
tywnymi grupami. W rzeczywistosci przyczyny zmian plac relatywnych moga
by¢ innell, stad uzyskane w tym etapie wyniki mozna cze$ciowo traktowaé
jako element analizy wrazliwosci.

11" Na przyktad, odnotowana zmiana relatywnych ptac mogla wynika¢ ze wzrostu sily przetargowej
bardziej produktywnych pracownikéw, co z kolei moglo mie¢ zwiazek z procesami globalizacyj-
nymi (por. np. [Feenstra i Hanson, 1996]). Z drugiej strony warto zauwazy¢, ze obserwowane
zmiany struktury zasobéw pracy byly co do kierunku analogiczne do zmian w catej populacji
Polski, w tym tych o charakterze demograficznym (por. cze$¢ trzecia). Sugeruje to, ze zmiany
kompozycji wykorzystywanych zasobéw pracy mialy swoje zrédta w zmianach podazy. Sytuacja
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Tablica 3
Wplyw zmian struktury zasobéw pracy i relatywnych plac
Srednia roczna zmiana 1993-2005 (%)
Wariant bazowy Stale ptace (z 1993 r.)
Indeks jakosci, w tym: 0,9 0,7
Wyksztalcenie 0,9 0,7
Wiek 0,0 0,0
Ple¢ 0,0 0,0

Zrédto: obliczenia wiasne

Brak podobnych badan dla innych krajéw o charakterystykach zblizonych
do gospodarki polskiej (np. inne gospodarki przechodzace proces transformacji)
utrudnia umiejscowienie uzyskanych wynikéw w kontekscie migdzynarodowym,
trudno jest wiec ocenié, w jakim stopniu obserwowane procesy nalezy uznaé
za czynnik poprawiajacy konkurencyjno$¢ Polski w regionie. Uzyskane przez
nas wyniki mozna wiec zestawié¢ jedynie z badaniami przeprowadzonymi dla
krajéw wysoko rozwinigtych.

Na tle gospodarek rozwinietych uzyskane przez nas wyniki dla Polski
jawia sie raczej korzystnie. Obliczenia [Bell, Burriel-Llombarta i Jonesa, 2005]
wskazujg na $redni roczny wzrost jakoSci wykorzystywanych zasobéw pracy
w Wielkiej Brytanii o 0,67 pkt proc. w latach 1975-2002, przy ok. 0,8 pkt proc.
w ostatnich o$miu latach préby. Analogiczne obliczenia przeprowadzone przez
[Ho i Jorgensona, 1999] dla gospodarki amerykanskiej w latach 1985-1995
wskazujg na wzrost o ok. 0,4 pkt proc. Z kolei [Card i Frejman, 2002] szacuja
$redni roczny wzrost jakosci wykorzystywanych zasobéw pracy w zachodnich
Niemczech w latach 1979-1999 zaledwie na ok. 0,2 pkt proc.

Analiza wrazliwosci

Jak wspomniano w czesci drugiej, przeprowadzone szacunki zmian jakoSci
zasobéw pracy bazujg na kilku stosunkowo mocnych zatozeniach, z ktérych
za szczegblnie istotne nalezy uznaé proporcjonalno$é (nieobserwowanych)
kraficowych produktéw pracy i (obserwowanych) przecietnych kosztéw pracy
pomiedzy poszczegdlnymi grupami pracownikéw. Celem niniejszej czeSci jest

ta wydaje sie uwiarygodnia¢ proponowang interpretacje modelowa, poniewaz przynajmniej
w standardowych modelach rynku pracy, wzrost podazy danego typu pracownikéw powinien
prowadzi¢ do spadku, a nie wzrostu ich relatywnych ptac. Warto jednak zaznaczy¢, ze przy
bardziej zlozonym opisie zmian na rynku pracy (np. teoria postepu technicznego ukierunko-
wanego na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych z silnym efektem skali rynku — por. np.
[Acemoglu, 2002]) sytuacja moze by¢ odmienna. Interpretacje komplikuje dodatkowo fakt, ze
wzrostowi podazy pracownikéw wysoko wykwalifikowanych na rynku pracy w Polsce towa-
rzyszyla przeciwna tendencja w skali globalnej, zwigzana z przytaczeniem sie do §wiatowego
rynku krajow o niskich kosztach wytwarzania (por. [Freeman, 2005]).
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préba odpowiedzi na pytanie, czy tego typu obcigzenie moze w sposéb istotny
zaburzaé uzyskane wyniki.

W tym celu prezentowane obliczenia powtdérzono na trzech podprébach:
wylaczajac pracownikéw sektora panstwowego, wylaczajac osoby pracujace
na niepelny etat oraz wylgczajac osoby pracujace w sektorze rolniczym. Ze
wzgledu na nieprecyzyjne oznaczenia sektoréw oraz zbyt mala reprezentacje
w niektérych przekrojach, analiza pomija dwa pierwsze lata proby. Wyniki
przedstawiono w tablicy 4.

Tablica 4
Analiza wrazliwosci
Srednia roczna zmiana 1995-2006 (%)
Wariant bazowy | Sektor prywatny Pracownlcy. Sekto1.r
pelnoetatowi pozarolniczy
Indeks jakosci, w tym: 1,0 1,2 1,2 0,9
Wyksztatcenie 1,0 1,0 1,1 1,0
Wiek 0,0 0,3 0,2 0,1
Plec¢ 0,0 0,0 0,0 0,0

Zrédto: obliczenia wiasne

Istnieje wiele przyczyn, dla ktérych zalozenie proporcjonalnosci krancowego
produktu pracy i kosztu pracy moze nie by¢ spetnione w przypadku pracownikéw
sektora publicznego. Wéréd najbardziej oczywistych warto wymienié: silniejsza
ochrone socjalng pracownikéw, wynikajace z réznych przepiséw uregulowania
dotyczace limitéw wynagrodzen, stosunkowo stabiej rozwiniety system motywa-
cyjny, silne uzaleznienie wynagrodzen od stazu pracy (czesto niezalezne od jako-
$ci wykonywanych zadan) czy tez trudnosci z pomiarem wartosci rynkowej ustug
generowanych np. w administracji publicznej. Pomimo powyzszych zastrzezen,
ograniczenie analizy do pracownikéw sektora prywatnego nie prowadzi do
istotnej zmiany wynikéw w poréwnaniu z uwzgledniajgcym calg prébe warian-
tem bazowym. Nieco wigksza poprawa jakosci zasobéw pracy wykorzystywa-
nych w sektorze prywatnym wynikata wylacznie z poprawy struktury wieku.

Zasadno$¢ wylaczenia pracownikéw niepetnoetatowych!2 motywowana jest
ich stabszg silg przetargowa, w zwigzku z czym uzyskiwane przez nich wyna-
grodzenia moga by¢ nizsze niz wynikaloby to z ich kraficowego produktu pracy.
Powtérzenie analizy dla podpréby ztozonej z pracownikéw petnoetatowych nie
prowadzi jednak do duzej zmiany oszacowan uzyskanych w wariancie bazowym.

12 Przyjeta w tym miejscu definicja pracownika niepelnoetatowego ma charakter umowny i r6zni
sie w dwdch podokresach proby ze wzgledu na dokonang w 2001 r. zmianeg pytania w ankiecie
BAEL. Tak wiec, do 2000 r. pracownik niepetnoetatowy zdefiniowany jest jako osoba pracujgca
dorywczo, od 2001 r. natomiast jako osoba zatrudniona na okres ponizej 1 roku. Ze wzgledu
na wynikajacy z tej zmiany brak poréwnywalnosci pomiedzy rokiem 2000 a 2001, $rednia
roczna zmiana jako$ci pracy z tablicy 4 dla pracownikéw niepelnoetatowych wyliczona jest
z pominieciem dynamiki w 2001 r.
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Ograniczenie analizy do sektora pozarolniczego uzasadnia¢ mozna specyfika
branzy rolniczej. W szczegdlnosci, trudnosci z utozsamianiem krancowego pro-
duktu pracy rolnikéw z ich dochodem zwigzane mogg by¢ m.in. z nietowarowym
(nierynkowym) charakterem czeSci dzialalnosci rolniczej oraz faktem istnie-
nia ukrytego bezrobocia na wsi. Okazuje sie¢ jednak, ze wylgczenie z analizy
sektora rolniczego nie prowadzi do istotnej zmiany wynikéw w poréwnaniu
z wariantem bazowym.

Przeprowadzona powyzej analize wrazliwosci trudno jest oczywiscie uznaé
za rozstrzygajaca. Niemniej jednak fakt, iz przedstawione warianty nie prowadza
do rozbieznych wynikéw w poréwnaniu z wariantem bazowym sugeruje, ze
sygnalizowane problemy zwigzane z aproksymowaniem krancowego produktu
pracy przecietnym kosztem pracy by¢é moze nie sg tak duze, jakby sie mogto
wydawaé ex ante.

Konsekwencje dla rachunku wzrostu

Analiza zmian jako$ci zasobéw pracy jest interesujagcym tematem badaw-
czym sama w sobie, niemniej prezentowane powyzej wyniki wykorzysta¢ mozna
takze do oceny zrédet wzrostu gospodarczego w Polsce w omawianym okresie.
Prostym i bardzo popularnym narze¢dziem stosowanym w tego typu analizach
jest rachunek wzrostu. Zasadniczo polega on na rozbiciu obserwowanej zmiany
wytwarzanego produktu (zazwyczaj PKB) na udzial tzw. pierwotnych czynnikéw
wytwoérezych (jak praca i kapital) oraz uzyskiwanej rezydualnie produktyw-
nosci (ang. total factor productivity — TFP), utozsamianej cz¢sto z postepem
technicznym!3.

Standardowy rachunek wzrostu opiera sie na funkcji produkcji typu Cobba-
-Douglasa o stalych korzysciach skali i traktuje czynniki produkcji jako kategorie
jednorodne. Jak jednak pokazuje m.in. praca [Jorgensona, Gollopa i Fraumeni,
1987], dezagregacja nakladéw na klasy roznigce si¢ pomiedzy sobg jakoscig
moze istotnie zmieni¢ oszacowanie wpltywu zmian produktywnos$ci na wzrost
gospodarczy. Stosujgc standardowg parametryzacje rachunku wzrostu, zakla-
dajaca elastyczno$é produktu wzgledem pracy na poziomie ok. 2/3, w oparciu
o szacunki przedstawione w czesci pigtej mozna wyliczyé, ze w latach 1993-2005
$redni roczny wklad zmian jakoSci naktadu pracy do tempa wzrostu PKB
w Polsce wynosil ok. 0,6 pkt proc. O tyle tez nalezaloby pomniejszy¢ uzyskane
taka metoda rezydualne oszacowanie zmian produktywnosci (TFP)!4.

13 Podstawy rachunku wzrostu wytozone zostaly przez [Solowa, 1957]. Bardziej zaawansowane
podej$cie mozna znalez¢é np. u [Diewerta i Morrisona, 1986].

14 Warto zaznaczy¢, ze rachunek wzrostu traktuje nakltady czynnikéw produkcji oraz postep
techniczny jako zmienne niezalezne, prezentowane wyliczenia nalezy wiec interpretowaé
w kategoriach ceteris paribus. Pelne oszacowanie wplywu zmian jako$ci wykorzystywanych
zasoboéw pracy na wzrost gospodarczy powinno m.in. uwzgledniaé¢ oddziatywanie kapitatu
ludzkiego na proces dyfuzji technologii w duchu [Nelsona i Phelpsa, 1966] oraz na proces
akumulacji kapitalu rzeczowego.
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W niniejszym artykule procedurze dezagregacji poddano naklad pracy.
Z oczywistych wzgledéw réwniez zasob kapitalu trudno jest uznaé za kategorie
jednorodna!5. Tego typu badania mozna uznaé¢ za komplementarne wzgledem
prac po$wieconych identyfikacji Zrédet wzrostu gospodarczego w Polsce z wyko-
rzystaniem rachunku wzrostu opartego na standardowych miarach naktadéw
czynnikéw produkcji (por. np. [Doebeli i Kolasa, 2005]). Uwzglednienie zmian
jakosci czynnikéw wytwdrczych nie jest wprawdzie w stanie podwazy¢ gléwnego
wniosku z tego typu analiz, zgodnie z ktérym dominujacym zrédlem wzrostu
gospodarczego w Polsce w okresie transformacji byly zmiany produktywnosci,
niemniej pozwala na chociaz cze$ciowe rozjasnienie ,miary naszej niewiedzy”,
jak trafnie [Abramovitz, 1993] okresla oszacowania TFP uzyskane w wyniku
zastosowania standardowego rachunku wzrostu.

Podsumowanie

Standardowe miary nakladu pracy, opierajgce sie na liczbie 0s6b pracuja-
cych lub liczbie przepracowanych godzin, traktuja wykorzystywane zasoby pracy
jako wielko$¢ homogeniczng. O ile jednak takie miary moga by¢ czasem zado-
walajgce z punktu widzenia uproszczonej analizy potencjalu demograficznego
lub napie¢ na rynku pracy (rozumianych jako réwnowaga pomiedzy popytem na
prace a jej podaza), dostarczajg one niepelnej informacji co do zmian kapitatu
ludzkiego jako czynnika determinujgcego potencjal gospodarczy.

W niniejszym badaniu podjeto probe skwantyfikowania zmian jakosci wyko-
rzystywanych zasobéw pracy w Polsce w okresie od wczesnych lat transfor-
macji do dzis. W tym celu postuzono si¢ jednostkowymi danymi BAEL, na
podstawie, ktérych dokonano podziatu populacji pracujacych na w przyblizeniu
homogeniczne grupy. Zatozono przy tym, ze podstawowymi charakterystykami
r6znicujagcymi osoby pracujace pod wzgledem produktywnosci sg wyksztalce-
nie, wiek i ptec.

Otrzymane wyniki wskazujg, ze jako$¢ wykorzystywanych zasobéw pracy
w Polsce rosta w latach 1993-2006 S$rednio o 0,9% rocznie, co prowadzito do
zwigkszenia $redniego rocznego tempa wzrostu gospodarczego o ok. 0,6 pkt
proc. W przeciwienstwie do zagregowanej liczby przepracowanych godzin,
zmiana jako$ci wykorzystywanych zasobéw pracy byta dodatnia w kazdym roku
objetym analizg. Gléwnym czynnikiem zwigkszajacym jako$¢ pracy w Polsce
byla poprawa struktury oséb pracujacych pod wzgledem wyksztalcenia. Wstepna
analiza wrazliwo$ci sugeruje, ze powyzsze wnioski sg dosy¢ odporne na pewne
upraszczajagce zatozenia, na ktérych opiera sie zastosowana metoda.

Pomimo tego optymistycznego wniosku, warto§ciowym uzupelnieniem pre-
zentowanego badania byloby powtérzenie go wykorzystujac alternatywne zbiory
danych jednostkowych, na przyktad ze statystyki przedsigbiorstw lub badan
budzetéw gospodarstw domowych. Skonfrontowanie tak uzyskanych wynikéw

15 Prébe oszacowania zmian jakosci kapitalu w Polsce w ostatnich latach podejmuja prace
[Piatkowskiego, 2004] oraz [Gradzewicza, 2006].
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z rezultatami prezentowanymi w niniejszej pracy umozliwiloby okreslenie skali
ewentualnego ich obcigzenia, zwigzanego z prawdopodobnym zanizaniem
deklarowanych wynagrodzen przez bardziej produktywne osoby ankietowane
w ramach BAEL. Warto jednak zaznaczy¢, ze zjawisko to mogloby prowadzi¢
do zanizenia, a nie zawyzenia naszych szacunkéw. Jego ewentualny wplyw nie
podwazytby, wiec gtléwnego wniosku niniejszej pracy, jakim jest istotny i dodatni
efekt zmian jakosci wykorzystywanych zasobéw pracy w Polsce w analizowanym
okresie.
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CHANGES IN LABOR INPUT QUALITY IN POLAND

Summary

The paper aims to quantify changes in the quality of Poland’s working population
in 1993-2006. An important drawback of standard measures of labor input, such as the
number of people employed or total hours worked, is that they treat the labor force
as a homogenous entity. The starting point for calculating effective labor input in this
paper is to loosen this assumption by disaggregating employment into groups within
which the homogeneity assumption would be more valid. The subsequent aggregation
explicitly takes into account the diversity of the marginal product of labor between
the groups, using the average wage as a proxy. The empirical analysis is based on
microeconomic data from a labor force survey. Education, age and sex were considered
as important criteria in accounting for the heterogeneity of labor productivity. The
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analysis shows that labor input quality in Poland grew in 1993-2006 at an annual
average rate of 0.9 percent, adding 0.6 percentage points to the average annual GDP
growth rate. The main factor behind the improved quality of labor was an improvement
in the educational structure of the working population.

Keywords: labor input, human capital, productivity



