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Strukturalistyczna teoria zatrudnienia Edmunda Phelpsa

Wktad Edmunda Phelpsa do teorii ekonomii w zwigzku z przyznaniem mu
Nagrody Nobla zaprezentowany zostal na tle sporéw wokot krzywej Philipsa.
Wyré6zniono wtedy w rozwoju pogladéw na zwiagzek inflacji i bezrobocia trzy
etapy. Etap pierwszy wyznacza teoria Keynesa, drugi stynna krzywa Philipsa
o nachyleniu ujemnym, a trzeci zwigzany jest z pionowg krzywg Philipsa i kon-
cepcja naturalnej stopy bezrobocia. Takie ujecie nie docenia strukturalistycznej
teorii zatrudnienia zaprezentowanej przez Phelpsa i pomija istotny fakt, iz ta
teoria nawigzuje do fundamentalnych kwestii, ktére byly przedmiotem sporu
miedzy Keynesem a Hayekiem w latach 30. XX wieku. Celem artykutu jest
zwrécenie uwagi na miejsce teorii Phelpsa w rozwoju mysli ekonomicznej nie
tylko w kontekScie sporéw o krzywa Philipsa, ale takze na szerszym tle ewo-
lucji pogladéw na takie kwestie, jak prawo Say’a i zwigzek miedzy konsump-
cja a oszczedzaniem oraz w kontekscie sporu o role panstwa w gospodarce
i charakter polityki ekonomiczne;j.

Zwiazek miedzy inflacja a bezrobociem z perspektywy Keynesa
i oryginalnej krzywej Philipsa

,Wedlug teorii keynesowskiej nie ma sprzeczno$ci miedzy pelnym zatrud-
nieniem i stabilno$cig cen. Zakladano, ze wzrost globalnego popytu, ktéry
moze by¢ osiagniety poprzez polityke fiskalng badZ monetarng, nie powoduje
inflacji dopéki gospodarka nie osiggnie pelnego zatrudnienia” — w taki sposéb
wyrazone zostalo stanowisko Keynesa w dokumencie wyja$niajacym wktad
Edmunda Phelpsa do makroekonomii w zwigzku z przyznaniem mu Nagrody
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Nobla [Royal Swedish Academy of Sciences, 2006, s. 2-3]. Jednakze Ogdlna
teoria zatrudnienia procentu i pienigdza nie uzasadnia takiej jednoznacznej
interpretacji stanowiska Keynesa. Juz definicja bezrobocia niedobrowolnego
przedstawiona na poczatku dziela Keynesa wskazuje, iz autor wigze proces
dochodzenia do pelnego zatrudnienia ze wzrostem cen: ,Ludzie sg bezrobotni
nie z wlasnej woli, jezeli — w wypadku niewielkiej zwyzki artykuléw konsump-
cji robotniczej w poréwnaniu z placg nominalng - zaréwno taczna podaz sity
roboczej gotowej do podjecia pracy za wynagrodzenie wedlug biezacych stawek
ptac nominalnych, jak i faczny popyt na nig przy tych stawkach bytby wigk-
szy od istniejacego poziomu zatrudnienia” [Keynes, 2003, s. 16]. Definicja ta
odpowiada przekonaniu, ze wzrost zatrudnienia zwigzany jest z obnizka ptac
realnych, a obnizka ta jest bardziej prawdopodobna poprzez wzrost cen débr,
anizeli przez obnizke ptac nominalnych. Rozwazajac natomiast problem zatrud-
nienia z punktu widzenia przedsiebiorcéw Keynes pisze, ze bezrobocie wyste-
puje woéwczas, gdy przy danej wielkosci zatrudnienia N oczekiwany przychéd
bedacy funkcja tacznego popytu jest wyzszy od ceny tacznej podazy, ,zacheci
to przedsiebiorcéw do zwiekszenia stanu zatrudnienia ponad N i - gdy bedzie
to konieczne — do zwigkszenia kosztéw wskutek konkurencyjnego ubiegania
si¢ o czynniki produkcji” [Keynes, 2003, s. 24]. W obu definicjach bezrobocia
wyraznie sygnalizuje sie istnienie presji inflacyjnej w sytuacji wychodzenia
gospodarki ze stanu bezrobocia.

Warto odnotowaé takze nastepujacy fragment rozumowania Keynesa: ,Gdy
osiggnie si¢ stan pelnego zatrudnienia, kazdy wysilek w kierunku dalszego
zwiekszenia inwestycji musi doprowadzi¢ do nieustannego zwyzkowego ruchu
cen, bez wzgledu na to, jaka jest sklonno$é¢ do konsumpcji. Inaczej méwiagc
dojdziemy wtedy do prawdziwej inflacji. Zanim jednak ten punkt zostanie
osiaggniety, rosnagcym cenom bedzie towarzyszyl wzrost tacznego dochodu real-
nego” [Keynes, 2003, s. 106]. Przekonanie Keynesa, iz polityka skierowana na
zwiekszanie globalnego popytu jest wlasciwym $rodkiem zwalczania bezrobocia
zwigzane bylo z pogladem, ze wzrost popytu pociagga za sobg z jednej strony
wzrost produkcji i zatrudnienia, a z drugiej wzrost cen. Poniewaz zasoby pro-
dukcyjne nie sg jednorodne i wzajemnie zastepowalne i niemozliwe jest utrzy-
manie stalej ptacy nominalnej, wzrost ilo$ci pienigdza i efektywnego popytu
rozladowuje sie czeSciowo w tym, ze wzrasta zatrudnienie, a czeSciowo w tym,
7e rosng ceny. ,Zamiast stalych cen przy bezrobociu i zamiast cen rosngcych
proporcjonalnie do iloéci pienigdza przy pelnym zatrudnieniu, mamy zatem
w rzeczywisto$ci ceny, ktére rosnag stopniowo w miare wzrostu zatrudnienia”
[Keynes, 2003, s. 269, por. s. 274-275].

U podstaw nawolywania Keynesa do ekspansywnej polityki nie lezato prze-
konanie, ze polityka taka nie moze powodowaé tendencji do inflacji, ale raczej
przekonanie, ze lekka inflacja nie jest zbyt wysoka ceng osiggania stanu pelnego
zatrudnienia. Keynes uwazal, ze dopdki wzrostowi cen towarzyszy wzrost pro-
dukcji mamy stany ,pdtinflacyjne”. Zanim gospodarka osigga punkt krytyczny,
w ktérym place nominalne rosng proporcjonalnie do wzrostu cen artykuléw
konsumpcji robotniczej, mamy serie punktéw ,pétkrytycznych”. Dopiero stan
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okreslony jako punkt krytyczny utozsamia Keynes z prawdziwg badz ,abso-
lutng inflacjg”!.

Interpretacja mysli keynesowskiej zasugerowana na wstepie przedstawiana
jest w podrecznikach makroekonomii w postaci krzywej globalnej podazy
w formie odwréconej litery L. Silna pozycja tej interpretacji spowodowana
jest zapewne jej walorami dydaktycznymi. Mamy $wiat ekonomii klasycznej
prezentowany za pomocg pionowej krzywej globalnej podazy i $wiat ekonomii
keynesowskiej z odcinkiem doskonale elastycznej krzywej podazy do momentu
osiggniecia pelnego zatrudnienia i produkcji potencjalnej. Ta uproszczona pre-
zentacja umacnia mit, ze mozliwe jest zwigkszanie poziomu zatrudnienia bez
generowania inflacji i ignoruje to, iz analiza keynesowska jest znacznie bar-
dziej subtelna i uwzglednia wiecej warunkéw realnego $wiata niz wynikatoby
z podrecznikowych interpretacji2. Jakkolwiek nalezy zaznaczy¢, ze sa w dziele
Keynesa fragmenty, ktérych wymowa moze budzi¢ watpliwosci. W rozdziale 19.
Keynes opowiada sie za polityka stalego ogdlnego poziomu ptac podkreslajac,
ze rezultatem takiej polityki bedzie duzy stopien stabilnosci cen. Twierdzi, ze
w dlugim okresie stoimy przed koniecznos$cig wyboru miedzy polityka pole-
gajaca na dopuszczeniu do powolnego spadku cen w miare rozwoju techniki
i aparatu wytwdrczego przy rownoczesnym trzymaniu statych ptac a polityka
polegajaca na dopuszczeniu do powolnego wzrostu ptac przy utrzymaniu statych
cen. Opowiada sie za tg drugg opcja jako polityka lepsza z punktu widzenia
pelnego zatrudnienia [Keynes, 2003, s. 243-244].

Mimo pewnych dwuznaczno$ci nasuwa si¢ jednak wniosek, ze zdaniem
Keynesa w systemie ekonomicznym jest tendencja do wzrostu cen w miare
wzrostu wykorzystania czynnikéw wytwérczych i ze do momentu osiagniecia
pelnego zatrudnienia spotecznie korzystna jest polityka, ktéra ten lekki wzrost
cen podtrzymuje. Oznacza to, iz Keynes przygotowal grunt do przyjecia zaréwno
pozytywnej, jak i normatywnej zawartosci krzywej Philipsa. Blizsze przyjrzenie
sie teorii Keynesa prowadzitoby zatem do konkluzji, Zze nie ma wielkiej réznicy
miedzy pierwszym i drugim etapem dyskusji wokot zaleznos$ci miedzy inflacja
a bezrobociem.

Wedlug oryginalnej krzywej Philipsa, ktéra wyznacza poczatek drugiego
etapu dyskusji wokot zaleznos$ci miedzy inflacjg a bezrobociem, istnieje odwrotna
zalezno$¢ miedzy stopg bezrobocia a stopg zmian ptac nominalnych. Innowacja
wprowadzona przez Samuelsona i Solowa wskutek stwierdzenia funkcyjnej
zalezno$ci miedzy stopg wzrostu ptac nominalnych i stopg inflacji doprowadzita
do upowszechnienia nowej wersji krzywej Philipsa jako funkcyjnej zaleznosci
miedzy stopa bezrobocia i stopg inflacji. Ta koncepcja uznana zostata za inte-
gralng cze$¢ dominujacego w latach 60. paradygmatu keynesowskiego i stata

I Twierdzenie, ze kazdy wzrost iloSci pienigdza ma charakter inflacyjny (chyba ze przez stowo
inflacyjny rozumiemy tylko, Ze ceny wzrastajg), wigze sie z podstawowym zalozeniem teorii
klasycznej, ze zawsze znajdujemy si¢ w takiej sytuacji, iz obnizenie realnych wynagrodzen
czynnikéw produkcji doprowadzi do ograniczenia ich podazy” [Keynes, 2003, s. 276].

2 Bernard Corry twierdzi, ze mityczne interpretacje Ogdlnej teorii wykorzystywane sa w celu
dyskredytowania ekonomii keynesowskiej [Corry, 1995, s. 366].
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sie podstawg waznej konkluzji politycznej, ze mozliwe jest osigganie nizszych
pozioméw bezrobocia za cene akceptacji wyzszych stép inflacjis.

Krzywa Philipsa wsparta oczekiwaniami i naturalna stopa bezrobocia

Zanim stagflacja ujawnita kontrowersyjnos¢ tezy o negatywnym nachyleniu
krzywej Phillipsa teza ta zostala zanegowana na gruncie teoretycznym. Poglad
o wymiennosci inflacji i bezrobocia zakwestionowali juz w konicu lat 60. dwaj
ekonomisci amerykanscy: znany powszechnie Milton Friedman i do niedawna
mniej znany, Edmund Phelps. Do momentu przyznania Nagrody Phelpsowi
w $wiadomosci wigkszosci ekonomistéw Friedman byl tym, ktéry zakwestiono-
wal dlugoterminowg wymienno$¢ inflacji i bezrobocia*. Sam Friedman kryty-
kujac krzywa Phillipsa w wykladzie wygtoszonym z okazji otrzymania Nagrody
Nobla wyraznie uznat wktad Phelpsa.

3 W latach 90. zauwazono, Ze ta interpretacja nie byta zgodna z intencjami samego Philipsa.
Leeson twierdzi, ze Phillips zmierzal do okreslenia poziomu bezrobocia sp6jnego ze stabilno$cig
cen, a potwierdzal to Lipsey piszac, ze u Philipsa nie ma mowy o ,zadnej cenie w postaci
zgody na inflacje, ktérg trzeba ponie$¢ w zamian za redukcje bezrobocia” [Snowdon, Vane,
2003, s. 51].

4 Po krytyce tezy o stabilnej zalezno$ci miedzy inflacjg a bezrobociem i stwierdzeniu, ze ten-
dencje do przyspieszania inflacji mozna wyjasni¢ wplywem nieprzewidywalnych zmian popytu
nominalnego na zachowania pracownikéw i pracodawcéw Friedman napisatl: ,Podazajac tym
tropem rozwineliSmy (zwlaszcza E.S. Phelps i ja) alternatywng hipoteze, ktéra oparta byta
na rozr6znieniu krétkookresowych i dlugookresowych skutkéw nieprzewidywalnych zmian
globalnego popytu pienieznego” [Friedman, 1976, s. 271]. W literaturze polskiej wktad Phelpsa
do koncepcji krzywej Philipsa wspartej oczekiwaniami na réwni z wktadem Friedmana zostat
pokazany w pracy Eugeniusza Kwiatkowskiego [2002, s. 143-145]. Na podkreslenie zastu-
guje fakt, iz koncepcje Phelpsa byly prezentowane juz we wczesniejszej ksigzce tego autora
[Kwiatkowski, 1988, s. 209-212, 224, 227]. Kwiatkowski pisze tam: ,W ataku na makroe-
konomie ,neoklasycznej syntezy”, a na krzywa Philipsa w szczegdlnosSci, czolowe miejsce
zajmuje teoria naturalnej stopy bezrobocia. Jej wspoltworcami sg Milton Friedman i Edmund
S. Phelps, dwaj ekonomisci amerykanscy, ktérzy prowadzac niezalezne badania doszli w koficu
lat sze$c¢dziesigtych do zbieznych wnioskéw w kwestii relacji inflacji i bezrobocia. Termin
,naturalna stopa bezrobocia” wprowadzil jako pierwszy M. Friedman, dzieki czemu wtasnie
jemu przypisuje si¢ niekiedy autorstwo calej koncepcji, co nie wydaje sie stuszne, jesli sie
wezmie pod uwage jej istote. W artykule E.S. Phelpsa z 1967 r. znajdujemy zarys calej teorii,
cho¢ zamiast ,naturalnej stopy bezrobocia” uzywa on tam terminéw: ,optymalna Sciezka bez-
robocia” lub ,bezrobocie w stanie réwnowagi” [Kwiatkowski, 1988, s. 209-210]. Kwiatkowski
uzywa nawet okreslenia teoria Friedmana — Phelpsa (1988, s. 210, 2002, s. 145), ale w pracy
poswicconej neoklasycznym teoriom zatrudnienia rozwija gléwnie punkt widzenia Friedmana
tlumaczac to bardziej komunikatywnym sposobem wyrazania i bardziej rozwinieta postacia
niektérych elementéw rozumowania. Takie podejscie sprawia, ze nadmiernie akcentowane
sg podobiefistwa miedzy pogladami wspomnianych autoréw, a pomija sie istotne réznice.
Nalezy jednak uwzgledni¢ fakt, iz w znaczacej cze$ci odmienno$¢ stanowiska Phelpsa w pelni
ujawnita sie w jego p6zniejszych pracach. W pierwszym etapie dyskusji wazne bylo przede
wszystkim zanegowanie wymiennosci miedzy inflacjg i bezrobociem i z tego punktu widzenia
koncepcje Friedmana i Phelpsa sg zbiezne; w nastepnym etapie znaczenia nabrala kwestia
przyczyn naturalnego bezrobocia i uwidocznily si¢ réznice miedzy tymi koncepcjami.
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Friedman i Phelps zwrécili uwage na fakt, ze gospodarke w réwnowa-
dze charakteryzuje pewien poziom bezrobocia, ale doszli do tego wniosku
w odmienny sposdb3 i ich wspdlne stanowisko wobec krzywej Philipsa nie jest
przestanka identycznej oceny sprawnosci gospodarki wolnorynkowej. Teorie
naturalnej stopy bezrobocia w ujeciu Friedmana wyr6znia monetarystyczny
kontekst. Wiodgce idee Friedmana to z jednej strony zakl6cajacy wplyw pie-
nigdza jako czynnika egzogenicznego, przede wszystkim na ogdlny poziom cen;
z drugiej za$ przekonanie, ze ceny sg gietkie i prowadzg do oczyszczania rynkéw.
To drugie rézni Friedmana nie tylko od Keynesa, ale takze od Phelpsa.

Krytyka krzywej Phillipsa o nachyleniu ujemnym dokonana przez Friedmana
i Phelpsa jest wynikiem uwzglednienia przez nich oczekiwan inflacyjnych i wpro-
wadzenia do analizy rozréznienia wielko$ci nominalnych i realnych. W artykule
z 1967 roku Phelps sformutowat teze, ze polityka monetarna moze dtugofalowo
wplywaé tylko na wielko$ci nominalne. Zmiany stopy inflacji prowadza do
przej$ciowego odchylenia stopy bezrobocia od poziomu réwnowagi, do ktérego
ta ostatnia zmierzalaby, gdyby nie podejmowano aktywnej polityki pienieznej.
Rzeczywista stopa bezrobocia odchyla sie od poziomu naturalnego pod wply-
wem szokéw pienieznych, ale ciggle wraca do poziomu réwnowagi®.

Pojecie stopy bezrobocia réwnowagi u Phelpsa zwigzane jest z przekona-
niem, ze waznym czynnikiem wplywajacym na decyzje podmiotéw gospodar-
czych sg ich przewidywania dotyczace ruchu cen (oczekiwania inflacyjne).
Réwnowaga gospodarcza ma miejsce wéwczas, gdy nie ma rozbiezno$ci mie-
dzy stanem faktycznym a oczekiwaniami. Brak réwnowagi jest skutkiem roz-
biezno$ci miedzy oczekiwaniami a wynikami proceséw gospodarczych. Phelps
i Friedman zauwazyli, ze oczekiwania inflacyjne maja decydujacy wplyw na
charakter zalezno$ci miedzy inflacja a bezrobociem. Phelps sformutowal nowe
rownanie krzywej Phillipsa, ktéra okre$lana jest mianem krzywej Phillipsa
wspartej oczekiwaniami [Phelps, 1995a, s. 17].

P=® W +yp

gdzie
p — poziom cen,
p’ - oczekiwany poziom cen,
u — stopa bezrobocia.

7 powyzszego réwnania mozna wyciggnaé dwa wnioski:

* poziom cen zalezy nie tylko od stopy bezrobocia, jak to wynikato z oryginal-
nej krzywej Phillipsa, ale takze od oczekiwanego poziomu cen. Oczekiwania
inflacyjne przyczyniajg sie do wzrostu cen.

* jezeli ®(u) = 0, to stopa inflacji rowna jest oczekiwanej stopie inflacji,
a stopa bezrobocia u jest stopg, przy ktérej ceny nie wykazujg tendencji

5 Sygnalizuje ten fakt M. Belka w pracy po$wieconej M. Friedmanowi [1986, s. 207].
6  Podobng teze zawiera artykut Friedmana The Role of Monetary Politicy [Friedman, 1968].
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do zmian. Friedman nazwat te stope bezrobocia stopg naturalng, a Phelps

stopg rOwnowagi.

Konsekwencja krzywej Phillipsa wspartej oczekiwaniami bylo nowe wyzwa-
nie, wobec ktérego stang¢la polityka monetarna. Odtad konieczne bylo uwzgled-
nienie jej wplywu na oczekiwania inflacyjne. Phelps podkreslal, ze polityka
monetarna jako element planowania musi by¢ oceniana z perspektywy wpltywu,
ktéry wywiera na ewolucje oczekiwan inflacyjnych. Wykazal bowiem, ze ceng
obnizenia bezrobocia jest nie tylko podniesienie biezgcego poziomu cen, ale
takze skazanie gospodarki na wyzszg inflacje i wyzsze koszty obnizania bezro-
bocia w przysztosci. Odtad polityka stabilnych cen mogta by¢ traktowana jako
inwestycja w niskie oczekiwania inflacyjne, dzigki ktérym w przysziosci stoimy
wobec korzystniejszego zestawu mozliwych rozwigzan co do wyboru inflacji
i bezrobocia. Zapoczatkowano w ten sposéb podejscie do polityki pienieznej,
ktére pdzniej zostalo powszechnie przyjete i okre§lane jest mianem polityki
bankéw centralnych wyznaczonej przez cel inflacyjny [Royal Swedish Academy
of Science, 2006, s. 6-7], [Aghion, Frydman, Stiglitz, Woodford, 2003, s. 4].

Jednakze w artykule z roku 1968 Phelps zaprezentowal teze stabszg.
Dowodzit tylko, ze aktywna polityka pieniezna nie moze odchylaé stopy bez-
robocia od poziomu naturalnego bez generowania nieréwnowagi w postaci
inflacji badz deflacji. Te ostatnig teze mozna akceptowaé nie akceptujac tej
zaprezentowanej przez Phelpsa w 1967 [Phelps, 1995a, s. 15]. Teza Phelpsa
z 1967 roku i Friedmana z 1968 ma charakter ogélny; wyraza przekonanie, ze
w ujeciu dynamicznym gospodarka zmierza do stanu réwnowagi z okreslong
naturalng stopg bezrobocia. Teza Phelpsa z 1968 roku zaktada natomiast, ze
w warunkach statycznych gospodarke charakteryzuje pewien poziom bezrobocia
(stopa naturalna, stopa réwnowagi) jezeli nie jest prowadzona aktywna polityka
pieniezna; nie wynika z niej, Ze zmiana stopy bezrobocia spowodowana polityka
pieniezng ma charakter tymczasowy, ze wkrétce gospodarka powréci na Sciezke
bezrobocia réwnowagi. Mozna jednak z tej tezy wyciggaé wniosek, ze inflacja
tworzac inflacyjne oczekiwania bedzie wymagaé coraz wiekszej ekspansji pie-
nieznej. Moze zatem okaza¢é sie, iz gospodarka wchodzi na $ciezke wyzszego
bezrobocia réwnowagi. Oznacza to, ze ,slabsza teza” prowadzi do bardziej
jednoznacznie negatywnej oceny aktywnej polityki pienieznej. Jednocze$nie teza
Phelpsa z 1968 roku przygotowuje grunt do idei zmieniajacej sie naturalnej
stopy bezrobocia.

Endogenizacja naturalnej stopy bezrobocia

W pierwszej fazie dyskusja o naturalnej stopie bezrobocia zdominowana byta
przez kwestie nieefektywnos$ci polityki monetarnej na rynku pracy i zatozenie
o neutralnos$ci pienigdza z perspektywy dlugiego okresu. Na pierwszym planie
byta krytyka proinflacyjnego podej$cia do problemu bezrobocia, a w tle tego
podejscia bylo zalozenie neutralno$ci pienigdza. Krytyka pierwotnej postaci
krzywej Phillipsa i koncepcja naturalnej stopy bezrobocia mogta prowadzi¢ do
wniosku, ze z perspektywy dtugofalowej wielko$ci nominalne nie majg wplywu
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na wielko$ci realne, a gospodarka wykazuje tendencje do pewnego niezmien-
nego, a nawet optymalnego poziomu bezrobocia. Jezeli nie stosuje sie aktywnej
polityki monetarnej i fiskalnej, to rzeczywista stopa bezrobocia pozostaje na
poziomie stopy naturalnej takze w okresach krétkich. Mogloby to oznaczaé
powr6t do dychotomii sfery realnej i pienieznej i uznania gospodarki z bez-
robociem na poziomie naturalnym za stan optymalny. Dalszy rozwdj ujawnit,
ze hipoteza naturalnej stopy bezrobocia nie musi by¢ jednoznacznie zwigzana
z monetaryzmem i koncepcjg neutralno$ci pienigdza oraz ze jej znaczenie nie
ogranicza si¢ do konkluzji dotyczacych wplywu polityki pieni¢znej na stan bezro-
bocia. Hipoteza naturalnej stopy bezrobocia zaowocowata rozkwitem badan nad
niepieni¢znymi przyczynami bezrobocia. Wraz ze wzrostem stopy bezrobocia
w krajach europejskich hipoteza ta stymulowata rozwéj mikroekonomicznych
wyjasnien funkcjonowania rynku pracy. Nowe teorie bezrobocia ujawnialy tez,
ze hipoteza naturalnej stopy bezrobocia nie musi by¢ jednoznaczna ani z zato-
zeniem stabilno$ci, ani optymalno$ci bezrobocia réwnowagi.

Interesujace przemiany nastgpily zar6wno w obozie ekonomistéw nasta-
wionych klasycznie, jak i tych, ktérym blizsze bylo keynesowskie podejscie do
rynku. Ekonomisci wierni idei samooczyszczajacych rynkéw, rozwijajacy teorie
realnego cyklu koniunkturalnego, uznali, ze u podstaw zmian koniunktury sg
szoki podazowe, a zjawisko bezrobocia traktowali jako wynik racjonalnych
wyboréw pracownikéw, zwlaszcza wyboru miedzy terazniejszg a przyszlta kon-
sumpcja. Natomiast nowi keynesi$ci przyjeli podej$cie popytowo-podazowe
i zalozenie sztywnos$ci cen. W poszukiwaniu wyjasnien sztywno$ci cen i przy-
musowego bezrobocia jako zjawiska réwnowagi zwolennicy nowej ekonomii
keynesowskiej sformutowali szereg interesujacych modeli rynku pracy przy
zatozeniu racjonalnych zachowan pracownikéw i pracodawcéw. Sztywnosé
ptacy nominalnej wyjasniano w modelu kontraktéw dtugoterminowych, nato-
miast sztywno$ci plac realnych byly przedmiotem analizy w modelach niepi-
sanych kontraktéw, ptacy wydajnosciowej, negatywnej selekcji, rotacji zatogi,
bumelowania [Snowdon, Vane, Wynarczyk, 1998, s. 323-331], [Wojtyna, 2000,
s. 213-232], [Kwiatkowski, 2002, s. 174]. Waznym elementem tych teorii byta
analiza natury relacji migdzy pracodawcami i pracownikami prowadzaca do
konstatacji, iz ptace nie pelnigce funkcji oczyszczania rynku sg konsekwencja
dzialan majacych na celu optymalizacj¢ kosztéw w warunkach niepelnej infor-
macji i moralnej niepewnosci.

Z natury relacji miedzy pracodawcami i pracownikami wynika, ze zaréwno
pracownicy, jak i firmy majg pewng sitle przetargowa. Sita przetargowa pra-
cownikéw wynika z faktu, ze nie mogg oni byé zastgpieni natychmiast i ze
rotacja pracownikéw pocigga za sobg koszty [Blanchard, Katz, 1997, s. 53].
Dlatego pracodawcy majg bodzce do tego, aby utrzymywaé place powyzej ptac
,czyszczacych rynek”. Rachunek ekonomiczny decyduje o tym, ze pracodawca
nie rezygnuje z pracownikéw dotychczasowych na rzecz nowych, gotowych
przyja¢ nizsze stawki, poniewaz koszty zwigzane z rotacjg pracownikéw prze-
wyzszaja koszty oszczednosci wynikajace z placenia nizszych stawek ptac. W ten
sposé6b polityka placowa przedsiebiorstw majgca na celu zmniejszenie rotacji
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pracownikéw prowadzi do wzrostu ptac ponad poziom plac czyszczacych rynek
[Phelps, 1998, 10-11]. W sytuacji gdy przedsiebiorca ma sktonno$é do ofero-
wania ptac wyzszych od plac oferowanych przez jego konkurentéw, grozba
bezrobocia moze by¢ interpretowana jako czynnik dyscyplinujacy pracownikéw
(zmniejszajacy ich sklonno$¢ do zmiany pracy i oszukiwania), a naturalna
stopa bezrobocia jawi sie jako warunek réwnowagi na rynku pracy. Gdyby nie
bylo bezrobocia zwolnienia pracownikéw bylyby tak powszechne i trudne do
opanowania, ze kazda firma przelicytowywalaby innych pracodawcéw w celu
zmniejszenia kosztéw szkoleni rosngcych wraz z wysokg rotacja kadr [Phelps,
2006a, s. 346].

Proces wyjasniania przyczyn bezrobocia w oparciu o czynniki niepieniezne
okreslany jest mianem endogenizacji naturalnej stopy bezrobocia. Duzy wktad
na tym polu jest dzielem Phelpsa, ktéry podkreslajgc odmienno$é swojej teorii
zaréwno od koncepcji neoklasycznych, jak i keynesowskich, nazywa jg struktu-
ralistyczng teorig zmian bezrobocia. W teorii tej bezrobocie naturalne postrze-
gane jest jako poziom bezrobocia réwnowagi, wyznaczany przez zmieniajaca
sie strukture realnego popytu i podazy. Innymi stowy, ,teoria ta opisuje, jak
poziom bezrobocia reaguje na zmiany w strukturze popytu i strukturze podazy
débr; struktura ma znaczenie” [Phelps, 1998, s. 4]. Phelps wyktada jg w ksigzce
wydanej po raz pierwszy w 1994 r. pod tytutem przywodzacym na mysl Ogélng
teorig zatrudnienia, procentu i pieniqdza Keynesa: Structural Slumps, The Modern
Equillibrium Theory of Unemployment, Interest and Assets i utrzymuje, ze przed-
stawia ,jedyng istniejacg teorie, pokazujaca, ze pewne zmiany i mechanizmy
strukturalne w gospodarce $wiatowej lezg u podtoza niepokojacych trendéw
dziatalnosci gospodarczej ostatnich dekad” [Phelps, 1998, s. xi].

Teorie naturalnej stopy bezrobocia rozwinietg w zwigzku z krytyka krzywej
Philipsa Phelps uznal za niepelng dlatego, ze nie pokazywala, jak na rynek
pracy i naturalng stope bezrobocia, oddzialujg ceny i ilosci na innych rynkach,
a zwlaszcza realna stopa procentowa i kurs walutowy [Phelps, 1995b, s. 226].
Endogenizacja w ujeciu Phelpsa przejawia sie z jednej strony w badaniu wptywu
czynnikéw niepieni¢znych, z drugiej zas w traktowaniu stopy bezrobocia jako
zmiennej systemu ekonomicznego?’. ,Endogeniczna stopa naturalna staje sie
poruszajacym si¢ celem, do ktérego ciagle zmierza Sciezka réwnowagi” [Phelps,
1998, s. 1]. Akcentujac zmienno$¢ naturalnej stopy i dynamiczny charakter
swojej teorii Phelps pisze o ,teorii réwnowagi zmian bezrobocia” jako nowym
paradygmacie makroekonomii [Phelps, 1998, s. 2]. Symptomem zmiany para-
dygmatu jest nie tylko odrzucenie neoklasycznego sposobu pojmowania réw-
nowagi jako stanu statycznego (nie uwzgledniajgcego zmiennoSci oczekiwan)
i nawigzanie do pojecia réwnowagi Marshalla, Myrdala i Hayeka [Phelps,
1998, s. 9], ale takze idea, iz innowacyjno$¢ gospodarki prowadzi do zwiek-

7 Phelps w nastepujacy sposéb wyjasnia pojecie endogenizacji stopy naturalnej. ,To, co staralem
sie robi¢ w ciggu ostatnich kilku lat - to zbudowanie teorii stuzacej endogenizacji naturalnej
stopy bezrobocia — nie przez uczynienie jej nienaturalng, w sensie wprowadzenia ponownie
inflacji i czynnikéw pienieznych, ale raczej przez odrzucenie tymczasowego zalozenia, ze
stopa naturalna jest stala i niewrazliwa na czynniki niepieniezne” [Phelps, 2005, s. 106].
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szenia znaczenia niepewno$ci i wiedzy — kwestii podnoszonych przez Knigtha,
Keynesa, Hayeka i M. Polyaniego [Phelps, 2006, s. 344-345]. ,Réwnowaga to
stan badZ $ciezka zmian wielkoSci ekonomicznych w sytuacji, gdy oczekiwa-
nia podmiotéw gospodarczych odpowiadajg rzeczywistemu biegowi zdarzen;
oznacza to, ze rownowaga odnosi sie do sytuacji, gdy nie wystepuja nieprzewi-
dywalne szoki” [Phelps, 1998, s. 9]. Mamy zatem dwa poziomy analizy zmian
stopy bezrobocia: zmiany wynikajace z tego, ze bieg wypadkéw rézni sie od
oczekiwan podmiotéw gospodarczych (tutaj bezrobocie jawi sie jako zjawisko
nieréwnowagi) i zmiany wynikajace ze zmian struktury gospodarczej (Sciezka
bezrobocia réwnowagi).

Jednocze$nie warto podkreslié, ze Phelps stosuje konsekwentnie metode
réwnowagi ogdlnej, traktujac bezrobocie jako skutek czynnikéw dziatajacych nie
tylko na rynku pracy, ale takze powigzan tego rynku z rynkami débr i kapitatu.
Za najwazniejsze kanaly wspoélzalezno$ci miedzy tymi rynkami uznaje takie
czynniki, jak realne stopy procentowe, kursy walut, podatki oraz pozaptacowe
dochody prywatne i socjalne. Wplyw rynkéw débr i kapitatu na rynek pracy
i Sciezke bezrobocia ujawnia si¢ w modelach Phelsa poprzez cene aktywoéw
firmy. Aby uwzgledni¢ zalezno$¢ popytu na prace od warunkéw panujacych na
rynkach débr i kapitalu Phelps rozréznia trzy rodzaje niefinansowych aktywow
przedsiebiorstwa, waznych z punktu widzenia ich rachunku optymalizacyjnego:
kapitat ludzki tkwigcy w pracownikach, kapitat zaangazowany w dtugotrwate
relacje z klientami oraz zaséb débr kapitalowych.

Centralne miejsce w strukturalistycznej teorii Phelpsa zajmuje rynek kapi-
tatu, od ktérego biegng kanaty do rynku débr, a stad do rynku pracy; istniejg
takze kanaly bezposredniego wplywu rynku kapitalu na rynek pracy poprzez
system bodZcéw oddziatlujacych na pracownikéw. Krzywa popytu na prace na
rys. 1 odpowiada okreslonemu stanowi réwnowagi cen aktywéw przedsigbior-
stwa i przesuwa si¢ wraz ze zmianami realnej ceny tych aktywéw powigza-
nymi ze zmianami produkcyjnos$ci pracy. Wzrost ceny aktywéw oznacza wyzszy
poziom inwestycji w te aktywa i wyzsze poziomy produkcji i zatrudnienia.
Krzywa popytu na prace¢ przy wyzszych cenach aktywéw przedsigbiorstwa
przesuwa sie w prawo. Przy niezmienionej krzywej podazy pracy oznaczatoby
to, ze wraz ze wzrostem produkcyjnosci pracy nastepuje wzrost placy realnej
i wzrost stopy zatrudnienia. Aby wyeliminowa¢ nierealistyczny wniosek odno$-
nie wzrostu stopy zatrudnienia Phelps wprowadza nowy czynnik okre$lajacy
przebieg krzywej podazy pracy — dochody pozaptacowe.

Oznacza to wprowadzenie do modelu rynku pracy ,efektu dobrobytu”, co
bylo wazng teoretyczng nowos$cig w strukturalistycznej teorii Phelpsa [Ees,
Garretson, s. 29]. Efekt ten wyjasnia, dlaczego wzrostowi popytu na prace
moze towarzyszy¢ jedynie wzrost placy realnej; stopa zatrudnienia natomiast
moze nie tylko nie rosngé, ale moze nawet spadaé, co obserwujemy w praktyce.
Phelps wyjasnia to tym, ze wzrostowi popytu na prace i tym samym przesunie-
ciu krzywej popytu na pracg¢ w prawo towarzyszy przesunigcie krzywej podazy
pracy w lewo (na rysunku 1. wskutek wzrostu dochodéw pozaptacowych krzywa
podazy pracy przesuwa sie z pozycji W/PS do pozycji W/PS). Pracownicy zaczy-
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naja zachowywaé sie na rynku pracy inaczej, poniewaz wzrostowi wydajnosci
pracy towarzyszy nie tylko wzrost ptac, ale takze wzrost dochodéw pozapta-
cowych. Platnos$ci transferowe ,panstwa dobrobytu” uniezalezniaja w pew-
nym stopniu pracownikéw od konieczno$ci podejmowania pracy, sprawiaja,
iz wydtuza sie czas podejmowania decyzji przez pracownikéw, rosnie ich sita
przetargowa [Phelps, 1998, s. 63]. Wzrasta placa progowa zwana takze placa
aspiracji [Blanchard, Katz, 1997, s. 54)]. Placa progowa to najnizsza ptaca
mozliwa do zaakceptowania przez poszukujacego pracy [Kwiatkowski, 2002,
s. 162]. Placa ta interpretowana jest takze jako placa, ktéra sprawia, ze pra-
cownikowi jest obojetne, czy pracuje czy jest bezrobotny [Blanchard, Katz,
1997, s. 57].

Placa progowa zalezy od wielu czynnikéw, takich jak uzyteczno$é czasu
wolnego, mozliwo$é pracy w szarej strefie, zasitki dla bezrobotnych i wszelkie
korzy$ci socjalne, z ktérych moga korzystaé¢ bezrobotni; znaczenie ma takze
stopa wzrostu ptac w przeszlo$ci [Blanchard, Katz, 1997, s. 56]. Wymienione
czynniki majg zatem wplyw na polozenie krzywej podazy pracy. Natomiast
przesuniecia wzdluz krzywej podazy pracy zwigzane sg ze stopg zatrudnie-
nia. Im wyzsza stopa zatrudnienia, tym wyzsza placa ré6wnowagid. Pracownicy
maja wyzsze aspiracje placowe, wykazujg wigksza sktonno$¢ do zmiany pracy
i do oszukiwania. Pracodawcy majg zatem silniejsze bodzce do ptacenia plac
wyzszych od ptac oczyszczajacych rynek. Stopa zatrudnienia i tym samym
stopa bezrobocia pozostawalaby na tym samym poziomie, gdyby zmiany po
stronie podazy pracy neutralizowane byly przez zmiany popytu na prace. Jezeli
obserwujemy wzrost stopy bezrobocia, to w $wietle teorii Phelpsa jest to konse-
kwencja tego, iz ptacowe roszczenia pracownikéw rosng w stosunku do zmian
uzasadniajgcych oferowanie przez pracodawcéw wyzszych plac.

Weryfikujac empirycznie swojg teorie Phelps zidentyfikowal gléwne przy-
czyny wzrostu naturalnej stopy bezrobocia w latach 70. i 80. XX wieku:
wzrost realnych stép procentowych, antymotywacyjny charakter interwencji
na rynku pracy oraz wzrost majatku i dochodéw pozaplacowych. Wzrost
realnych stép procentowych na rynkach $wiatowych prowadzi do obnizenia
popytu na prace w krajach zintegrowanych ze Swiatowym rynkiem kapitatowym.
Antymotywacyjnie dziala wysokie w stosunku do innych dochodéw opodatko-
wanie plac oraz prawo pracy utrudniajace zwolnienia. Rozbudowa zabezpie-
czen i praw socjalnych panstwa dobrobytu zwigksza niezalezno$¢ pracownika
od dochodu z pracy i tym samym prawdopodobienstwo wyzszej sklonnosci
do zmiany pracy, oszukiwania, strajkowania, a nawet pozostawania okresowo
bez pracy [Phelps, 1995 b, s. 230]. Teza, iz podobny skutek mogg stanowié¢
prywatne dochody pozaplacowe (dochody z posiadanego majatku) nie znalazta
potwierdzenia w pézniejszych badaniach [Phelps, Zoega, 1997, s. 289].

8 Niektérzy autorzy traktujg ptace jako funkcje stopy wyjs$¢ z bezrobocia. Im wyzsza stopa wyjs$é
z bezrobocia (stosunek odplywu z bezrobocia do liczby bezrobotnych), czyli im trudniejszy
rynek pracy dla pracodawcow, tym wyzsza placa progowa.
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Rysunek 1. Wplyw cen aktyw6w przedsigbiorstwa i placy progowej na naturalng stope bezrobocia

A (W/P)S (W/P)*
W/P

(W/P)»

(W/P)P

v

Strukturalistyczna teoria Phelpsa a idee Keynesa i Hayeka

Prezentujac strukturalistyczng teorie zatrudnienia Phelps nawigzuje do réz-
nych szko6t w historii ekonomii. Czerpie idee z ekonomii klasycznej, neoklasycz-
nej, austriackiej i keynesowskiej. Klasyczny i hayekowski charakter ma ujecie
zwigzku miedzy konsumpcjg a oszczedno$ciami, akcentowanie znaczenia stopy
procentowej oraz struktury cen. W przeciwienistwie do Keynesa, Phelps uwaza,
ze poziom zatrudnienia zalezy od struktury popytu, a nie globalnego popytu
i ogélnego poziomu cen. Twierdzi, ze zwiekszony przez rzad popyt na dobra
kapitalowe prowadzi do przejSciowego wzrostu zatrudnienia i zmniejszenia
stopy procentowej, podczas gdy wzrost rzgdowego popytu na dobra konsump-
cyjne ma efekt odwrotny [Phelps, 1998, s. 109]. Podkresla, ze keynesowskie
zalozenie, iz kazdy dolar wydatkowany przez rzad przyczynia si¢ do ekspansji
produkcji i zatrudnienia, jest bledne. Z perspektywy strukturalistycznej rézne
wydatki, podobnie jak rézne rodzaje redukcji stép podatkowych, maja zrézni-
cowany wplyw na popyt i podaz pracy, poniewaz wplywajg na strukture cen
i na wysoko$¢ dochoddéw z pracy po opodatkowaniu i dochodéw pozaptacowych
[Phelps, 1998, s. 362].

Krytyka podejscia keynesowskiego i zwrécenie uwagi na paradoks popytu
polegajacy na tym, ze wzrost popytu konsumpcyjnego prowadzi do zmniejsze-
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nia popytu na prace — to elementy pozostajagce w zgodzie z austriackg teorig
okreznych proceséw produkcji, a w szczegblnosci z tezg Hayeka, iz popyt
na produkty nie oznacza popytu na prace [Hayek, 1939, s. 33]. Podnoszac
te kwestie Phelps nawigzuje bezposrednio do debaty na temat teorii kapitatu
i produkcji miedzy Keynesem a Hayekiem z lat 30. XX wieku. Zauwaza, ze
paradoks popytu nie byt niczym zaskakujgcym dla Hayeka [Phelps, 1998, s. 129]
oraz poddaje w watpliwo$¢ opinie, iz zwyciezca sporu z lat 30. byl Keynes.
Wedtug Phelpsa racje byly podzielone; Hayek miatl racj¢ twierdzac, ze wzrost
wydatkéw publicznych na dobra konsumpcyjne nie zwigksza zatrudnienia,
ale mylit si¢ oceniajac negatywnie kazdy rodzaj stymulacji popytu przez rzad
[Phelps, 1998, s. 161].

Taka ocena stanowiska Hayeka nie uwzglednia tego, iz jego ocena rzado-
wej stymulacji sektora débr kapitalowych i zatrudnienia nie wynikata z nie-
doceniania wplywu tego sektora na zatrudnienie, ale z przekonania, ze kazda
ingerencja rzagdowa zmierzajaca do ksztaltowania popytu jest szkodliwa. Ocena
sporu miedzy Keynesem a Hayekiem wymaga odrebnego rozwazenia dwéch
kwestii: z jednej strony charakteru zaleznosci przyczynowej miedzy popytem
a podazg i oszczedno$ciami a inwestycjami (prawo Say’a), z drugiej za$ sku-
teczno$ci mechanizmu rynkowego i ingerencji panstwa. Z punktu widzenia
pierwszej kwestii, w $wietle strukturalistycznego stanowiska Phelpsa, racje
mial Hayek. Phelps stawiajac w centrum uwagi strukture popytu w miejsce
globalnego popytu i ogdlnego poziomu cen i podwazajac keynesowska teze
o znaczeniu popytu konsumpcyjnego dostarczyt bezposrednich argumentéw za
racjami Hayeka w jego sporze z Keynesem?.

Warto w tym miejscu przytoczyé opinie Axela Leijonhufvuda, ktéry tak
zaczyna swojg recenzje pracy po$wieconej uhonorowaniu dorobku Phelpsa:
,Dawno temu (takze w sensie pojeciowym) byt John Maynard Keynes. Keynes
odwotal prawo Say’a. (...) Troche pdzniej, Edmund Phelps i Milton Friedman
przyjeli zalozenie, ze istnieje naturalna stopa bezrobocia. Friedman wywierat
wtedy najwiekszy wplyw, ale Phelps byt tym, ktéry zbudowal mikroekono-
miczny model z naturalng stopg. Makroekonomia nie byla juz odtad taka sama.
Z naturalng stopg prawo Say’a wkroczylo ponownie do makroekonomii. Znéw
podaz tworzyta sw6j wlasny popyt. Zatem kierowanie globalnym popytem stra-
cito teoretyczne uzasadnienie” [Leijonhufvud, 2004, s. 811].

Ta interpretacja potwierdzalaby opinie, Ze teoria Phelpsa jest bliska wizji
klasycznej i hayekowskiej, i w jej $wietle racje Hayeka w jego sporze z Keynesem
wydaja sie do$¢ oczywiste. Ale w teorii Phelpsa jest takze element wybitnie
keynesowski: przekonanie, Ze mechanizm cenowy nie prowadzi do ustalenia
cen, ktére oczyszczajg rynki. Phelps wyjasnia proces powstawania cen zakla-
dajac niedoskonaltos$¢ i asymetrie informacji; buduje wizj¢ rynkéw, na ktérych

9 W swej pienieznej teorii cyklu koniunkturalnego Hayek przekonywal, ze $ciezka wzrostu
gospodarczego moze by¢ wzglednie stabilna tylko wowczas, gdy stope procentowa, a w kon-
sekwencji dtugosé okreznych proceséw produkeji okreslajg autonomiczne decyzje konsumen-
téw dotyczacych podziatu dochodéw na konsumpcje i oszczednosci [Godtéw-Legiedz, 1992,
s. 146-174].
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nie ma walrasowskiego aukcjonera koordynujgcego procesy dostosowawcze.
Pracodawcy nie sg biorcami cen, ale sg ich twércami w warunkach niedoskona-
tej informacji, a ponadto zar6wno pracownicy, jak i pracodawcy nie podejmuja
decyzji w oparciu o dane, istniejace ceny, ale w duzym stopniu w oparciu o ceny
oczekiwane; to sprawia, ze proces decyzyjny obarczony jest wiekszym tadunkiem
niepewnosci niz wynikatoby z klasycznej koncepcji koordynujacej roli cen. Ale
i tu uwidacznia si¢ podobienstwo do podej$cia Hayeka: odrzucenie wizji wal-
rasowskiego aukcjonera i rozumowania w kategoriach doskonatej konkurencji,
pojmowanie proceséw rynkowych jako obarczonych niepewnoscig i wresz-
cie akcentowanie dynamicznego charakteru systemu gospodarczego, a w tym
kontekscie problemu wiedzy i trudnosci adaptacji do zachodzacych zmian.
Nawigzujac do réznych idei swoich poprzednikéw Phelps uswiadamia, jak zto-
zone sa relacje miedzy ich pogladami, ze obok znanych przeciwiefistw miedzy
doktryng Keynesa i Hayeka, wystepuja u nich takze istotne podobienstwal0.

Teoria Phelpsa jest przyktadem wykorzystania réznych idei i podej$é metodo-
logicznych. Moze najbardziej zaskakujace i warte odnotowania jest to, iz laureat
Nagrody Nobla z 2006 roku pokazal, iz mozliwe i owocne jest wykorzystywanie
w analizie ekonomicznej tak odmiennych podejsé, jak metoda szkoly matema-
tycznej oparta na jezyku matematyki i interdyscyplinarna perspektywa szkoty
austriackiej, wroga wobec metod iloéciowych i ograniczajaca sie do wykorzy-
stania naturalnego jezyka. Strukturalistyczna teoria Phelpsa jest przyktadem
tego, jak nowe spojrzenie na problemy ekonomiczne budowane jest na sieganiu
do starych teorii i nadawaniu tym teoriom nowej formy metodologicznej oraz
dostarczaniu bardziej rygorystycznych dowodéw teoretycznych i empirycznych.
Phelps przedstawit w postaci formalistycznych modeli i poddal prébie empi-
rycznej weryfikacji idee, ktére dominowaly w ekonomii klasycznej, a nastepnie
rozwijane byly w szkole austriackiej. Jednocze$nie wyciggnal wnioski z nie-
doskonatos$ci mechanizmu rynkowego i uznal tym samym niektére argumenty
i elementy teorii keynesowskiej. Te odmienne inspiracje ksztaltowaty takze jego
wizje optymalnego systemu gospodarczego i polityki ekonomiczne;j.

Wizja kapitalizmu i nowoczesna polityka na rynku pracy

Bliskos$¢ idei Phelpsa i Hayeka widoczna na tle strukturalistycznej teo-
rii zatrudnienia nie jest jednak podstawowg przyczyng odwotain Phelpsa do

10 Na trudno$¢ zakwalifikowania Phelpsa do okreslonej szkoly wspoétczesnej ekonomii zwraca
nicjednokrotnie uwage Andrzej Wojtyna. Wsréd réznych klasyfikacji przytacza propozycje
Phelpsa z 1990 r., w ktorej wyr6zniona zostata szkota strukturalistyczna (bezpienig¢zna teoria
wahan bezrobocia) [Wojtyna, 2000, s. 56]. Dalszy rozwdj teorii Phelpsa wydaje si¢ uzasad-
nia¢ poglad, iz teoria ta nie miesci sie w zadnej z dotychczasowych szkél i moze wymagaé
uznania jej za odrebny, jakkolwiek nawigzujgcy do réznych tradycji, nurt w ekonomii. Warto
zauwazy¢, ze autor ksigzki o ewolucji keynesizmu stwierdzajac ,brak rysujacego si¢ na hory-
zoncie konsensusu miedzy najwazniejszymi szkotami ekonomii gtéwnego nurtu”, odnotowat
pojawienie sie Structural Slumps Phelpsa [1998] jako wyrazu swoistej ucieczki do przodu,
poprzez wyjécie poza paradygmat ekonomii walrasowskiej [Wojtyna, 2000, s. 298].
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doktryny Hayeka. Obecno$¢ idei Hayeka w tworczo$ci Phelpsa zwigzana jest
gléwnie z interpretacjg kapitalizmu i postulatem dostosowania ekonomii do
potrzeb wspoélczesnej gospodarki. Liczne odwotania Phelpsa do Hayeka w wy-
ktadzie wygloszonym z okazji otrzymania Nagrody Nobla nie dotycza teorii
zatrudnienia, lecz znaczenia wiedzy, innowacji, przedsigbiorczosci i wolnosci
jako elementéw najwazniejszych z punktu widzenia wspédlczesnej gospodarki
i koniecznosci dostosowania wspoélczesnej ekonomii do jej potrzeb. Szczegdlnie
znamienne jest zdanie: ,Capitalism is Hayek country” [Phelps, 2006a, s. 358].
A kapitalizm to zdaniem Phelpsa system oparty na prywatnej wlasnosci, wyrdz-
niajacy si¢ otwarto$cig na wprowadzanie nowych produktéw i metod oraz
zdecentralizowanymi, pluralistycznymi mechanizmami selekcji idei dotyczacych
finansowania i zapewniania potrzebnego kapitalu i systemu bodzcéw [Phelps,
2006b, s. 9]. Istote systemu kapitalistycznego w wybitnie hayekowski sposéb
przedstawil Phelps podejmujgc problem przeksztalcen ustrojowych w kra-
jach Europy Wschodniej. Napisal wéwczas o konieczno$ci tworzenia systemu,
w ktéorym o alokacji zasobéw nie decyduje panstwo ze swym ,monistycznym
punktem widzenia”, lecz przedsiebiorcy, ktorzy z natury majg ré6zne wizje nie-
pewnej przyszlosci. Przekonywal, Ze potrzebny jest system, w ktérym trwa
nieustanny proces uczenia si¢ dzieki zdecentralizowanemu eksperymentowaniu
i konkurencji - system, w ktérym przedsigbiorcy ,przyjmuja zaktady” dotyczace
niepewnej przyszioséci, konkurencja eliminuje bledne idee, a wynikajace stad
nauki sg podstawg nastepnej rundy zaktadéw [Phelps, 2005a, s. 110]. Zblizony
do takiego systemu jest system amerykanski. Natomiast europejskie systemy
ekonomiczne charakteryzuje, zdaniem Phelpsa, rozw6j instytucji skierowanych
na ochrone intereséw udzialowcéw i ,spolecznych partneréw”, co sprawia,
ze gospodarkom europejskim brakuje dynamizmu i otwarto$ci na nowe idee.
Kontynentalne systemy to nie kapitalizm, ale korporacjonizm, albo spoteczna
gospodarka rynkowa [Phelps, 2006 b, s. 9].

Takie spojrzenie na istote kapitalizmu oraz zalozenia strukturalistycznej teo-
rii zatrudnienia i wnioski z jej empirycznej weryfikacji lezg u podstaw konkluzji
dotyczacych skutecznej polityki na rynku pracy. Pierwszy wniosek jest wspdlny
ze zwolennikami monetaryzmu, nowej makroekonomii klasycznej i teorii real-
nego cyklu koniunkturalnego: traca swa wazno$¢ argumenty za polityka makro-
ekonomiczng nastawiong na stabilizowanie gospodarki poprzez ksztaltowanie
globalnego popytu. Nie oznacza to jednak akceptacji biernej postawy panstwa
wobec problemu bezrobocia. Phelps ze strukturalistycznej teorii nie wyprowadza
antyinterwecjonistycznych wnioskéw. Podkredla, ze panstwo, okreslajac wielko$é
i strukture wydatkéw publicznych, stopy podatkowe, deficyt budzetowy i dtug
publiczny, ma wielki wptyw na strukture gospodarcza [Phelps, 1998, s. 360].
Wyprowadza z tego faktu wniosek o koniecznosci radykalnej zmiany filozofii
polityczno-ekonomicznej: od bezpieczenstwa socjalnego, ktére przy$wiecato pan-
stwu dobrobytu, do programéw sprawiedliwosci ekonomicznej [Phelps, 1998,
373]. Sprawiedliwo$¢ ekonomiczna polega¢ ma na godnym wynagradzaniu
pracy i kreowaniu w ten sposéb bodzcéow do tego, by ludzie uczestniczyli
w tworzeniu dobrobytu i czerpali z tego satysfakcje. Sprawiedliwo$é ta wymaga
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odrzucania systemu motywujacego do korzystania z ubezpieczen spolecznych,
ktére finansowane sg kosztem opodatkowania dochodéw z pracy i deprecjonujg
prace jako podstawe zyciowej satysfakcji i godnosci czlowieka.

Phelps proponuje program, ktéry dwutorowo dziata¢ bedzie w kierunku
zwiekszenia podazy pracy: mniej Srodkéw na ochrone socjalng i mniej prawa
chronigcego istniejgce miejsca pracy, wiecej $rodkéw dla ludzi pracujacych
w niskoplatnych zawodach. Celem jest tworzenie systemu motywacyjnego, ktory
utrudni zycie bez pracy i sprzyja¢ bedzie wigkszej aktywnosci zawodowe;j.
Demontaz instytucji panstwa dobrobytu zniech¢ci¢ ma do zycia kosztem opo-
datkowania aktywnych zawodowo, a subsydiowanie niskoptatnych zaje¢ uczynié
ma prace bardziej atrakcyjna. Taka koncepcja polityki na rynku pracy jest zwia-
zana z kwestig ogélniejsza: zakwestionowaniem dominujacego przekonania, ze
europejskie systemy ekonomiczne charakteryzuje wieksza wrazliwo$é spoteczna
i troska o ludzi mniej uprzywilejowanych. Zdaniem Phelpsa europejskie instytu-
cje skierowane sg na ochrone intereséw korporacji i zwigzkéw zawodowych nie
tylko kosztem dynamizmu i otwarto$ci na nowe idee, a takze kosztem najbardziej
uposledzonych grup spolecznych. Korporacjonistyczne instytucje stuzace tzw.
sprawiedliwosci spolecznej nalezy zatem zastgpi¢ polityka subsydiowania plac
i instrumentami, ktére stuzyé beda przedsiebiorczosci i dynamice kapitalizmu,
a w konsekwencji realizowaé¢ zasade sprawiedliwosci ekonomicznej!!.

Przyznanie Phelpsowi Nagrody Nobla nie sprawito, ze jego idee zyskaly
szerszg akceptacje. Interpretacje jego dokonan zmierzajg gtéwnie w kierunku
akcentowania wkladu do teorii naturalnej stopy bezrobocia w ksztalcie bliskim
koncepcji Miltona Friedmana. Strukturalistyczna teoria zatrudnienia, poglady na
istote kapitalizmu oraz przekonanie o koniecznoS$ci zasadniczej zmiany orien-
tacji polityki ekonomicznej i spolecznej cieszg sie mniejszym zrozumieniem.
Wyraz $wiadomosci takiego stanu rzeczy daje Phelps w jednym z wywiadéw
stwierdzajac, iz jest na takim etapie swojej kariery, ze moze pozwoli¢ sobie
na taki stopien radykalizmu, jaki chce. ,Tak wiec mysle o kapitalizmie w nie-
konwencjonalny sposéb i prébuje wyobrazié sobie, jak ekonomia powinna by¢
na nowo napisana, aby ujaé i wyjasnié istote tego rodzaju systemu” [Atkins,
2007].

11 Przeciwstawiajac sie przekonaniu, ze rozwigzania korporacjonistyczne poprzez koordynacje
procesu ustalania plac i podejmowania decyzji inwestycyjnych prowadza do racjonalizacji
alokacji zasobow i ochrony intereséw stabszych Phelps pisze: Wedlug przeciwnego pogladu,
ktoéry zaczal rozwijaé si¢ w latach 80., korporacjonizm poprzez stworzenie systemu ulatwia-
jacego bezposrednie oddzialywanie na szeroki zakres podejmowania decyzji ekonomicznych
doprowadzil do tego, ze jedna badz wigcej grup intereséw posiadla wladze¢ wetowania kazdej
propozycji zmiany i mozliwo$¢ wymuszania w zamian za swa zgode na zmiany satysfakcjonu-
jacej tapowki. I te potezne grupy nie bylty Rawlsowskimi grupami najmniej uprzywilejowanych,
i rzadko, jezeli kiedykolwiek reprezentowane byly przez dalekowzrocznych i bezinteresownych
mezow stanu [Phelps, 2005b, s. 8]. Odwotanie do koncepcji sprawiedliwosci Johna Rawlsa
nie jest przypadkowe. Zainteresowanie Phelpsa problematyka sprawiedliwosci bylo konse-
kwencjg jego kontaktéw z Amartya Sen, a nast¢pnie Johnem Rawlsem. Na zainteresowanie
Phelpsa problematyka sprawiedliwo$ci zwraca uwage R. Szarffenberg [2007]. Zob. Phelpsa
zainteresowanie problematykq spoleczng.
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Konkluzja

Informacja o Edmundzie Phelpsie przedstawiona przez Royal Swedish
Academy of Sciences jest dalece niepelna, a nawet mylgca!2. Niewlasciwe
jest prezentowanie dorobku laureata z 2006 roku z perspektywy trzech etapéw
rozwoju pogladéw na zwigzek inflacji i bezrobocia. Takie ujecie nieuwzglednia
bowiem niezmiernie waznej czeSci dorobku Phelpsa, ktorg jest proces endo-
genizacji naturalnej stopy bezrobocia i sformulowanie strukturalistycznej teo-
rii zatrudnienia, a w konsekwencji nowa koncepcja polityki ekonomiczne;j.
Prezentacja Royal Swedish Academy of Sciences nieuwidacznia w dostatecz-
nym stopniu odmienno$ci koncepcji Phelpsa od koncepcji Friedmana i pomija
teorie naturalnej stopy bezrobocia jako funkcji realnej struktury popytu i po-
dazy. Pomija takze fakt, iz Phelpsowska analiza zaleznos$ci miedzyokresowych
w gospodarce nie ogranicza sie do analizy krétko- i dlugookresowych skutkéw
polityki makroekonomicznej, ale dotyczy takze wplywu stopy procentowej na
strukture gospodarcza, a tym samym oznacza powrdt do klasycznego ujecia
podstawowych mechanizméw gospodarczych. Dla wilasciwej oceny dorobku
Phelpsa niezbedne jest dostrzezenie czwartego etapu dyskusji wokét problemu
bezrobocia — etapu endogenizacji stopy bezrobocia, czyli wyjasnienie réwnowagi
na rynku pracy jako zjawiska zdeterminowanego przez czynniki niepieni¢zne.
Doda¢ nalezy, ze informacja Krélewskiej Szwedzkiej Akademii Nauk nie pre-
zentuje intelektualnej i politycznej perspektywy twérczosci Phelpsa - tego, iz
wykracza ona daleko poza horyzont ekonomii neoklasycznej, czerpigc inspi-
racje z réznych szkét mysli ekonomicznej, rozwijajac zaré6wno idee Ricarda,
Hayeka, jak i Keynesa, stosujac przy tym konsekwentnie idee rownowagi ogdlnej
Walrasal!3.
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EDMUND PHELPS’ STRUCTURALIST THEORY OF EMPLOYMENT

Summary

The paper evaluates the contribution of Nobel Prize-winning American economist
Edmund Phelps to the development of contemporary economics.

The author analyzes Phelps’ structuralist theory of employment and compares his
views with the ideas of other acclaimed economists such as Milton Friedman, John
M. Keynes, and Friedrich A. Hayek.

Godléw-Legiedz looks at Phelps’ achievements in the context of the Swedish Royal
Academy of Sciences’ decision to grant him a Nobel Prize, and describes Phelps’
position on some key dilemmas of 20th century economics.

According to Godléw-Legiedz, the assessment of Phelps’ achievements offered by
the Royal Swedish Academy of Sciences is in fact incomplete, because it overlooks his
structuralist theory of employment. Phelps, who calls himself a structuralist, considers
this theory of employment to be his most important contribution to macroeconomics,
Godléw-LegiedZ notes. Phelps’ achievements cannot be viewed exclusively in terms
of the link between inflation and unemployment, she says. It is necessary to consider
the economist’s focus on what he described as “endogenizing the natural rate of
unemployment,” an approach that reveals the differences between Phelps’ theory and
those of Keynes and his followers as well as the monetarists and neoclassicists.

Defining the natural rate of unemployment as a function of real demand and
supply, Phelps referred to the 1930s dispute between Keynes and Hayek that involved
the classicist and Austrian interpretations of key economic relationships. Phelps’
unorthodox approach is reflected not only by his theory and attitude to neoclassical
economics, Godléw-LegiedzZ says, but also by his assessment of European and American
capitalism and his belief about the need for fundamental changes in economic and
social policies.

Keywords: structuralist theory of employment, Phillips curve, natural rate of
unemployment, Say’s Law, capitalism, Edmund Phelps, John M. Keynes, Friedrich
A. Hayek



