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Wprowadzenie

Rezultaty badan przeprowadzonych przez Gléwny Urzad Statystyczny
w 2005 roku czynnikéw determinujgcych wybory i kariery edukacyjne poka-
zaly, ze edukacja jest postrzegana przez osoby mlode w kategoriach inwestycji
[GUS, 2005]. Akumulacja wiedzy jest jednym ze sposobéw na zapewnienie
wysokich dochodéw w przysztosci. Ludzie, ktérzy decyduja sie podjaé¢ taka
inwestycje rozwazajg nie tylko czysty zwrot finansowy, ale réwniez inne korzy-
Sci i koszty z nig zwigzane. Oczekuja, ze taka inwestycja w niedalekiej przy-
sztodci zapewni im dochdd na satysfakcjonujgcym poziomie, a takze wieksze
mozliwosci rozwoju zawodowego, wiekszy prestiz spoteczny, oraz ponadto, co
jest nie mniej wazne, zmniejszy ryzyko bezrobocia. Te wszystkie elementy nie
sg wprost wymierne w pieniagdzu i skladajg sie na catkowity prywatny zwrot
z edukacji, przewyzszajacy prywatng stope zwrotu, ktéra w literaturze jest
utozsamiana z techniczng stopa zwrotu.

Inwestowanie w kapitatl ludzki otwiera nowe mozliwo$ci przed osobami,
rodzinami, firmami i spoleczefistwem. Jest ono najprostsza metodg na osigg-
ni¢cie wyzszego dobrobytu. Akumulacja kapitatu ludzkiego przyspiesza rozwdj
technologiczny i ekonomiczny. Obecnie, w dobie globalizacji, potgczonych ryn-
kéw i ekspansji gospodarki opartej na wiedzy inwestycje w rozwdj kapitatu
ludzkiego staja si¢ koniecznoscia. Zdobyte wyksztalcenie podnosi produktywnosé
pracownikéw i przez to wplywa na ich zarobki. Jednakze calkowite korzysci
z inwestycji w edukacje przewyzszaja calkowita ekonomiczng stope zwrotu.
Dodatkowo, podczas analiz nalezy wzigé pod uwage inne czynniki z nig zwig-
zane. Wyksztalceni ludzie sg postrzegani jako bardziej innowacyjni i otwarci na
zmiany, a pozostata cze$é spoteczenstwa nasladuje ich zachowania i styl zycia.
W ten sposéb powstajg pozytywne efekty zewnetrzne dla spoteczenstwa, takie
jak na przyktad wyzsze standardy higieniczne czy dbato$é o kondycje fizyczng
i zdrowie. Pomimo tego ze aspekty te trudno zmierzy¢ i kwantyfikowaé, np.
rozw0j osobisty, interakcje spoleczne, aktywno$é obywatelska, wszystkie one
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stanowig wazng cze$¢ spotecznego zwrotu z edukacji, to jest korzysci, jakie
odnosi spoleczenstwo z faktu, ze cze$é jego czlonkéw uzyskuje dodatkowa
wiedze. Innym waznym czynnikiem jest potencjalny efekt rozprzestrzeniania
sie¢ wiedzy (ang. spill-over).

Prowadzone badania wskazuja, ze dodatkowy rok nauki podnosi indywi-
dualne zarobki mniej wigcej o 5-10%. Jednakze ekonomiczne konsekwencje
zmian w przecietnym poziomie wyksztalcenia moga sie rézni¢ od prywatnej
stopy zwrotu. Zmiana przecietnego poziomu wyksztalcenia przyczynia sie do
wzrostu plac ludzi wyksztalconych wynikajacego ze wzrostu produktywnosci
pracownikéw i podnosi podaz wykwalifikowanej sity roboczej. Wzrost produk-
tywnosci jest efektem zmian w otoczeniu ekonomicznym. Obserwowany wzrost
ptac moze by¢ jednak nizszy niz prywatna stopa zwrotu z edukacji w sytuacji,
gdy posiadane wyksztalcenie petni role sygnatu na rynku pracy, albo gdy podaz
czynnikéw produkcji jest nieelastyczna. Podobnie warto§¢ wyksztalcenia dla
spolteczenstwa moze przekraczaé prywatng stope zwrotu, z uwagi na wystepu-
jacy pozytywny zwrot zewnetrzny wynikajacy ze zmian w relatywnych ptacach,
albo efektow zewnetrznych wynikajacych ze zwiekszonej liczby wyksztatconych
pracownikéw. Pomimo tego ze te kwestie wydajg sie wazne, szczegélnie dla
prowadzenia polityki gospodarczej, duzo mniej jest wiadomo na temat zwrotu
zewnetrznego z edukacji niz prywatnej stopy zwrotu.

Koncepcja kapitatu ludzkiego w ostatnich latach uzyskata akceptacje wsréd
badaczy zajmujacych sie ekonomia. Znajduje ona zastosowanie w réznych dzie-
dzinach ekonomii, poczawszy od ekonomicznej teorii wzrostu a skonczywszy
na ekonomii instytucjonalnej. Jest ona réwniez z powodzeniem stosowana
w ekonomicznej analizie edukacji. Spoteczny zwrot z edukacji mozna zdefinio-
waé jako cze$¢ stopy zwrotu, ktérag mozna przypisaé kapitatowi spotecznemu.
Za Colemanem [1988] dokonano rozréznienia pomiedzy kapitalem spolecz-
nym i kapitalem ludzkim, ktéry obejmuje wyksztalcenie i umiejetnosci, ktére
pracownik dostarcza na rynku pracy i odrézniamy oba pojecia od kapitatu
finansowego. Dzielenie sie nabytg wiedzg i umiejetno$ciami poprzez formalne
i nieformalne wspétdzialanie moze wykreowaé pozytywne efekty zewnetrzne
wéréd pracownikow. W taki sposéb zdefiniowany efekt spoteczny podnosi stope
zwrotu z edukacji, ale nie moze by¢ uwzgledniony w standardowym modelu
kapitatu ludzkiego.

Z drugiej strony prywatna stopa zwrotu z inwestycji edukacyjnej moze
by¢ postrzegana jako stopa dyskontowa. W takim przypadku jest zdefiniowana
jako warto$¢, ktéra wyréwnuje strumien przychodéw oraz strumienn wydatkéow
w okre$lonym momencie. Prywatna stopa zwrotu mierzy dodatkowy przychéd
finansowy, ktéry moze by¢ przypisany uzyskaniu wyzszych kwalifikacji zawo-
dowych. W ten sposéb zdefiniowana prywatna stopa zwrotu jest réwniez okre-
$lana jako techniczna stopa zwrotu. W celu oszacowania jej warto$ci nalezy
poréwnaé prywatnie poniesione koszty oraz oczekiwany wzrost przyszlych
zarobkéw, bez uwzgledniania podatkéw i transferéw socjalnych. Prowadzona
przez rzad polityka spoleczna wplywa na optacalnoéé inwestycji edukacyjnych.
Podnoszony jest argument, ze transfery skierowane do mlodych oséb i redukcje
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czesnego dla mtodych studentéw podnosza catkowitg stope zwrotu z edukacji,
ale jednoczes$nie obnizajg prywatng stope zwrotu. Z drugiej strony, prywatna
stopa zwrotu jest nizsza w krajach z rozwinietym systemem pomocy socjalnej
oraz progresywnym systemem podatkowym. Jak pokazal de la Fuente [2003],
w Europie inwestycje w wyzsze wyksztalcenie wydajg si¢ by¢ bardziej atrakcyjne
od inwestycji finansowych, poniewaz te pierwsze sg wspierane przez panstwo.
Podstawowym narzedziem wspomagajacym jest pokrycie znacznej czesci lub
nawet calkowitego jej kosztu przez panstwo. Stosowanymi instrumentami sg
w takim przypadku subsydia i redukcje (odpisy) podatkowe. W efekcie realne
opodatkowanie jest duzo nizsze niz stawki nominalne. Jak pokazali Harmon
i in. [2002] publiczne wspomaganie inwestycji edukacyjnych moze prowadzi¢
do sytuacji, w ktérej nawet w krajach z progresywnym systemem podatkowym
wystepuje negatywne opodatkowanie kapitalu ludzkiego.

Spoleczng stope zwrotu z wyksztalcenia mozna zdefiniowac analogicznie
do stopy zwrotu z aktywéw finansowych. Uznaje si¢ wéwczas, ze spoleczna
stopa zwrotu jest rowna stopie dyskontowej zréwnujacej obecng warto$é¢ kosz-
téw spotecznych ksztalcenia i przychodéw spotecznych wynikajacych z uzy-
skania wyzszego poziomu wyksztalcenia. Kluczowa réznica w stosunku do
prywatnej stopy zwrotu polega na tym, ze spoleczna stopa zwrotu zalezy od
efektu uzyskania wyksztalcenia dla osoby i jej ekonomicznego otoczenia, a nie
wyltgcznie od wysokos$ci ptac. Dodatkowo podczas obliczeni spolecznej stopy
zwrotu, w odréznieniu od stopy prywatnej, uwzgledniane sg efekty redystrybu-
cyjne. Standardowe rozwazana dotyczgce popytu i podazy sugeruja, ze place
niskokwalifikowanych pracownikéw zyskuja dzieki niedoskonatej substytucji
pomiedzy niewykwalifikowang a wykwalifikowang sitg robocza, oraz wyste-
powaniu efektéw zewnetrznych. Ponadto efekt rozprzestrzeniania sie edukacji
moze powstaé z powodu wystepujgcych niedostosowan na rynku pracy, oraz
endogenicznego rozwoju promujacego wyzsze kwalifikacje [Acemoglu i Angrist,
1999].

Niestety, nie istniejg bezpos$rednie miary spotecznego zwrotu z edukacii.
Zwykle sugerowang w literaturze i stosowang w badaniach miarg przybliza-
jaca, jest efekt wzrostu udziatu pracownikéw o wyzszych kwalifikacjach w sile
roboczej. Taki wzrost moze spowodowaé wzrost wynagrodzen oraz prywatnej
stopy zwrotu z edukacji z dwéch powodéw. Po pierwsze, standardowy model
neoklasyczny sugeruje, ze jes$li wyksztalceni i niewyksztalceni robotnicy sg
niedoskonalymi substytutami, wzrost udziatu wyksztalconych robotnikéw w sile
roboczej spowoduje wzrost ptac dla obu grup. Po drugie, moze wystepowad
efekt rozprzestrzeniania sie (ang. spill-over) kapitatu ludzkiego. Z powyzszych
powodéw prywatna i spoteczna stopa zwrotu powinny by¢ szacowane jedno-
czesnie.

Artykut analizuje ewolucje spotecznej stopy zwrotu z edukacji na poziomie
wyzszym z uwzglednieniem podzialu na prywatng i zewnetrzng stope zwrotu
w Polsce w latach 1998-2005. Ekonomiczny model korzysci edukacyjnych bazuje
na teorii przewagi komparatywnej i uzywa réwnan ptacy Mincera. Poréw-
nane zostaly ekonomiczne koszty i korzysci wynikajace z uzyskania wyzszego
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wyksztatcenia. W rezultacie oszacowano wielko§¢ wewnetrznej stopy zwrotu
z edukacji. Celem pracy jest wykazanie istnienia pozytywnych efektéw zewnetrz-
nych zwigzanych ze wzrostem poziomu wyksztalcenia.

Artykut zostal podzielony na cztery cze$ci. W pierwszej, zaprezentowano
metode oraz wyniki badan stopy zwrotu z edukacji w réznych krajach euro-
pejskich. W drugiej analizowane sg problemy o charakterze metodologicznym,
oraz przedstawiony jest model teoretyczny wybory poziomu wyksztalcenia wraz
z implikacjami dla formy analitycznej. W trzeciej czgs$ci zaprezentowany jest
zbiér danych empirycznych oraz wyniki przeprowadzonej analizy. Artykut kon-
czy si¢ podsumowaniem i dyskusjg uzyskanych wynikéw.

Zwrot z edukacji

Wielu ekonomistéw badato stope zwrotu z inwestycji edukacyjnej w kapitat
ludzki. Szereg badan wskazuje na pozytywny zwigzek pomiedzy wyksztalce-
niem a wysokoScia zarobkéw. Badania rynku pracy prowadzone dla Stanéw
Zjednoczonych Ameryki wskazujg, ze osoby lepiej wyksztalcone zarabiajg prze-
cietnie o 7,5% wiecej za kazdy ukonczony dodatkowy rok nauki na poziomie
wyzszym [Acemoglu i Angrist, 1999]. W sasiadujgcej Kanadzie Bar-Or [1995]
ze wspolpracownikami oszacowal stope zwrotu z czteroletnich studiéw na
30%. W ostatnio przeprowadzonym badaniu Caponi i Plesca [2007] pokazali,
ze osoby z wyzszym wyksztalceniem zarabiajg 30-40% wigcej niz absolwenci
szkot srednich. W podobnym badaniu Blundell i in. [2005] pokazali, uzywajac
réznych technik ekonometrycznych, ze posiadanie dyplomu uniwersyteckiego
lub ekwiwalentnego przyczynia sie do uzyskiwania przecietnie o 25% wyz-
szych zarobkéw rocznie w Wielkiej Brytanii. We wczes$niejszym badaniu dla
tego kraju Card [1999] oszacowal roczng stope zwrotu z edukacji na 6-11%
w zalezno$ci od wybranego przez studenta kierunku studiéw. Wyzszg stope
zwrotu uzyskuja absolwenci studiéw wyzszych zatrudnieni w firmach prywat-
nych w sektorach zwigzanych z wykorzystaniem nowych technologii. Natomiast
w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez panstwo (np. edukacja) stopa
zwrotu z wyksztalcenia wyzszego jest nizsza.

Podobne wyniki uzyskano w badaniach dotyczacych panstw Unii Europej-
skiej. Brunello, Comi i Lucifora [2001] analizowali dane z wloskiego rynku
pracy i pokazali, ze przecietny roczny zwrot z tytulu edukacji na poziomie
wyzszym wynosi 6,2% dla mezczyzn, oraz 7,5% dla kobiet. Ten wynik zostat
potwierdzony przez Mendolichcio [2005]. Pokazala ona, ze stopa zwrotu
z wyksztalcenia wyzszego dla kobiet zawiera si¢ w przedziale 7-12%, a dla
mezczyzn jest nieznacznie nizsza i nalezy do przedzialu 6,5-11%. Podobne
wyniki dla EU-15 uzyskali Harmon, Oosterbeek i Walker [2002]. Oszacowali
oni przecigtng roczng stopg zwrotu na 6,5%. De la Fuente [2003], w raporcie
dla Komisji Europejskiej uzyskat oszacowanie rocznej stopy zwrotu z edukacji
na poziomie 6,2%, zaznaczajac, ze w dlugim okresie dzi¢ki wzrostowi udziatu
ludzi o wyzszych kwalifikacjach w spoleczenistwie staje sie ono bardziej inno-
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wacyjne. Dzieki temu powstaje dodatkowa 3,1% premia z tytutu szybszego
rozwoju technologicznego.

Jak wskazal Psacharopoulos [1994] stopa zwrotu z inwestycji w edukacje
spada wraz ze wzrostem produktu narodowego na mieszkanca. W rezultacie
nalezy oczekiwaé, ze w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, wiec takze
i w Polsce, stopa zwrotu z edukacji oparta na kapitale ludzkim jest wyzsza niz
przecietna dla starych cztonkéw Unii Europejskiej. Jednakze wiele przeprowa-
dzonych badan empirycznych wskazuje na catkiem odmienny obraz. Newell
i Reilly [1999] analizowali rozktad ptac w krajach przechodzacych transformacje
gospodarczg i wskazali, ze stopa zwrotu z edukacji, szczegblnie na poziomie
wyzszym, ksztaltowala si¢ na zaskakujgco niskim poziomie. Oszacowali oni jej
wysoko$¢ na tylko 2%. Pastore i Verashchagina [2006] w studium dotyczgcym
Bialorusi i innych panstw bylych republik radzieckich doszli do podobnych
konkluzji.

Proces transformacji ekonomicznej i decentralizacji gospodarki przyczynit
sie do wzrostu stopy zwrotu z wyksztalcenia. Osiggnela ona 4-5% w zaleznosci
od czynnikéw specyficznych dla analizowanego kraju. W przeciwienstwie do
uprzednio przywolywanych prac Strawinski [2006, 2007] pokazal, ze techniczna
stopa zwrotu z edukacji dla Polski wahala sie w przedziale 6-9,5% w latach
1998-2006. Jezeli ten wynik zostanie poréwnany z rezultatami uzyskanymi
przez Psacharopoulosa i Patrinosa [2002], ktérzy dla krajéw rozwinietych osza-
cowali stope zwrotu na 7-12% rocznie, stanie si¢ oczywistym, ze w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej edukacja byla niedowartosciowana w okresie
transformacji. Byla wynagradzana w postaci prestizu, ale nie byta odzwier-
ciedlona w wysokoSci zarobkéw. Z tego powodu nalezy sie spodziewaé, ze
spoleczna stopa zwrotu obejmujgca réwniez stope zewnetrzng powinna byé
zdecydowanie wyzsza.

Literatura empiryczna dotyczaca spolecznej stopy zwrotu z wyksztatcenia
nie jest obszerna. Studia o charakterze mikroekonomicznym odnoszg loga-
rytm indywidualnych zarobkéw do liczby lat spedzonych w systemie edu-
kacyjnym, przecigtnej liczby lat jaka jest po$wigcana na nauke przez osoby
z bliskiego otoczenia geograficznego, oraz do innych zmiennych o charakte-
rze kontrolnym. Spoleczna stopa zwrotu w tym podejéciu jest sumg dwoch
wspoélczynnikéw wyksztalcenia: jednego dla zwrotu z kapitatu ludzkiego oraz
drugiego dla zewnetrznej stopy zwrotu. Posréd nielicznych prac w tym zakresie
nalezy wyr6znié, ze Rauch [1993] uzasadnil istnienie spotecznej stopy zwrotu
i oszacowal jg na 8,1% w tym 3,3% przypada na zewnegtrzng stopa zwrotu.
Analiza zostala przeprowadzona poprzez poréwnanie wzrostu indywidualnej
placy z przecigtnym wzrostem zarobkéw w danej okolicy. Acemoglu i Angrist
[1999] oszacowali spoteczng stope zwrotu na 7,5%, w tym cze¢$¢ przypada-
jaca na zewnetrzng stope zwrotu na 4,6% za pomoca metodologii klasycznej,
oraz uzyskali oszacowanie w wysokosci 9,1% w tym 1,8% stopa zewngtrzna,
wykorzystujac metod¢ zmiennych instrumentalnych. Moretti [2004] oszacowat
efekt spill-over dla edukacji na poziomie $rednim poprzez poréwnanie ptac
dla podobnych pod wzgledem wszystkich cech spotecznych i demograficznych
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pracownikéw, poza tym, ze pracowali oni w miastach z ré6znym udzialem absol-
wentéw w pracujgcej populacji. Znalazl on pozytywna i istotng statystycznie
zalezno$¢ pomiedzy wiekszg liczbg 0séb ze §rednim wyksztatceniem w miastach
i przecietnymi ptacami. Uzyskanie wyniki wskazujg na silng pozytywna relacje
pomiedzy indywidualnymi ptacami i udziatem ludzi wyksztatconych w sile robo-
czej, nawet gdy kontrolowany jest bezposredni wplyw wyksztalcenia na place.
Réwniez zaobserwowal on wystepowanie efektu spill-over. Lepiej wyksztalceni
pracownicy obnizajg podaz ludzi o niskich kwalifikacjach i powoduje to wzrost
plac w tej ostatniej grupie.

Podejscie makroekonomiczne do analizy stopy zwrotu z edukacji uzywa
poréwnan miedzynarodowych wykorzystujacych modele regresji oparte o mo-
del wzrostu endogenicznego. Logarytm PKB per capita jest thumaczony przez
zasoby pracy, kapitatlu, przecietne wyksztalcenie jako miare poziomu edukacji
i dodatkowe zmienne kontrolne. Heckman i Klenow [1997] oszacowali rozmiar
efektu zewnetrznego poréwnujac wspélczynnik dla wyksztalcenia z modelu
kapitatu ludzkiego oraz z modelu makroekonomicznego. Uzyskali oszacowanie
spolecznej stopy zwrotu w wysokosci 10,6%. Blis i Klenow [2000] zastoso-
wali podobne podejscie. Dodatkowo uwzglednili r6znice w technologii, przez
co spoleczna stopa zwrotu stala sie podobna do prywatnej stopy zwrotu.
W podobnym badaniu Topel [1999] takze zastosowal poréwnanie miedzyna-
rodowe i uzyskal oszacowanie zewnetrznej stopy zwrotu w wysokosci 6,2%.
Acemoglu i Angrist [1999] przeanalizowali wplyw przecietnego wyksztalcenia
na zarobki pracownikéw i znaleZli znaczace efekty zewngtrze. Pomimo to,
przecietne i indywidualne wyksztalcenie moga byé w wysokim stopniu sko-
relowane. Dodatkowo Psacharopoulos i Patrinos [2002] ostrzegaja, ze wyniki
analiz sa niekonkluzywne.

Metodologia

Pomiar kapitalu spotecznego jest niezmiernie trudnym zadaniem. Nie istnieje
wsérdd badaczy zgoda, w jaki sposéb nalezy mierzy¢ kapital spoteczny. Jest to
jedna z metodologicznych stabos$ci tej koncepcji. Podstawowym problemem
jest fakt, ze nie wszystkie czynniki, ktére sg potencjalnie odpowiedzialne za
tworzenie kapitalu spotecznego mozna prosto kwantyfikowaé. Cze¢$é metod
proponowanych w literaturze wskazuje, ze przecietny poziom wyksztatcenia
populacji i stopien koncentracji wyksztalconej ludnosci sg dobrymi miarami
przyblizajacymi zachowania spoleczne, i dzigki temu moga by¢ w analizach
stosowane jako miary kapitatu spotecznego.

Istnieje wiele sposobéw pomiaru stopy zwrotu z edukacji. W niniejszym
artykule zostanie zastosowany model oparty o ekonomiczng teorie kapitatu
ludzkiego Mincera [1974]. Jest to najczesSciej stosowany model w empirycznych
badaniach ekonomicznych. Réwnania ptacy Mincera sg stosowane w wielu
obszarach rynku pracy, takich jak stopa zwrotu z edukacji, nieréwnosci placowe,
czy dyskryminacja ze wzgledu na pleé. W tej metodzie model ma postac liniowa,
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a zmienng zalezng jest logarytm uzyskiwanych zarobkéw. Zbiér zmiennych
niezaleznych zawiera charakterystyki, takie jak poziom wyksztatcenia, wiek
jako miara do$wiadczenia zawodowego, oraz pozostale charakterystyki socjo-
logiczno-demograficzne sg uzywane jako zmienne objasniajgce. Kapital ludzki
moze by¢ postrzegany jako zawarty w charakterystykach osobistych [Pracel
i Dufur, 2001]. Ten podstawowy model zostanie rozszerzony poprzez uwzgled-
nienie mechanizmu pozwalajacego na kontrolowanie nielosowego doboru oséb
do edukacji na okre$lonym poziomie. Matematyczna reprezentacja korekty
o nielosowy dobdér obserwacji bazuje na pracy Heckmana [1979].

Podczas analizy spolecznej stopy zwrotu z edukacji obok technicznej stopy
zwrotu nalezy wzigé pod uwage efekt zewnetrzny edukacji. Poziom wyksztal-
cenia spoleczefistwa moze wplywaé na dochéd narodowy w sposéb, ktérego
nie mozna zmierzyé poprzez place, np. wyksztalcenie pozytywnie wplywa na
uczestnictwo w sile roboczej, ale fakt uczestnictwa nie jest odzwierciedlany
w wysokosci ptac pracownikéw. Wiele aspektéw codziennego zycia, jak na przy-
ktad, standardy zdrowotne czy normy bezpieczenstwa, uczestnictwo i sposéb
oddawania gloséw w wyborach zalezy od stopnia wyksztalcenia spoteczenstwa.
Na przyktad w krajach rozwijajacych sie dzietno$é kobiet jest ujemnie skorelo-
wana z edukacja, oraz edukacja jest dodatnio skorelowana ze stanem zdrowia
niemowlat [Krueger i Lindahl, 2001]. Bardziej wyksztatcone spoleczenstwa
lepiej rozumieja wspélzalezno$ci pomiedzy ré6znymi czynnikami, i uwaza sig,
ze podejmujg lepsze decyzje. Te wszystkie efekty poSrednie sg wazng czeScig
zwrotu spolecznego z wyksztalcenia. Moretti [2004] sformulowal ramy teore-
tyczne modelu uwzgledniajgcego zwrot spoleczny. W jego modelu réwnowagi
ogblnej wzrost liczby wyksztatconych pracownikéw na lokalnym rynku pracy
moze spowodowaé wzrost przecietnej placy powyzej prywatnej stopy zwrotu
z wyksztalcenia, nawet w przypadku braku efektu spill-over. Jest to przypa-
dek rynku z duzym wyposazeniem w pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.
Pewnym problemem jest fakt, ze zgodnie z modelem pracownicy w regionach
o duzej intensywnosci wyksztalconego kapitatu ludzkiego sg generalnie lep-
szymi pracownikami niz osoby o identycznych charakterystykach mieszkajace
w regionach o niskiej intensywnosci kapitalu ludzkiego. W takiej sytuacji, jak
przewiduje model selekcji Roya, moze wystgpi¢ problem samoselekc;ji.

Strategia przeprowadzenia badania empirycznego przyjeta w artykule jest
podobna do pracy Acemoglu i Angrista [1999]. Stopa zwrotu z kapitalu spo-
tecznego jest zdefiniowana jako suma stopy zwrotu z kapitatu ludzkiego oraz
posredniego efektu mierzonego poprzez wplyw wzrostu udziatu wyksztatconych
pracownikéw w sile roboczej na wysoko$¢ plac. Ten ostatni efekt jest nazy-
wany w literaturze ptacowym efektem zewnetrznym. Jest on réwny efektowi
wzrostu udzialu wyksztalconych pracownikéw minus prywatna stopa zwrotu
z wyksztalcenia. Model ekonomiczny jest oparty na teorii przewagi kompa-
ratywnej. Kazda osoba wybiera preferowany poziom wyksztalcenia. Aby tego
dokonac¢ poréwnuje strumien oczekiwanych przyszlych przychodéw przy zato-
zeniu réznych pozioméw wyksztalcenia. W kazdym momencie moze wycofaé
sie z podjetej decyzji o kontynuowaniu nauki. Kontynuowanie edukacji jest
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postrzegane jako inwestycja, poniewaz osoba musi wybraé¢ pomiedzy bieza-
cymi kosztami a przysztymi dochodami. Studia odktadajg moment wejScia na
rynek pracy i skracaja czas aktywnosci zawodowej. Analogicznie do standar-
dowej analizy kosztéw i korzysci dla projektu inwestycyjnego mozna obliczyé
wewnetrzng stope zwrotu. Ta stopa jest definiowana jako poziom dyskonta,
ktéry zrownuje obecng wartoéé strumienia kosztéw z obecng wartoScig stru-
mienia przyszlych dochodow.

W celu zredukowania stopnia zlozonosci analizy, stopa zwrotu z wyksztal-
cenia jest traktowana jako parametr charakterystyczny dla osoby. Zatozono, ze
podjecie decyzji przez jednostke nie ma wplywu na stan réwnowagi ogdlnej
gospodarki. Zatem kraficowa stopa zwrotu nie jest uzalezniona od decyzji pod-
jetych przez pozostatych czlonkéw spoteczenstwa. Kolejnym upraszczajacym
zatozeniem jest przyjecie, ze koszty studiowania sg jednostajnie rozlozone na
caly okres studiéw. W rzeczywisto$ci sg one na poczatku wyzsze, a nastepnie
nieznacznie spadaja.

Niech Yj; bedzie sumg zarobkéw podczas kariery zawodowej osoby i z po-
ziomem wyksztalcenia j. Niech X; bedzie wektorem obserwowanych zdolnosci
i charakterystyk spoteczno-demograficznych a ¢; wektorem czynnikéw nieob-
serwowanych, ktére majg wplyw na wysokos$¢ uzyskiwanych zarobkéw. Wtedy
catkowity dochdd w ciagu kariery zawodowej mozna zdefiniowaé jako:

Y, = (X&) (1)

Zaktadamy, ze koszt uzyskania wyksztalcenia j dla osoby i wynosi C;;. Jest
on zréznicowany pomiedzy osobami z uwagi na heterogeniczno$é¢ specyficz-
nych zdolnosci i predyspozycji. Niech V;; bedzie wartoscig funkcji uzytecznosci
wyprowadzong dla osoby i o poziomie wyksztalcenia j. Mechanizm wyboru
pozadanego poziomu wyksztalcenia moze by¢ przedstawiony jako:

Vy = max(¥; = Cy) )

Zalozono, ze osoby zachowujg sie zgodnie z teorig optymalizacji uzytecz-
nosci. Zatem osoba wybiera taki poziom wyksztalcenia j, ktéry maksymalizuje
r6znic¢ pomiedzy strumieniem przyszlych dochodéw zwigzanych z tym pozio-
mem wyksztalcenia i kosztami niezbednymi do jego uzyskania.

Analityczna formuta jest rozszerzeniem modelu Willisa i Rosena [1979]
polaczonego z podejSciem Morettiego [2004]. W prezentowanym modelu obok
zwrotu kapitalu ludzkiego wprowadzono stope zwrotu z kapitatu spolecznego.
Rozrézniono pomiedzy pracownikami o wysokich kwalifikacjach zawodowych
H i niskokwalifikowang sitg robocza L. W analizie skupiono uwage na stopie
zwrotu z wyksztalcenia na poziomie $rednim (szkota $rednia lub réwnowazna)
i wyzszym (poziom uniwersytecki lub réwnowazny). Pierwszy poziom edukacji,
szkola podstawowa, jest obowigzkowy i z tego powodu nie mozna znalezé
odpowiedniej grupy poréwnawczej, aby obliczy¢ stope zwrotu dla tego poziomu
wyksztalcenia. Jednym ze ,stylizowanych faktéw” ekonomicznych, stwierdzen
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niepotwierdzonych na gruncie teoretycznym, ale znajdujacych uzasadnienie
w danych empirycznych, jest obserwacja ze przecietne place rosng wraz z wie-
kiem. W modelu zatozono, ze place sg rosngca funkcjg czasu. Stopa wzrostu
ptac zalezy od poziomu umiej¢tnosci uzyskanych podczas ksztatcenia i wynosi
gni dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (poziom uniwersytecki lub ekwiwalen-
tny w przypadku stopy zwrotu z wyzszego wyksztalcenia, lub poziom szkoty
Sredniej lub ekwiwalentnej dla drugiego stopnia edukacji) oraz g; dla pracow-
nikéw o niskich kwalifikacjach. Ksztalcenie jest czasochlonnym procesem. Aby
uzyskaé¢ wyzsze kwalifikacje, osoba musi poswieci¢ cze$é potencjalnego czasu
aktywnos$ci zawodowej. Czas niezbedny dla uzyskania wyzszego wyksztalcenia
oznaczono jako T lat. Jezeli osoba wybierze wyksztalcenie wyzsze, jej strumien
przysztych dochodéw bedzie danych przez:

B 0 0<i<T
ynilt) = Yo€xp(g,; (t = T)) T<t< 3)

Zmienna ¢ przedstawia czas aktywno$ci zawodowej, a (t —T) jest miarg
doswiadczenia zawodowego. W podobny sposéb mozna zapisaé¢ réwnanie placy
dla osoby o niskich kwalifikacjach:

yi () = yoexp(g;t) 0 <t<oo (4)

Strumiefi dochodéw jest determinowany przez dwa parametry: poczat-
kowy poziom zarobkéw charakterystyczny dla kazdego poziomu wyksztalcenia
v 1 stope ich wzrostu g. Osoba podejmujac decyzje o pozadanym poziomie
wyksztalcenia poréwnuje zdyskontowane wartosci potencjalnych przysztych
dochodéw.

PV, = fyhl.(t)exp(— r,t)dt = 7@ &12} ) exp(—r,T) (5)
T i hi
PV, = fyh-(t)exp(* rit)dt = (ri%z) (6)

0

Zdyskontowana warto$¢ kosztéw wyksztalcenia jest rowna PV(C). Osoba i
wybiera wyksztalcenie uniwersyteckie, jezeli PV(H) - PV(C) > PV(L), czyli gdy
korzy$¢ netto z uzyskania wyzszego poziomu wyksztalcenia jest wyzsza niz
przychdd z nizszego poziomu wyksztalcenia.

Zdyskontowane warto$ci przychodéw z réznych pozioméw wyksztatcenia
dane przez (5) i (6) nie sg réwnaniami zarobkéw. One jedynie odzwiercied-
laja ekonomiczny mechanizm wyboru pomiedzy dwoma réznymi poziomami
wyksztalcenia. Uzyskiwane zarobki sg funkcjg wyksztalcenia, do$wiadczenia
zawodowego mierzonego wiekiem oraz charakterystyk spotecznych i demo-
graficznych. W ekonomii rynku pracy powszechnie si¢ przyjmuje, ze rozklad
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zarobkow jest dobrze przyblizany przez rozktad log-normalny. Réwnanie zarob-
kéw dla kazdego poziomu wyksztalcenia mozna przedstawié jako liniowy model
regresji. Przyjmujac identyczne zalozenia jak Acemoglu i Angrist [2000] oraz
Moretti [2004], zalozono wystepowanie efektu spill-over dla kapitatu ludzkiego,
poprzez uzaleznienie produktywno$ci pracownikéw od intensywnosci wyksztal-
conych pracownikéw na lokalnym rynku pracy. W tym celu dodano miare
jakosci kapitalu ludzkiego do réwnania ptacy

() = X8+ Y + (7)o + e (7)

gdzie X; jest macierzg charakterystyk spoleczno-demograficznych, Y,;,; jest
liczba lat spedzanych w systemie edukacyjnym (przyblizenie poziomu wyksztal-
cenia), H jest liczbg pracownikéw o wysokich kwalifikacjach na lokalnym rynku
pracy a L jest rozmiarem sily roboczej o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Wspoélczynnik y jest oszacowaniem przecietnego rocznego zwrotu z wyksztal-
cenia a d jest miarg przyblizajaca efekt zewnetrzny.

Jak wskazuje Moretti [2004] zarobki pracownikéw o niskich kwalifikacjach
wy, korzystajg w dwdéjnaséb ze wzrostu liczby wyksztatconych pracownikéw.
Po pierwsze, wzrost liczby wyksztatconych pracownikéw powoduje wzrost pro-
duktywnosci pracownikéw o nizszych kwalifikacjach z powodu niedoskonate;j
substytucji. Po drugie, wystepuje efekt zewnetrzny podnoszacy ich produk-
tywnos¢.

Podstawowym problemem wystepujgcym przy szacowaniu zaleznoSci przy-
czynowej pomiedzy wyksztalceniem i ptacami jest identyfikacja. Wyksztalcenie
pojedynczej osoby i przecietny poziom wyksztalcenia sg skorelowane z po-
ziomem plac z wielu powodéw, w rezultacie obserwowana relacja pomiedzy
zmiennymi nie musi posiadaé charakteru przyczynowo-skutkowego [Acemoglu
i Angrist, 1999]. Poziom wyksztalcenia do pewnego stopnia jest predetermino-
wany przez Srodowisko spoleczne, w jakim osoba si¢ wychowuje [Becker, 1990].
Réwniez, jak zostalo pokazane w wielu pracach, zarobki oséb sg skorelowane
z obserwowanymi charakterystykami. W rezultacie wystepuje problem endoge-
niczno$ci i potencjalnie problem nielosowej selekcji. Bedac $wiadomymi tych
probleméw, tak jak wskazuje wspélczesna literatura ekonomiczna [Blundell
iin., 2005], [Harmon i in., 2002], w celu usuniecia problemu endogeniczosci
nalezy uzy¢ zmiennych instrumentalnych, a w przypadku selekcji koniecznym
jest jej uwzglednienie jako dodatkowego réwnania w modelu. Opisuje ono
mechanizm doboru obserwacji do préby, na podstawie ktérej szacowane sg
parametry modelu. Kompletny model mozna przedstawi¢ jako:

wy =720+ &
() = X8+ Yy + (57 )0 + 4(20) + &, (8)

gdzie wy jest indykatorem selekcji, Z; macierzg zmiennych odpowiedzialnych
za selekcje, Y,;,; jest zmienng okreS§lajgcg czas ksztalcenia, a A korektg ze
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wzgledu na nielosowg selekcje. Parametry modelu mozna zgodnie oszacowaéd
wykorzystujac procedure dwukrokowsa albo metode najwiekszej wiarogodnosci
[Heckman, 1979].

Charakterystyki préby

Gléwnym Zrédiem danych wykorzystanych w badaniu jest Badanie Budze-
tow Gospodarstw Domowych (BBGD). Jest to roczne reprezentatywne badanie
obejmujace informacje o gospodarstwach domowych. Szczegélna uwaga jest
przywigzana do identyfikacji Zrédet dochodu i struktury wydatkéw. Corocznie
kwestionariusz wypetnia ponad 30 000 gospodarstw domowych. Gospodarstwa
do badania sg losowane z zastosowaniem metody rotacji, co oznacza, ze po
roku wymieniana jest potowa préby i zastepowana przez nowe gospodarstwa.
Co cztery lata losowana jest kompletnie nowa préba. Powodem okresowej
wymiany préby jest zachowanie reprezentatywno$ci wynikéw na poziomie
wojewddztw.

Kazde gospodarstwo domowe podczas miesigca, w ktérym jest badane
wypelnia ankiete dotyczaca struktury demograficznej, osobistych charakterystyk
jego czlonkow, a takze raportuje przychody i wydatki. Taki sposéb gromadzenia
informacji powoduje pewne problemy zwigzane z ich p6zniejszym wykorzysta-
niem. Aby go rozwigza¢ w badaniu pominieto informacje z tych gospodarstw,
dla ktérych rolnictwo bylo gtéwnym badz przewazajacym Zrédtem dochodu.
Taki sposéb rozwigzania problemu znajduje uzasadnienie w teorii ekonomicz-
nej. Dochody rolnicze sa w wysokim stopniu skorelowane z produktywnos$cig
ziemi, a bardzo stabo z produktywnoscig kapitatu ludzkiego. W rezultacie,
dochody rolnikéw tylko w niewielkim stopniu sg determinowane przez ich
wyksztatcenie i umiejetnosci.

Tablica 1
Charakterystyki proby
1998 2005
Zmienna populacja g:;clﬁi‘ agz populacja i zzclﬁil a:;z
Logarytm dochodu 6,75 (0,47) 6,76 (0,47) 6,99 (0,51) 7,01 (0,51)
Lata nauki 11,55(2,15) 11,99 (2,11) 10,99 (4,55) 11,95 (3,80)
Lata do$wiadczenia 21,28(12,08) 18,86 (9,57) 21,84(12,89) 19,72 (10,86)
Wiek 39,84 (11,65) 37,95 (9,45) 39,84 (11,31) 38,67 (9,94)
Mezczyzna 0,56 (0,50) 0,57 (0,50) 0,55 (0,50) 0,57 (0,49)
Samozatrudnienie 0,09 (0,28) 0,10 (0,31) 0,10 (0,29) 0,11 (0,31)
Sektor publiczny 0,37 (0,48) 0,49 (0,50) 0,27 (0,44) 0,35 (0,48)
Posiadanie rodziny 0,80 (0,39) 0,82 (0,38) 0,78 (0,41) 0,79 (0,41)
Wyksztalcenie wyzsze 9,45% 12,25% 15,33% 19,66%
Wyksztalcenie $rednie 33,20% 38,66% 35,42% 39,17%
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cd. tablicy 1

1998 2005
Zmienna populacja ggﬁﬁfgz populacja gg?)iﬂfg;
Wyksztalcenie zawodowe 38,44% 39,13% 36,34% 34,78%
Wyksztalcenie podstawowe 18,18% 9,94% 12,77% 6,33%
Miasto 500+ 11,15% 14,25% 10,89% 13,47%
Miasto 200-500 9,89% 12,57% 8,91% 10,78%
Miasto 100-200 6,39% 8,01% 6,60% 8,24%
Miasto 20-100 17,36% 21,33% 18,09% 22,03%
Miasto -20 11,25% 13,38% 10,96% 12,65%
Wies 43,96% 30,47% 44,55% 32,83%

W nawiasach bledy standardowe.

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawic BBGD

Préba empiryczna jest ograniczona do oséb w wieku produkcyjnym (16-65
dla mezczyzn, 16-60 dla kobiet), ktérzy uzyskuja dochody z pracy na etacie
lub pracy na wlasny rachunek. Dodatkowo pomini¢to informacje o osobach
pracujacych na niepelny etat oraz o osobach taczacych dochody z pracy z do-
chodami z pomocy spotecznej, oraz takie ktére deklaruja, ze dochéd z pracy
nie stanowi gtéwnego Zrdédla utrzymania. Ten krok byl konieczny, poniewaz
nie byly dostepne dane dotyczace faktycznie przepracowanej liczby godzin,
w zwigzku z tym nie mozna bylo dla takich os6b obliczyé hipotetycznych
zarobkéw z pelnego etatu. Ponadto wszystkie uprzednio wspomniane grupy
pracownikéw podejmujg decyzje o pracy z pobudek innych niz ekonomiczne.
W efekcie wysoko$¢ ich plac nie musi odzwierciedla¢ prawdziwej wartosci
rynkowej ich umiejetnoéci. W celu oszacowania wielkoSci korekty, niezbedne;j
z uwagi na wystepujacy mechanizm nielosowej selekcji, w prébie pozostawiono
rowniez informacje o osobach w wieku produkcyjnym, ktére nie pracuja, sa
w stanie podjaé prace zarobkowa, ale jej nie podejmuja.

Przed dokonaniem kalkulacji stopy zwrotu z wyksztalcenia, przeanalizowano
podstawowe charakterystyki badanej populacji. Po dokonaniu opisywanych
korekt zbioru w prébie pozostalo okoto 35 000 obserwacji. W tablicy 1 zapre-
zentowano charakterystyki opisowe dla pelnej préoby (lewa kolumna) oraz dla
wyselekcjonowanej populacji aktywnej zawodowo (prawa kolumna). Charaktery-
styki 0s6b podejmujgcych prace zawodowg nie zmienily sie znacznie w latach
1998-2005. Przecietny okres nauki oraz przecietne do$wiadczenie zawodowe
jest bardzo zblizone, wzrosto natomiast zr6znicowanie cech. Warto zauwazy¢,
ze zroznicowanie okresu ksztalcenia mierzone odchyleniem standardowym
niemal podwoilo sie. Natomiast zréznicowanie pod wzgledem do$wiadczenia
zawodowego tylko nieznacznie wzrosto. Mozna to wytlumaczyé stopniowym
zastepowaniem starszych pracownikéw przez mtodszych. Starsi pracownicy nie
tak dobrze wyksztalceni jak mtodsze generacje powoli opuszczajg rynek pracy,
a mlodzi ludzie wkraczaja na rynek pracy. MezczyZzni posiadajg wigkszy udziat
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w analizowanej prébie (55-57%). Mozna to przypisaé obserwacji, ze czeSciej
kobiety decyduja sie na pozostawanie poza silg roboczg. Wysoki procent kobiet
decyduje si¢ na opieke nad dzie¢mi rezygnujac z aktywnos$ci zawodowej. Cecha,
ktora jest charakterystyczna i wyrézniajgca polski rynek pracy, jest wysoki udziat
0s6b pracujacych na wlasny rachunek (10%). Wartym zaznaczenia jest to, ze
struktura zatrudnienia podlegata dynamicznym zmianom podczas analizowa-
nego okresu w rezultacie transformacji. Jak pokazujg Newell i Socha [2007]
pomiegdzy 1998 a 2002 rokiem zatrudnienie w sektorze prywatnym wzrosto
0 50% i przekroczylo zatrudnienie w sektorze publicznym. Tradycyjne sektory
produkcji (rolnictwo, gérnictwo, przemysl) tracg na znaczeniu. Z drugiej strony,
nastapit burzliwy rozwdj szeroko rozumianego sektora ustug. Udziat zatrud-
nionych w sektorze publicznym spadt z 49% pracujacych zawodowo w 1998
do nieco ponad 35% w 2005. Struktura zatrudnienia w podziale na wielko$é¢
miejscowosci wydaje sie byé stabilna w czasie. Nalezy jednak pamietaé, ze
w omawianym okresie catkowite zatrudnienie znaczaco wzrosto.

Jak tatwo zauwazy¢ analizujac tablice 2, dokonaly sie znaczne zmiany w struk-
turze populacji i populacji aktywnej zawodowo. Zaznacza sie¢ wyrazny wzrost
udzialu 0séb z wyzszym lub réwnowaznym wyksztatceniem. Liczba os6b, ktore
ukonczyly studia powaznie wzrosta w analizowanym okresie, a w tym samym
czasie zmniejszyl sie udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach zawodowych.

Tablica 2
Struktura wyksztalcenia
1998 2005
Wojew6dztwo Wyksztalcenie | Wyksztalcenie | Wyksztalcenie | Wyksztalcenie
Srednie i wyzej | wyzsze i wyzej | Srednie i wyzej | wyzsze i wyzej
Dolnoslaskie 48,98% 10,75% 53,12% 15,95%
Kujawsko-Pomorskie 38,18% 7,68% 45,35% 10,48%
Lubelskie 37,74% 8,52% 46,92% 12,02%
Lubuskie 42,71% 9,05% 52,63% 14,14%
Lodzkie 44,39% 9,43% 49,10% 13,09%
Matopolskie 43,13% 11,28% 48,00% 15,83%
Mazowieckie 50,96% 13,19% 57,72% 19,69%
Opolskie 40,92% 7,18% 51,52% 16,75%
Podkarpackie 38,20% 7,91% 47,26% 14,00%
Podlaskie 37,72% 6,82% 48,85% 13,66%
Pomorskie 42,38% 10,72% 49,35% 17,58%
Slaskie 44,36% 9,45% 55,40% 16,78%
Swietokrzyskie 35,40% 7,92% 46,51% 12,44%
Warminsko-Mazurskie 38,22% 5,77% 49,09% 14,46%
Wielkopolskie 37,06% 7,37% 47,39% 14,20%
Zachodniopomorskie 49,00% 10,34% 52,12% 15,74%

Zrédio: obliczenia wlasne na podstawie danych BBGD
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Poza tym zaobserwowane zmiany nie byly réwno roztozone w sensie geo-
graficznym. Nadal jest wyrazna réznica w przecietnym poziomie wyksztalcenia
spoleczenstwa pomiedzy centrum (Dolnoslaskie, Mazowieckie, Slaskie), ktore
to regiony korzystaja z rozwoju ekonomicznego i boomu edukacyjnego oraz
peryferiami (Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, Podkarpackie, Podlaskie, Swieto-
krzyskie), gdzie uwidacznia sie wzrost udzialu oséb ze Srednim wyksztalceniem,
ale wzrost liczby oséb z wyksztalceniem wyzszym jest duzo wolniejszy. Stabo
uprzemystowione regiony prébujg dogonié¢ pod wzgledem rozwoju edukacyjnego
centra handlowe i przemystowe (duze miast i ich okolice), jednakze nalezy
pamietaé, ze nowe technologie sg szybciej adaptowane w centrach, a nie na
peryferiach. Réznica w stopie wyksztalcenia spadta z 13% do 10% procent dla
wyksztalcenia Sredniego, oraz z 7,5% do 7% dla wyksztalcenia na poziomie
uniwersyteckim. Jednak miedzyregionalne réznice w poziomie kapitatu ludz-
kiego sg ciagle duze.

Wyniki

W tej czesci pracy zaprezentowane zostang wyniki oszacowan modelu spo-
tecznej stopy zwrotu bazujacego na danych przekrojowych z BBGD. W celu
zapewnienia odpornosci wynikéw, analiza zostata przeprowadzona z uzyciem
r6znych technik estymacji. Pamietajac o wszystkich putapkach metodologicz-
nych oméwionych w poczatkowej czesci pracy zdecydowano si¢ zastosowad
podejscie oparte o zmienne instrumentalne (IV). Jest to standardowa technika
szacowania stosowana w przypadku wystepowania zmiennych endogenicznych
w estymowanym réwnaniu. W kontekscie niniejszego badania jest oczywistym,
ze poziom wyksztalcenia danej osoby moze by¢ potencjalnie skorelowany z prze-
cietnym poziomem edukacji w najblizszej okolicy.

O szeregu standardowo stosowanych estymatoréw, mi¢dzy innymi o MNK
oraz IV, mozna mysle¢ jako o specjalnym przypadku estymatoréw uogélnionej
metody momentéw (GMM). Ten ostatni estymator ma niezaprzeczalng prze-
wage nad zwyklym estymatorem IV. Jezeli sktadnik losowy modelu jest hete-
roscedastyczny, estymator GMM jest bardziej efektywny, gdy sktadnik losowy
spelnia zalozenie o homoscedastycznos$ci, estymator GMM jest asymptotycznie
nie gorszy niz IV [Baum i in., 2002]. W niniejszym badaniu uzywane sg dane
przekrojowe, i z tego powodu mozna oczekiwaé, ze sktadnik losowy modelu
jest heteroscedastyczny. Ponadto uzywana jest duza préba, a wiec uzycie esty-
matora GMM jest metodologicznie poprawne.

Spoleczna stopa zwrotu z edukacji jest zagadnieniem, ktére nie byto przed-
miotem szerokiej liczby badan. Przypuszczamy, ze jest ona heterogeniczna, co
oznacza, ze moze by¢ rézna dla réznych pozioméw wyksztalcenia. Obecnie
wiekszo$¢ uczniéw konczy z sukcesem $redni poziom edukacji. Do pewnego
stopnia jest to spowodowane regulacjami prawnymi, poniewaz obowigzek
szkolny cigzy az do momentu osiggniecia pelnoletnosci (18 lat). Sprawa ma
sie inaczej z wyksztalceniem na poziomie wyzszym. W czasach socjalizmu
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i podczas wczesnych etapéw transformacji studentéw byto niewielu i tylko
okoto 7% populacji legitymowalo sie wyzszym wyksztalceniem.

Proces transformacji wplynagl w powaznym stopniu na zmiane sytuacji. Po
pierwszym etapie transformacji nastgpil wzrost popytu na kwalifikacje i wy-
stapil boom edukacyjny. Obecnie okoto 50% mtodych ludzi kontynuuje nauke
na trzecim poziomie edukacji. Ten odsetek jest prawdopodobnie najwyzszy
w Europie. Przypuszczalnie ekonomiczny i spoteczny efekt edukacji nie jest staty
W czasie i zmienia sie wraz z rozwojem gospodarczym i zakresem stosowania
zaawansowanych technologii. Rozwojowi technologicznemu musi towarzyszy¢
wzrost liczby wysoko kwalifikowanych pracownikéw. Zatem przypuszczamy, ze
obie stopy zwrotu techniczna i spoteczna ze Sredniego wyksztalcenia obnizyly
sie, ale odpowiednie stopy zwrotu dla wyksztalcenia wyzszego wzrosty. Aby
zweryfikowaé wystepowanie tego efektu, oszacowano osobne modele i osobno
raportowano wyniki dla wptywu $redniego i wyzszego wyksztalcenia na spo-
teczng stope zwrotu.

Oszacowania efektu zewnetrznego wyksztalcenia sg zaprezentowane w tab-
licy 3. Kolumny (2)-(4) zawierajg wyniki dla roku 1998, a kolumny (5)-(7)
dla roku 2005 odpowiednio. Rezultaty w kazdej kolumnie sg uzyskane inng
metoda. Wyniki w kolumnach (2) i (5) pochodzg z estymacji dwustopniowg
metoda najmniejszych kwadratéw dla zmiennych instrumentalnych, kolumny
(3) oraz (6) zawierajg oszacowania metodg GMM dla zmiennych instrumental-
nych. W (4) i (7) kolumnie zaprezentowane sg wyniki dwustopniowego modelu
uwzgledniajacego selekcje. W metodzie zmiennych instrumentalnych przecietne
wyksztatcenie w danym regionie jest traktowane jako zmienna endogeniczna,
podczas gdy w modelu selekcji uzyskany poziom wyksztalcenia traktowany
jest jako wynik ekonomicznej decyzji podjetej przez osobe. W tym modelu
jako instrumenty zostaly uzyte: pte¢ osoby, do$wiadczenie zawodowe i jego
kwadrat, liczba lat nauki, indykator posiadania rodziny na utrzymaniu, a takze
zmienne zero-jedynkowe opisujace region i wielko$¢ miasta. W modelu selekcji
te same zmienne oraz dodatkowo dochdd pozaptacowy sg uzyte w konstrukcji
réwnania partycypacji w rynku pracy.

Tablica 3
Oszacowania stopy zwrotu z wyksztalcenia $redniego
1998 2005
Zmienna
IV 2SLS IV GMM Selekcja IV 2SLS IV GMM Selekcja
0,0068 0,0062 0,0070 0,0131 0,0127 0,0138

Wyksztaicenie $rednie (0,0005) | (0,0005) | (0,0005) | (0,0007) | (0,0008) | (0,0008)

0,2844 0,2820 0,2739 0,2591 0,2530 0,2459
(0,0051) (0,0052) (0,0052) (0,0060) (0,0063) (0,0066)
0,0247 0,0247 0,0234 0,0192 0,0186 0,0206
(0,0011) (0,0011) (0,0011) (0,0010) (0,0010) (0,0011)
-0,0005 -0,0005 -0,0004 -0,0003 -0,0003 -0,0003
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0001) (0,0001) (0,0000)

Mezczyzna

Dos$wiadczenie

Doswiadczenie2
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cd. tablicy 3

1998 2005
Zmienna
IV 2SLS IV GMM Selekcja IV 2SLS IV GMM Selekcja
. 0,0766 0,0758 0,0765 0,0572 0,0552 0,0596
Lata nauki

(0,0015) (0,0017) (0,0017) (0,0012) (0,0013) (0,0013)

0,0220 0,0203 0,0184 0,0786 0,0840 0,0701
(0,0053) (0,0053) (0,0053) (0,0062) (0,0063) (0,0062)

0,2937 0,2940 0,2865 0,2098 0,2095 0,1944

Sektor publiczny

Samozatrudnienie (0,0084) | (0,0116) | (0,0086) | (0,0090) | (0,0121) | (0,0092)
Rodyina 0,1065 0,1040 0,0087 0,1782 0,1727 0,1216
0,0076) | (0,0070) | (0,0068) | (0,0081) | (0,0080) | (0,0073)
Selekeia/lambda 0,1320 0,1061 0,0078 1,3851 1,2912 0,3738
! 0,0796) | (0,0784) | (0,0267) | (0,0954) | (0,0988) | (0,0315)
5,0819 5,1230 5,1544 4,7848 4,8613 5,1472
Stala

(0,0542) (0,0570) (0,0414) (0,0688) (0,0748) (0,0565)

W nawiasach bledy standardowe.

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie BBGD

Wspoélczynniki przy zmiennych zawartych w réwnaniu placy sa zgodne
z przewidywaniami ekonomicznej teorii rynku pracy. Dodatni znak dla zmiennej
ple¢ pokazuje, ze pracodawcy wydajg sie oferowaé wyzsze ptace mezczyznom
niz kobietom, nawet gdy posiadajg oni zblizone kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe. Moze to wskazywaé na wystepujaca dyskryminacje ptacowg kobiet.
Wspoétezynniki réwnania ptacy typu Mincera sg zblizone do warto$ci znaj-
dowanych w innych badaniach. Warto$ci wspotczynnikéw dla doswiadczenia
zawodowego i jego kwadratu moga by¢ interpretowane jako malejace przychody
krancowe z doswiadczenia zawodowego. Premia z tytulu dodatkowego roku
nauki jest dodatnia i znajduje sie w przedziale od 6% do 7%.

W celu wychwycenia ewentualnie wystepujacego efektu spill-over dla
wyksztatcenia uzyto udzialu oséb ze $rednim i wyzszym wyksztaltceniem. Jed-
nakze $redni poziom wyksztalcenia w regionie moze by¢ skorelowany z indy-
widualnym poziomem wyksztalcenia. Z tego powodu niezbedne jest uzycie
zmiennych instrumentalnych, aby wyeliminowaé korelacje. Niestety, w dostep-
nym zbiorze danych nie ma idealnego instrumentu dla przecietnego poziomu
wyksztalcenia w regionie. Wobec tego poszukiwano takiej zmiennej, ktéra bylaby
skorelowana z przecietnym poziomem edukacji, ale nie bylaby skorelowana
z indywidualnym poziomem wyksztalcenia.

Pierwszym kandydatem na instrument jest zbiér zero-jedynkowych zmien-
nych regionalnych. Z reguly zmienne regionalne nie sa stosowane w tym kon-
tekécie w badaniach dotyczacych innych krajéw z uwagi na problem zwigzany
z brakiem jednorodnosci demograficznej wynikajacy z imigracji (por. [Blundell
iin., 2005]). Polska jest krajem homogenicznym pod wzgledem etnicznym,
wobec tego nie ma powodu, aby sadzié, ze ktory$ z regionéw jest uprzywile-
jowany albo zacofany pod wzgledem edukacyjnym. Dodatkowo zaktadamy, ze
aspiracje edukacyjne sg jednakowe we wszystkich regionach. Jednak wystepuje
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problem dysparytetu edukacyjnego pomiedzy miastami a wsig [Jakubowski i Sa-
kowski, 2006]. Na szcze$cie procent populacji mieszkajgcej w miastach nie jest
bezposrednio skorelowany z edukacyjnymi aspiracjami i zdolno$ciami, i dzigki
temu zmienne zero-jedynkowe dla wielko$ci miejscowosci moga postuzy¢ jako
instrumenty dla udzialu edukacji na danym poziomie. W celu sprawdzenia
poprawnos$ci uzytych instrumentéw przeprowadzono test Shea i pokazano,
ze instrumenty w sposéb statystycznie istotny wyjasniaja zmienno$¢ zmiennej
endogenicznej. Upewniono sig, ze instrumenty sa niezalezne od nieobserwowa-
nego procesu za pomocg testu Sargana. W celu wyeliminowania ewentualnie
wystepujacej heteroscedastyczno$ci obok estymatoréw IV wykorzystujgcych
2MNK, zostaly uzyte estymatory IV oparte na odpornej macierzy GMM. Ro6z-
nica w wynikach miedzy tymi dwoma podej$ciami jest pomijalnie mata. Dzieki
temu przekonano sie, ze uzyskane rezultaty sg odporne na btedy wynikajgce
z uzytej techniki estymacji.

Znaczaca obserwacja jest fakt, iz proces selekcji jest statystycznie istotny
jedynie w réwnaniu oszacowanym na podstawie danych z 2005. W 1998
stopa bezrobocia byla relatywnie wysoka i cze$¢ bezrobotnych pracowata nie
z wlasnego wyboru, a raczej bylo to bezrobocie przymusowe. W 2005 roku, po
przystapieniu do wspélnot europejskich gospodarka rozwija si¢ w stosunkowo
szybkim tempie i kazda osoba, ktéra chce pracowac jest w stanie znalez¢ prace,
szczegblnie niskokwalifikowang w sektorze ustug.

Podobne wyniki i zblizong interpretacje mozna sformutowaé¢ w odniesieniu
do modeli dla wyzszego wyksztalcenia. Wszystkie znaki i warto$ci wspélczyn-
nikéw sg zgodne z oczekiwaniami i potwierdzajg teorie ekonomiczng. Osza-
cowanie stopy zwrotu z kapitalu ludzkiego na poziomie 7% dla wyksztalcenia
na poziomie wyzszym jest zgodne z oczekiwaniami. Podobne wyniki uzyskat
Strawinski w swoich wczesniejszych pracach [Strawinski, 2006, 2007]. Obser-
wowany jest nieznaczny spadek zwrotu z lat edukacji i doSwiadczenia zawo-
dowego. Proces selekcji jest silniejszy dla wyksztalcenia na poziomie wyzszym,
wskazujac, ze nieobserwowane umiejetnosci i zdolno$ci odgrywaja wazng role
i nie powinny by¢ pomijane podczas analizy.

Tablica 4

Oszacowania stopy zwrotu z wyksztalcenia wyzszego

1998 2005
IV 2SLS | IV GMM | Selekcja IV 2SLS | IV GMM | Selekcja

0,0165 0,0151 0,0176 0,0275 0,0272 0,0292
(0,0013) (0,0013) (0,0013) (0,0012) (0,0013) (0,0014)

0,2831 0,2806 0,2720 0,2657 0,2623 0,2530

Zmienna

Wyksztalcenie wyzsze

Mgzezyzna 0,0051) | (0,0052) | (0,0052) | (0,0060) | (0,0063) | (0,0070)

Doswiadesenic 0,0244 0,0244 0,0228 0,0205 0,0201 0,0226

0,0011) | (0,0011) | (0,0011) | (0,0010) | (0,0010) | (0,0011)

. . -0,0005 | -0,0005 | -0,0004 | -0,0003 | -0,0003 | -0,0003
Doéwiadczenie2

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
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cd. tablicy 4

1998 2005
Zmienna
IV 2SLS IV GMM Selekcja IV 2SLS IV GMM Selekcja
. 0,0752 0,0746 0,0746 0,0595 0,0583 0,0628
Lata nauki

(0,0015) (0,0017) (0,0016) (0,0012) (0,0014) (0,0014)

0,0226 0,0200 0,0189 0,0793 0,0817 0,0711
(0,0053) (0,0053) (0,0053) (0,0061) (0,0063) (0,0062)

0,2937 0,2948 0,2864 0,2069 0,2081 0,1916

Sektor publiczny

Samozatrudnienie (0,0084) | (0,0116) | (0,0086) | (0,0090) | (0,0120) | (0,0092)
Rodyina 0,1059 0,1034 0,0894 0,1871 0,1846 0,1210
0,0076) | (0,0070) | (0,0068) | (0,0081) | (0,0080) | (0,0073)
Selekeia/lambda 0,0555 0,048 0,0401 1,7188 1,6734 0,5079
! 0,0789) | (0,0777) | (0.0263) | (0,0981) | (0,1030) | (0,0332)
5,2588 5,2804 5,3210 4,8600 4,8944 5,3040

Stala

(0,0478) (0,0503) (0,0336) (0,0597) (0,0654) (0,0439)

W nawiasach bledy standardowe.

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie BBGD

Zewnetrzna stopa zwrotu z wyksztalcenia podwoila si¢ w latach 1998-2005.
Warto$é wspoélczynnika dla wyksztalcenia na poziomie $rednim wynosi okoto
0,7% w 1998 roku oraz 1,3% w 2005 (tablica 3). Dla wyksztalcenia wyzszego
analogiczne warto$ci wynoszg odpowiednio 1,6% oraz 2,8%. Oznacza to, ze
spoleczna stopa zwrotu z wyksztalcenia wyzszego wynosi okoto 9,2% rocznie.
Interesujgce jest to, ze poziom stopy zwrotu jest staly w czasie, natomiast
nastgpilo przesuniecie. Spadt udzial zwrotu z kapitatu ludzkiego zawartego
w charakterystykach osobistych, a wzrosta zewnetrzna stopa zwrotu. Odmiennie
zachowywala si¢ spoleczna stopa zwrotu ze $redniego wyksztalcenia. W latach
1998-2005 zewnetrzna stopa zwrotu wzrosta, podczas gdy spoleczna stopa
zwrotu obnizyla sie.

Réznica w ksztaltowaniu stopy zwrotu ze $redniego i wyzszego wyksztal-
cenia jest zgodna z wynikami badania Kreugera i Lindahla [2001]. Argumen-
tujg oni, ze rozwdj kapitatu ludzkiego na nizszym poziomie redukuje stope
przestepczodci i liczbe korzystajagcych z pomocy socjalnej, gdy rozwdéj kapitatu
ludzkiego na poziomie studiéw wyzszych powoduje efekt spill-over w formie
wzrostu produktywnosci i postepu technologicznego. Zatem, wyzsza stopa
zwrotu mierzona poprzez place powinna by¢ obserwowana dla wyksztalcenia
uniwersyteckiego.

Niestety, zastosowane podejScie badawcze ma potencjalne i do$¢ oczywiste
stabe punkty. Model ekonometryczny bazuje na danych indywidualnych, i z tego
powodu pomijane sg pewne dodatkowe i potencjalnie wazne efekty zewnetrzne.
Najwiekszy problem wydaje sie by¢ zwigzany z mobilno$cig miedzyregionalng
i migracjami wie$-miasto. Szkoly Srednie, uczelnie wyzsze, a takze kompleksy
ustugowe i przemystowe sg z reguly lokowane w miastach. Zatem, miasta
gromadza kapital ludzki i obserwowany efekt spill-over moze by¢é do pewnego
stopnia efektem koncentracji kapitalu w miastach. Nie powinno stanowié to
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duzego problemu w niniejszym badaniu, z uwagi na specyficzng konstrukcje
zmiennej przyblizajacej udziat pracownikéw o danym poziomie wyksztatcenia.
Posiada ona stalg warto$¢ dla calego wojewddztwa. Niemniej, cze$é stopy
zwrotu moze odzwierciedlaé¢ zréznicowanie regionalne. Po drugie, z racji na
zastosowanie danych przekrojowych niemozliwa byla eliminacja réznic mig-
dzyregionalnych.

Whioski

Istnienie efektow zewnetrznych i spotecznych wyksztalcenia ma wplyw
zaréwno na teorie ekonomiczng, jak i polityke gospodarcza. Bogata litera-
tura wskazuje, ze stopa zwrotu z dodatkowego roku nauki wynosi miedzy
6 a 10% rocznie. Jednak prywatna stopa zwrotu stanowi jedynie cze$é¢ catko-
witego efektu. Jezeli wystepuja pozytywne efekty spoteczne, prywatna stopa
zwrotu jest zanizong miarg ekonomicznej warto$ci wyksztalcenia. Literatura
ekonomiczna podkresla role wystepowania efektéw zewnetrznych edukacji.
Duza liczba badan opartych o dane na poziomie jednostkowym potwierdza
wystepowanie pozytywnych efektéw spolecznych wyksztalcenia, ktore prze-
wyzszaja czystg techniczng stope zwrotu. Z drugiej strony, badania w skali
marko dotyczace efektéw zewnetrznych wyksztalcenia dajg niejednoznaczny
obraz. Najbardziej obiecujace wyniki uzyskali Lechner i Moretti [2004] doty-
czace zaleznoSci przyczynowo-skutkowych pomiedzy uczeszczaniem do szkoty,
wyksztatceniem i redukcjg przestepczosci.

Celem badania byl pomiar spotecznej stopy zwrotu z wyksztatcenia w Polsce.
Aby go zrealizowaé¢ odwotano sie do metodologii zaproponowanej przez Moret-
tiego [2004]. W pierwszej czeSci pracy opisany jest model ekonometryczny. Uzyto
danych z Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych. Identyfikacja spotecznej
stopy zwrotu wymaga egzogenicznego zréznicowania wyksztalcenia zaréwno
na poziomie indywidualnym, jak réwniez na poziomie regionéw. W artykule
uzyto geograficznej i demograficznej struktury ludnosci, aby odzwierciedli¢
to zréznicowanie. Przyjeta strategia okazala sie dobrym rozwigzaniem, ponie-
waz wystapilo przesunigcie popytu na wyksztalcenie, szczegélnie wzrést popyt
wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. W drugiej cz¢éci opisano wyniki
uzyskanych oszacowan dla réznych specyfikacji modelu. Ten krok pozwolit
stwierdzi¢, ze uzyskane wyniki sg odporne. Pokazano, ze spoteczna stopa zwrotu
z wyksztalcenia Sredniego wynosita 8,2% w 1998 roku i spadia do 7,4% w 2005,
podczas gdy spoteczny zwrot z wyksztalcenia wyzszego wzrést z 9,1% w 1998
roku do 9,2% w roku 2005.

Uzyskane wyniki sg zgodne z istniejgca literaturg empiryczng. Znaleziono
pozytywny efekt zewnetrzny wyksztalcenia. Wspotczynnik przy zmiennej obra-
zujacej proporcje wyksztalconych ludzi w regionie jest znacznie wyzszy dla
wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Z drugiej strony procentowemu
wzrostowi liczby 0s6b z wyksztalceniem $rednim w spoleczenistwie towarzyszyt
wzrost ptac. Sugeruje to, ze réwniez dla tego poziomu wyksztalcenia wystepuje
pozytywny efekt spill-over.
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Zaprezentowany w artykule model nie uwzglednia nieobserwowanej hete-
rogeniczno$ci umiejetno$ci. Osoby mieszkajgce w regionach z duzg intensyw-
noscig kapitatu ludzkiego moga by¢ generalnie lepszymi pracownikami od
tych mieszkajacych w regionach z niskim poziomem kapitatu ludzkiego. Jak
wskazuje Rauch [1993] pracownicy o wyzszych umiejetnosciach mogag migro-
waé do obszaréw z wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego. Takie zachowanie
jest bezposrednig konsekwencja wynikajaca z implikacji modelu Roya, w kté-
rym wykwalifikowani pracownicy poszukujg lepiej ptatnych posad. Regiony
o strukturze przemystowej wymagajacej duzej liczby wyksztatconych pracow-
nikéw zazwyczaj oferujg wyzsze wynagrodzenie za nieobserwowane zdolnosci
[Moretti, 2004].
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THE EXTERNAL EFFECT OF EDUCATION

Summary

The author sets out to measure the external rate of return on secondary and
university-level education in Poland. The rate is defined as the excess rate of return for
human capital. However, the author says it is difficult to precisely quantify the rate due
to methodological problems and the unavailability of data. The economic model used
in the article is based on the comparative advantage theory. The econometric model
identifies the external rate of return on education thanks to the use of instrumental
variables.

The analysis confirms that there was a shift in the structure of demand for higher
education in Poland in 1998-2005. The author uses empirical data to show the positive
external effect linked with education. The private annual rate of return on education
in Poland exceeded 7 percent in 1998-2005 and was among the highest in Europe.
Additionally, the author shows that there is an external effect linked with education.
It stands at 1%-5% annually, Strawinski says.

The results obtained in the analysis were confirmed using various model options
and estimation methods. Moreover, Strawinski showed that as the proportion of
the population with a secondary education increased, people began to earn higher
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paychecks. This means that secondary education generates a spillover effect, Strawinski
concludes.

Keywords: education, external rate of return, excess rate of return, private
rate of return, instrumental variables, spillover effect



