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Streszczenie: Celem artykutu jest analiza determinant nietypowych form zatrudnienia
absolwentéw w pierwszej pracy w Polsce. Wejscie na rynek pracy w Polsce coraz czesciej
odbywa si¢ poprzez tzw. nietypowe formy zatrudnienia (nazywane tez niekiedy jako formy
elastyczne), rozumiane jako forma inna, niz praca na czas nieokreslony. Udziat nietypowych
form zatrudnienia wséréd pracujacych w Polsce zwieksza sie stale od poczatku transformacji.
Tylko w okresie 2001-2011 udzial oséb wykonujacych prace na czas okreSlony w Polsce,
w grupie wieku 15-24 lata, zwiekszyt si¢ o ponad 32 pkt proc., podczas gdy $rednio w krajach
UE wzrost ten wyni6st zaledwie 3,5 pkt proc. W literaturze $wiatowej stwierdzono istotny
wplyw posiadania tzw. nietypowego zatrudnienia na wiele aspektéw kariery zawodowe;j.
Stwierdzono m.in. negatywny wplyw na ptace [Bertrand-Cloodt et al., 2011], [Mertens et
al., 2007] oraz na zadowolenie z pracy [de Graaf-Zijl, 2005]. Z tego powodu w artykule
starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jakie indywidualne cechy pracujacych wplywajg na
wieksze prawdopodobienstwo posiadania pracy w formie nietypowej.

Za pomocg modelu logitowego badane sg indywidualne determinanty zatrudnienia termi-
nowego, pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz praktyki i stazu bezposrednio po
ukonczeniu edukacji. Baza danych empirycznych pochodzi z projektu Badanie Aktywnosci
Zawodowej Absolwentéw w Kontekscie Realizacji Programu ,Pierwsza Praca”. W wyniku
przeprowadzonej analizy, do czynnikéw zwiekszajacych prawdopodobienstwo posiadania
zatrudnienia w nietypowej formie mozna zaliczy¢ m.in.: p6Zniejszy moment ukornczenia
edukacji, bycie kobietg, odtozenie w czasie momentu podjecia pracy czy fakt wykonywania
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pracy niezgodnej z kierunkiem wyksztalcenia. Z kolei posiadanie wyzszego wyksztalcenia,
zar6wno przez ankietowanego, jak i jego rodzicéw, zmniejsza prawdopodobienstwo ela-
stycznego zatrudnienia.

Slowa kluczowe: rynek pracy, nietypowe formy zatrudnienia, absolwenci, logit

Kody JEL: J21, J41

Artykut wplynal do druku 8 sierpnia 2013 r.

Wstep

Niniejszy artykut po$wiecony jest tematyce determinant nietypowych form
zatrudnienia absolwentéw w pierwszej pracy po ukoficzeniu edukacji. Za nie-
typowe zatrudnienie przyjmuje sie wszystkie formy inne, niz zatrudnienie na
umowe o prace na czas nieokreslony. Wedtug statystyk Eurostatu (pochodza-
cych z LFS) Polska jest krajem, w ktérym odnotowujemy najwiekszy sposréd
wszystkich krajéw Unii Europejskiej przyrost udziatu zatrudnionych na czas
okreslony w zatrudnieniu ogélem. Dzieje sie tak szczegdlnie silnie w grupie
pracujacych w wieku 15-24 lata (zob. tablica 1 w aneksie).

Literatura przedmiotu wskazuje istotny negatywny wplyw posiadania nie-
typowego zatrudnienia na ptace [Bertrand-Cloodt et al., 2011], [Mertens et al.,
2007], zadowolenie z pracy [de Graaf-Zijl, 2005] oraz nawet zdrowie [Zeytino-
glu, 2005]. W niniejszym artykule staramy sie odpowiedzie¢ na pytanie, jakie
czynniki determinujg prawdopodobienstwo posiadania nietypowej pracy. Choé
temat ten jest niezwykle istotny, dotyczy bowiem wszystkich uczestnikéw rynku
pracy, préb podjecia formalnej analizy tego zagadnienia wcigz brakuje. Wyniki
moga pomé6c w stworzeniu profilu osoby, zestawu indywidualnych cech, ktére
zwiekszajg prawdopodobienstwo znalezienia pierwszego zatrudnienia w formie
nietypowej. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze niniejsze badanie stanowi jedy-
nie maly wycinek analizowanego zagadnienia, jednak moze okaza¢ si¢ bardzo
przydatne, jako empiryczna weryfikacja niektérych pogladéw i stereotypdw,
dotyczacych procesu wchodzenia na rynek pracy. Ponadto, analiza ta stanowi
punkt wyjscia do dalszych badan w tej dziedzinie.

Analiza determinant nietypowych form zatrudnienia opiera si¢ na iloécio-
wym badaniu ekonometrycznym, przeprowadzonym z wykorzystaniem estymacji
czterech modeli logitowych. Trzy pierwsze dotycza odpowiednio zatrudnienia
terminowego, umowy cywilnoprawnej oraz umowy o praktyke lub staz, prze-
ciwstawiajac je umowie o prace na czas nieokreslony. Czwarty model stanowi
polaczenie powyzszych trzech w jeden, wspdlny, badajacy szeroko rozumiane
nietypowe formy zatrudnienia bez wzgledu na typ umowy.

Nietypowe formy zatrudnienia w teorii ekonomii

Nietypowe formy zatrudnienia definiowane sg poprzez przeciwstawienie
ich temu, co uznajemy za zatrudnienie typowe, czyli zazwyczaj w oparciu
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o umowe o prac¢ na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
ze stalymi godzinami pracy, w okreSlonym miejscu pracy, zazwyczaj w sie-
dzibie pracodawcy. W praktyce stosuje sie zamiennie okreslenie elastyczne
formy zatrudnienia, cho¢ stanowi to duze uproszczenie [Machol-Zajda, Gto-
gosz, 2010, s. 33], przy czym owa elastyczno$é¢ dotyczy: poziomu zatrudnienia
(numeryczna), organizacji pracy (funkcjonalna), czasu pracy oraz struktury
ptac (por. [Krynska, 2001, 92-94]). Do najczeSciej wymienianych nietypowych
form zatrudnienia zaliczamy:

— terminowg umowe¢ o prace,

— prace w niepelnym wymiarze godzinowym,

- prac¢ tymczasowa,

- zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej,

— teleprace,

- prace w domu,

- wypozyczanie pracownikdéw,

— dzielenie pracy,

— prace na wezwanie i prace na telefon,

— zmienny czas pracownikéw zatrudnionych na stale (por. [Sewastanowicz,

2005, 110-111]).

Najwiekszy wzrost wykorzystania elastycznych form zatrudnienia przypada
na 2 polowe XX w., w duzej mierze za sprawa rozwoju technologii, m.in.:
powstanie i upowszechnienie Internetu oraz postep w dziedzinie transportu
[Wisniewski, 2007, s. 34-35], a takze wzrostu znaczenia sektora ustug w gospo-
darce. Sposrdd elastycznych form zatrudnienia pracodawcy w Polsce najcze-
$ciej stosuja: zatrudnienie terminowe (gléwnie umowa na czas okreslony),
umowy cywilnoprawne (przede wszystkim umowe zlecenia i o dzielo) oraz
zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzinowym [Krynska, 2003, s. 241].
W tablicy 1 syntetycznie przedstawione sa zalety i wady elastycznych form
zatrudnienia.

Tablica 1
Korzysci i zagrozenia ze stosowania nietypowych form zatrudnienia
Korzysci Zagrozenia
— aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych, — utrata pewnosci zatrudnienia
niepetnosprawnych i grup szczeg6lnie — problemy z przedostaniem si¢ do
zagrozonych bezrobociem i biernoscig zatrudnienia regularnego
s zawodowg — gorszy dostep do szkolen
8 | — swoboda w ustalaniu czasu pracy — nizsze zarobki
S | — wigksza samodzielno$¢ przy — zachwianie réwnowagi praca-zycie
§ wykonywaniu pracy — obnizenie standardéw bezpieczenstwa
A — lepsze mozliwosci ptacowe (eksperci) socjalnego
— wigksza swoboda w zakresie doboru — mniejsza wiarygodno$¢ kredytowa
pracodawcy, ilo$ci zlecen i mozliwos$ci — niepozadane napiecia miedzy
zdobywania do$wiadczenia zawodowego pracownikami statymi i okresowymi
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cd. tablicy 1

Korzysci Zagrozenia
— obnizenie kosztéw zatrudnieni . .
obruzemie koszlow zatrudnena — brak identyfikacji pracownika z zakltadem
§ | — zwigkszenie efektywnosci pracy pracy
.‘E‘ (outsourcing) . . — ryzyko wycieku tajnych informacji
g | — swoboda w zakresie dopasowania ienozad iecia mied
& poziomu i czasu zatrudnienia do  huepozacane napieela mieczy
& . L. pracownikami statymi i okresowymi
biezacych potrzeb przedsiebiorstwa — opér ze strony zwiazkéw zawodowych
— weryfikacja kwalifikacji pracownika
2 | — Zwigkszeni Tywo ki h
g wigkszenie wplywow podatkowych do — Wazrost niezadowolenia spolecznego
~ budzetu

Zrédlo: por. [Jeleniewska et al., 2008, s. 153-166]

Warto zauwazyé, ze zaréwno korzysci, jak i koszty z faktu stosowania niety-
powych form zatrudnienia nie sg skoncentrowane tylko po jednej stronie rynku
pracy. Po stronie pracujgcych — najwazniejszg korzyscig jest mozliwo$é pracy
w sytuacji, gdy inne zatrudnienie nie jest osiggalne. Zatrudnienie w formie
nietypowej mozna traktowaé wtedy jako pewien przejciowy etap w karierze
zawodowej. Z drugiej strony rodzi to mozliwo$¢ znalezienia si¢ w pulapce
nietypowych form zatrudnienia na trwale (zwlaszcza w sytuacji segmentacji
rynku pracy). Nietypowe formy zatrudnienia stwarzaja pracodawcom okazje
do redukcji kosztéw zatrudnienia, co uwidocznia si¢ w procyklicznym ksztat-
towaniu sie odsetka tego typu kontraktéw. Z drugiej jednak strony, utrudniaja
nawigzywanie trwalszych relacji z pracownikiem i jego identyfikacje z celami
firmy.

Prace empiryczne badajace zatrudnienie w nietypowej formie

Badania empiryczne potwierdzaja fakt, Ze elastyczne zatrudnienie jest na
og6t gorzej wynagradzane [Bertrand-Cloodt et al., 2011], [Mertens et al., 2007],
nawet po uwzglednieniu indywidualnych cech i kompetencji pracownika [Gie-
secke, 2009], [Gebel, 2009]. W badaniu wykonanym przez Booth et al. [2002]
wykazano, iz w grupie me¢zczyzn upos$ledzenie wzrostu ptacowego poprzez
do$wiadczenie tzw. elastycznego zatrudnienia jest trwate, natomiast kobiety
rozpoczynajace od zatrudnienia okresowego, sa w stanie nadgoni¢ dystans
dzielagcy je od zatrudnionych permanentnie. W kwestii dostepu do szkolen,
pracownicy zatrudnieni w nietypowej formie réwniez znajdujg sie w gorszej
sytuacji [Seifert, 2010]. Pracownicy tymczasowi! sg takze mniej zadowoleni
z wlasnej pracy, jako Ze ro$nie ryzyko, iz nie bedzie sie ona pokrywata z kie-
runkiem ksztalcenia i zainteresowaniami [de Graaf-Zijl, 2005]. Zatrudnienie
nietypowe nie pozostaje takze bez wplywu na stan zdrowia zatrudnionych,
gléwnie z powodu podwyzszonego poziomu stresu w wyniku rosngcej niepew-
no$ci i zmiennych, przez co nierzadko gorszych, warunkéw pracy [Zeytinoglu,

I Zatrudnieni za poSrednictwem agencji tymczasowego zatrudnienia.
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2005, s. 75-98]. Badania pokazujg takze, iz w duzej mierze wybér zatrudnienia
w formie nietypowej nie jest dobrowolny, a raczej podyktowany sytuacjg na
rynku pracy [Bertrand-Cloodt et al., 2011].

Determinanty zatrudnienia w formie elastycznej badano z perspektywy
makro i mikro. Skala makro obejmuje m.in. takie czynniki jak: faza cyklu
koniunkturalnego [Holmlund, Storrie, 2002], [Houseman, 2001], szoki popy-
towe [Haskel et al., 1997], charakterystyka rynku pracy [Barbieri, 2007], czy
polityka rodzinna [Rosenfeld, Birkelund, 1995]. Ponadto, znaczenie ma réw-
niez to, czy wprowadzane na rynku pracy reformy sa kompletne [Blanchard,
Landier, 2002]. Jako przyktad mozna przytoczy¢ sytuacje Niemiec po reformie
z roku 1985 [Hunt, 2000], badz tez Hiszpanii, gdzie doprowadzono do zjawi-
ska opisywanego jako insider-outsider ([Dolado et al., 2002]. Duze znaczenie
ma réwniez porozumienie partneréw spolecznych [Baranowska, Gebel, 2008],
takze w kwestii negocjowania dostepu do szkolen dla zatrudnionych w formie
elastycznej [van Velzen, 2005, s. 57-74].

Wsréd indywidualnych charakterystyk sprzyjajacych nietypowemu zatrudnie-
niu, jednym z najistotniejszych czynnikéw jest bez watpienia wiek pracownika.
Wiekszo$¢ badan wykazuje, iz grupami o podwyzszonym ryzyku bezrobocia oraz
elastycznego zatrudnienia sg ludzie mlodzi w pierwszych latach po ukonczeniu
edukacji [Barbieri, Sestito, 2008], [Baranowska, Gebel, 2008] oraz ludzie starsi
[Greppi et al., 2010]. Czesto zatrudnienie nietypowe, a konkretnie terminowe
umowy o prace, sg traktowane, jako przedtuzony okres prébny [Boockmann,
Hagen, 2005]. Gorzej wyglada sytuacja oséb, ktére poszukujg odpowiadajgce;j
im pracy, pozostajgc bezrobotnymi, bowiem dilugie okresy bezrobocia nieko-
rzystnie wplywaja na prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia regularnego
[Luijkx, Wolbers, 2009].

Niektorzy wskazujg, iz pte¢ nie ma wiekszego wptywu na prawdopodobien-
stwo atypowego zatrudnienia [Saloniemi, Virtanen, 2005, s. 7-21], [Ruiz-Quin-
tanilla, Claes, 1996]. Inni z kolei udowadniaja, iz kobiety z wiekszym prawdo-
podobienstwem znajda si¢ w zatrudnieniu elastycznym, zwlaszcza na niepelny
etat [Yu, 2002], [Giesecke, 2009], [Stancanelli, 2002], [Barbieri, Sestito, 2008].
Warto jednak pamietaé, iz kobiety czeSciej wybierajg takg forme zatrudnienia
dobrowolnie, w zwigzku z wigksza alokacjg swojego czasu na funkcje opiekun-
cze nad dzieémi lub osobami starszymi w gospodarstwie domowym, a zatem
nie musi to oznaczaé¢ dyskryminacji plciowe;j.

Wplyw edukacji jest zgodny z intuicjg, a mianowicie osoby lepiej wyksztal-
cone latwiej przedostajg sie do zatrudnienia permanentnego, czy to bezpo-
$rednio, czy poprzez zatrudnienie nietypowe [Bednarzik, 1976], [Relikowski et
al., 2007], [Scherer, 2005], [Bukodi, 2006], przy czym warto zauwazy¢ pewne
zroznicowanie wzgledem grup zawodoéw. Specjalisci i eksperci mogg prefero-
waé zatrudnienie w formie elastycznej, gdyz stwarza im ono lepsze mozliwosci
rozwojowe, czasowe i ptacowe. Badania wykazuja, iz praca w niektérych zawo-
dach wigze sie ze zwiekszonym prawdopodobienstwem uzyskania zatrudnienia
w formie nietypowej. Niegdy$ byla to produkcja i przetwérstwo [Davis-Blake,
Uzzi, 1993], obecnie wskazuje si¢ na sprzedaz i uslugi, a takze na wspominanych
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juz wczesniej profesjonalistéw oraz rolnikéw i przedstawicieli prostych zawo-
déw [Stancanelli, 2002], [Barbieri, Sestito, 2008]. Ponadto, niektére zawody,
np.: sprzatanie, czy obsluga maszyn, z wiekszym prawdopodobienistwem beda
zlecane podwykonawcom, poprzez tzw. outsourcing [Abraham, Taylor, 1996].
Wskazano, ze outsourcing wystepuje znacznie czesciej w wigkszych przedsig-
biorstwach [Davis-Blake, Uzzi, 1993].

Wsrdd istotnych determinant formy zatrudnienia wymienia si¢ réwniez
czynniki dotyczace zycia osobistego jednostek [Greppi et al., 2010], [Zijl et
al., 2002], [Giesecke, 2009]. Wyniki wskazujace na to, iz maltzenstwo i dzieci
sprzyjaja permanentnemu zatrudnieniu mezczyzn i elastycznemu zatrudnieniu
kobiet, mogg by¢ wyjasnione za pomoca odwotania do tradycyjnego podziatu
rél, w ktérym to mezczyzna ma za zadanie zapewni¢ rodzinie byt, za$ kobieta
poswieca wiecej czasu i uwagi wychowaniu dzieci, co podkresla znaczenie
czynnikéw socjodemograficznych [Gebel, 2010], [Zijl et al., 2002].

Baza danych i definicje zmiennych

Baza danych wykorzystana w niniejszym badaniu pochodzi z projektu Bada-
nie Aktywnosci Zawodowej Absolwentéw w Konteks$cie Realizacji Programu
,Pierwsza Praca”. Dane uzyskano na podstawie przeprowadzenia indywidual-
nych wywiadéw z reprezentatywng grupg ponad 20 000 absolwentéw, ktérzy
w okresie pomiedzy 1 stycznia 1998 a 31 grudnia 2005 zakoniczyli nauke szkolng
lub studia, majac wtedy nie wiecej niz 28 lat, a miedzy ostatnimi dwoma eta-
pami edukacji nie uptyneto wiecej niz 12 miesiecy. W zwigzku z przedmiotem
badania, pozostawiono jedynie te obserwacje, w przypadku ktérych znaleziono
prace po ukonczeniu edukacji, przy czym brane pod uwage byly jedynie: umowa
o prace na czas nieokreSlony i okreslony, umowa cywilnoprawna oraz umowa
o praktyke lub staz.

Statystyki opisowe préby

W wykorzystanej w badaniu prébie zatrudnieni w ramach umowy o prace
stanowili tagcznie ok. 80% ogdtu?, z nieco wigkszym udzialem zatrudnienia ter-
minowego. Poréwnujac rozktad zatrudnienia w podgrupach mezczyzn i kobiet,
mozna zaobserwowaé znaczace réznice w przypadku zatrudnienia na czas
nieokre$lony, z wiekszym udzialem mezczyzn o 5,5 punktu procentowego oraz
zatrudnienia w formie praktyki lub stazu, czeSciej stosowanego w podgrupie
kobiet az o 8,4 punktu procentowego. Zatrudnienie terminowe oraz w oparciu
o umowe cywilnoprawng jest nieznacznie czestsze wéréd mezczyzn.

Analiza struktury zatrudnienia w sektorze prywatnym wykazuje dominacje
zatrudnionych terminowo - 45,5%, az o 9 punktéw procentowych wiecej, niz
udzial zatrudnionych typowo. Stosowanie uméw cywilnoprawnych okazuje

2 Wszystkie omawiane w tym podrozdziale kwestie dotycza pierwszego zatrudnienia po ukon-
czeniu edukacji. Tablice z danymi znajdujg sie w aneksie Al. Statystyki opisowe - tablice 1-3.
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sie by¢ réwniez domeng tego sektora wlasnosci — ok. 11%. Z kolei w sek-
torze publicznym widoczny jest zdecydowany wzrost udzialu praktyk oraz
staz6w do ponad 24%, przede wszystkim kosztem zatrudnienia terminowego
oraz w oparciu o umowe cywilnoprawng. Struktura zatrudnienia w sektorze
prywatno-publicznym plasuje si¢ pomigdzy warto$ciami uzyskanymi dla powyz-
szych dwoéch sektoréw, za wyjatkiem zatrudnienia typowego, ktérego udzial
wzrasta az do 42,4%.

Biorac pod uwage dzial gospodarki, zatrudnieni na czas nieokreslony sta-
nowig przecietnie ok. 36% w kazdym z analizowanych dziatéw. W przemysle
dominuje zatrudnienie terminowe — niespelna 49%. Umowy cywilnoprawne
najczesciej stosuje sie w uslugach rynkowych - ok. 12%, natomiast w ustu-
gach nierynkowych co czwarty ankietowany znalazl pierwsze zatrudnienie po
ukoniczeniu edukacji w postaci praktyki lub stazu.

Z biegiem czasu obserwujemy znaczace zmiany w rozkladzie typéw zatrud-
nienia. W kazdej kolejnej kohorcie absolwentéw ro$nie monotonicznie udziat
zatrudnionych nietypowo. W grupie, ktéra zakonczyta edukacje w 2005 roku
przewaga ta dochodzi do 72,4%.

Zmienne objasniane

W badaniu ekonometrycznym szacowane sg cztery modele, ze wzgledu na
forme nietypowego zatrudnienia. W trzech pierwszych modelach badane sg deter-
minanty danej nietypowej formy zatrudnienia versus zatrudnienie w formie pracy
na czas nieokreslony. W modelu czwartym wszystkie formy nietypowe zagrego-
wano i oszacowano model determinant zatrudnienia nietypowego, bez podziatu
na jego forme. W zwigzku z tym, zdefiniowano cztery zmienne obja$niane:
1) Praca na czas okreSlony: zmienna przyjmujaca warto$¢ 1 dla oséb, ktérych

pierwsze zatrudnienie po ukonczeniu edukacji bylo na podstawie umowy

o prace na czas okre$lony, a 0 dla oséb, ktérych pierwsze zatrudnienie byto

na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej: zmienna przyjmujaca
warto$¢ 1 dla oséb, ktérych pierwsze zatrudnienie po ukonczeniu edukacji
bylo na podstawie umowy cywilnoprawnej, a 0 dla oséb, ktérych pierwsze
zatrudnienie bylo na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3) Zatrudnienie w formie stazu lub praktyki zawodowej: zmienna przyjmujaca
warto$¢ 1 dla oséb, ktérych pierwsze zatrudnienie po ukonczeniu edukacji
bylo na podstawie umowy o staz pracy lub praktyke zawodowsg, a 0 dla
os6b, ktérych pierwsze zatrudnienie byto na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

4) Zatrudnienie w formie nietypowej bez wzgledu na typ umowy: zmienna
przyjmujaca warto$¢ 1 dla oséb, ktérych pierwsze zatrudnienie po ukoncze-
niu edukacji byto na podstawie umowy o prace na czas okreslony, umowy
cywilnoprawnej lub umowy o staz pracy lub praktyke zawodowsa, a 0 dla
0s6b, ktérych pierwsze zatrudnienie byto na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.
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Zmienne objasniajace

Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz dostepnej bazy danych,
wybrano zbiér zmiennych objasniajacych, ktére stanowia zmienne kontrolne
w regresji. W kazdym modelu, badano istotno$¢ determinant zatrudnienia
w formie nietypowej, pochodzacych ze zbioru zmiennych przedstawionych

w tablicy 2.

Tablica 2
Zmienne objasniajace wykorzystane w analizie ilosciowej
Nazwa zmiennej Opis Zakres wartosci i kategoria referencyjna(*)
_ ; *
Pl Ple¢ 1 - kobieta ()
2 - mezczyzna
Czas poszukiwania
Cras pierwszej pracy Zmienna ciagla liczona w miesigcach o wartosciach
od momentu ukonczenia | z przedziatu [0, 100]
edukacji
1 - 1998-2001 (*)
Ok edu Okres ukoniczenia 2 - 2002-2003
- edukacji 3 -2004
4 - 2005
. L. 1 - wies (*)
Klm Klas? w1elk9 SCLIMIESC | 5 _ miasto do 100 tys. mieszkancow
zamieszkania . . . L
3 - miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
1- bardzo niski (*)
. 2 - niski
KS Kapital spoteczny 3 _ sredni
4 — wysoki
1 — zasadnicze zawodowe (*)
2 - $rednie ogolnoksztatcace
Wyksz Poziom wyksztatcenia 3 - $rednie zawodowe (Ygcznie z pomaturalnym)
4 — wyzsze I stopnia
5 — wyzsze 1II i III stopnia
1 - zasadnicze zawodowe (*)
2 - $rednie ogdlnoksztatcace
Wyksztalcenie 3 - érednie zawodowe (Yagcznie z pomaturalnym)
wraz kierunkiem 4 — wyzsze: pedagogika i ksztalcenia
Wyksz_kier ksztalcenia 5 — wyzsze: nauki humanistyczne i sztuka
(tylko dla wyksztalcenia | 6 — wyzsze: nauki spoleczne, gospodarka i prawo
Wyzszego) 7 — wyzsze: nauki Scisle
8 — wyzsze: technika, przemyst i budownictwo
9 — wyzsze: inny
1 - rodzice dzielili si¢ po réwno obowigzkami
zawodowymi i rodzinnymi (*)
Mod rodz Model rodziny 2 - ojciec pracpwal, a matlfa prowadzita d(?m
- 3 - oboje rodzice pracowali, ale domem zajmowata
si¢ matka
4 — model rodziny inny, niz wymienione
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cd.

tablicy 2

Nazwa zmiennej

Opis

Zakres warto$ci i kategoria referencyjna(*)

1 - oboje rodzice mieli wyksztalcenie nizsze, niz
$rednie (*)
2 - co najmniej jeden rodzic miat wyksztalcenie

Wyksz_rodz Wyksztalcenie rodzicéw . X . L .
- $rednie, ale zaden nie mial wyzszego
3 - co najmniej jeden rodzic miat wyksztalcenie
wyzsze
1 - do 3,5 wlacznie (*)
. . / . 2 -[3,6-4,0]
Srednia Srednia ocen 3_[41_45]
4 - powyzej 4,5
1 - brak udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
L o . organizowanych w szkole lub poza nig (*)
Zajecia Zajgeia pozalekeyjne 2 - udzial w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w szkole lub poza nig
1 - brak (*)
2 - praktyczna nauka zawodu w ramach zajeé¢
Praktyka Praktyka zawodowa 3 — praktyka, staz lub wolontariat
4 — praca zarobkowa
Praca zar Praca zarobkowa w dniu | 1 — brak (*)
= ukonczenia edukacji 2 - posiadanie pracy zarobkowej
1 - praca miala zdecydowanie zwigzek z kierunkiem
ksztalcenia (*)
2 - praca miala raczej zwigzek z kierunkiem
Zoodnosé Zgodnos¢é pracy ksztalcenia
g z kierunkiem ksztalcenia | 3 - praca raczej nie miala zwigzku z kierunkiem
ksztatcenia
4 — praca zdecydowanie nie miata zwigzku
z kierunkiem ksztalcenia
Sektor wlasnosci 1 - prywatny (*)
Sektor dla pierwszego 2 - publiczny
miejsca pracy 3 - prywatno-publiczny
Wielkos¢ firmy 1- f%rma zatrudn%a].a‘ca do 9 oséb (¥) )
WIk firmy dla pierwszego 2 - firma zatrudniajaca od 10 do 49 oséb
- mieisca prac 3 - firma zatrudniajaca od 50 do 249 oséb
Jsca pracy 4 — firma zatrudniajgca 250 oséb i wigcej
Dzial gospodarki 1 - przemyst (¥)
Dzial _gosp dla pierwszego 2 - ustugi rynkowe

miejsca pracy

3 — uslugi nierynkowe

Zrédto: opracowanie wlasne.

Uwagi:

Zmienna ,Kapital spoteczny” zostala utworzona w oparciu o odpowiedzi
ankietowanych na pytania, dotyczace aktywnoS$ci w nastepujgcych 11 formach
zycia spolecznego: kino, teatr, koncerty, wystawy; czynnie uprawiany sport
lub turystyka; imprezy sportowe; imprezy rozrywkowe, towarzyskie; spotkania
towarzyskie ze znajomymi; spotkania, uroczystosci rodzinne; praktyki religijne;
dziatalno$¢ w organizacjach spolecznych, charytatywnych, lokalnych; korzysta-



126 GOSPODARKA NARODOWA Nr 9/2013

nie z Internetu; czytanie ksigzek niezawodowych; czytanie ksigzek lub czaso-
pism zawodowych. Ankietowani odpowiadali na pytanie, jak czesto biorg udziat
w ww. formach zycia spotecznego. Mozliwe odpowiedzi to: co najmniej raz
w tygodniu; co najmniej raz w miesigcu, ale rzadziej niz raz w tygodniu; co
najmniej raz w roku, ale rzadziej niz raz w miesigcu; nigdy lub bardzo rzadko.
Za powyzsze odpowiedzi przyznawano punkty odpowiednio od 1 do 4. Przy-
ktadowo, osoba, ktéra na wszystkie 11 pytah odpowiedziata: ,co najmniej raz
w tygodniu”, uzyska tacznie 11 punktéw, a osoba, ktéra na wszystkie 11 pytan
odpowiedziata: ,nigdy lub bardzo rzadko”, uzyska tacznie 44 punkty. Poziom
kapitatu spotecznego uznano za bardzo niski dla respondentéw, ktérzy uzyskali
wynik powyzej 30 punktéw; niski — dla respondentéw, ktérzy uzyskali wynik
w przedziale od 27 do 30 punktéw; Sredni — dla respondentéw, ktérzy uzyskali
wynik w przedziale od 22 do 26 punktéw; wysoki — dla respondentéw, ktérzy
uzyskali wynik do 21 punktéw wigcznie.

Kierunki ksztalcenia wyodrebniono tylko dla oséb z wyksztalceniem wyz-
szym, agregujac wszystkie jego poziomy (I, II i III stopief). Aby nada¢ wigksza
przejrzysto$¢ zmiennej, zmniejszono ilo$¢ podgrup, dotyczacych kierunku edu-
kacji, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjag Edukacji ISCED
1997, dostepna w Aneksie 1 raportu GUS o szkolnictwie wyzszym i jego finan-
sach w 2010 roku [GUS, 2011, s. 369-376]. Pod uwage brano pierwszy wskazany
przez ankietowanego kierunek. W zwigzku z malg liczebnoscig podgrup dla
kierunkéw: ,Rolnictwo”, ,Ustugi” oraz ,Zdrowie i opieka spoteczna”, zostaly one
dotaczone do podgrupy ,Inne”. Zmienna uwzgledniajaca wyksztalcenie wyzsze
w podziale na kierunki ksztalcenia wykorzystywana jest jedynie w czwartej
specyfikacji modelu (dla pracy nietypowej bez wzgledu na typ umowy).

W kwestii sektora wlasnosci pierwszego miejsca pracy ankieta stosowana
w badaniu wyréznia oprécz sektora prywatnego i publicznego réwniez wlasnosé
prywatno-publiczng. Mozemy domniemywaé, iz chodzi o dzialania przedsie-
biorstw w ramach tzw. partnerstwa publiczno-prywatnego.

Forma funkcyjna modelu

Wykorzystane w badaniu modele logitowe majg nastepujaca ogélng postaé:
Pr(Y = 1]X) = W(X'B),

gdzie:

Y — zmienna obja$niana przyjmujaca wartosci 0 lub 1,
X - wektor zmiennych objasniajacych,

B — wektor szacowanych parametrow,

Y(-) — funkcja dystrybuanty rozktadu logistycznego.

Model logitowy zastosowano czterokrotnie, za kazdym razem przyjmujac
inng zmienng objasniang zgodnie z opisem przedstawionym wczesniej. Dla
wszystkich czterech modeli zastosowano test na poprawno$é¢ formy funkcyj-
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nej linktest. Niestety okazalo sig, iz dla modeli ze zmienng objasniang trzecia
i czwartg, przeprowadzony test na poziomie istotnosci 5% sugeruje odrzucenie
hipotezy o braku pominigtych zmiennych lub poprawnej formie funkcyjne;j.
Po dodaniu do modelu wyzszych poteg jedynej zmiennej ciaglej, czyli czasu
poszukiwania pierwszej pracy, wyniki nie ulegly satysfakcjonujacej poprawie.
Préoby wprowadzenia interakcji innych zmiennych ze zmienng pte¢ pokazaty, iz
zmienna ta ma kluczowe znaczenie. Dlatego przeprowadzono osobne regresje
préobne dla mezczyzn i kobiet. Na podstawie rezultatow testu linktest stwier-
dzono, iz opisywany problem z poprawnos$cig formy funkcyjnej najprawdopo-
dobniej wynika z faktu istnienia zmiennych pominietych w badaniu, ktére maja
duze znaczenie w podgrupie kobiet. Z przegladu literatury wynika, iz moga
to by¢ takie czynniki, jak: opieka nad dzieémi, opieka nad chorym czlonkiem
rodziny, czy zmienne inne nieobserwowalne, dotyczace planowanej przysziosci.
Z powodu braku odpowiednich danych, usuniecie tego problemu nie jest mozliwe.

Dyskusja wynikéw

Zanim omoéwione zostang wyniki badania, potrzebne sg pewne objasnienia.
W kwestii nazewnictwa, stosowane bedg zamiennie numery modeli oraz typy
zatrudnienia, ktére te modele badaja. A zatem dla modeli, w ktérych analizu-
jemy umowe o prace na czas okreslony, umowe cywilnoprawna, praktyke lub
staz oraz zatrudnienie nietypowe ze wzgledu na typ umowy, stosowane beda
réwniez numery odpowiednio od 1 do 4. Tablica 4 z wynikami zamieszczona
zostala w aneksie A2. W tablicy tej prezentujemy tzw. efekty kraficowe. Nalezy
pamietaé, ze w przypadku zmiennych binarnych interpretacja jest nieco inna,
tzn. warto$¢ parametru pokazuje zmiane prawdopodobienstwa zaobserwowania
analizowanego zdarzenia w sytuacji, gdy zmienna binarna (dyskretna) przyjmuje
dang warto$¢ wzgledem kategorii bazowe;.

Na podstawie uzyskanych oszacowan mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski.
Wplyw momentu ukoniczenia edukacji okazal sie by¢ zgodny z przypuszcze-
niami. Z kazda kolejng kohortg absolwentéw monotonicznie ro$nie prawdopo-
dobienistwo zatrudnienia w formie nietypowej. Dla praktyki lub stazu bylo ono
az o 30,93% wyzsze w roku 2005 wzgledem lat 1998-2001. Z kolei w mode-
lach 1 i 2 przy analogicznym poréwnaniu uzyskano wynik niespetna 20%.
A zatem, stosowanie nietypowych form zatrudnienia w stosunku do absolwen-
téw staje sie coraz bardziej powszechng praktyka. W badanym okresie mozna
zaobserwowaé znaczacy i monotoniczny wzrost stopy bezrobocia od poczatku
roku 1998, do konca roku 2002, co, zgodnie z wnioskami ptynacymi z prac
empirycznych, powinno sprzyjaé¢ stosowaniu nietypowych form zatrudnienia.
P6zniej poziom bezrobocia utrzymuje si¢ przez poltora roku na poziomie ok.
19,5-20%3. Nastepnie, od polowy roku 2004 stopa bezrobocia zaczyna spadaé
w sposéb monotoniczny i znaczacy do poziomu 16,9% na koniec roku 2005,
co moze by¢ skutkiem stosowania elastycznych form zatrudnienia, ktére sta-

3 Dane z Eurostatu. On line. Dostep 7 czerwca 2012.
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nowig alternatywe dla zwolnien, cho¢ nalezy réwniez pamieta¢ o emigracji
zarobkowej Polakéw zwigzanej z przystgpieniem do UE. Warto nadmienié, iz
badane nietrwale formy zatrudnienia stanowig metode weryfikacji kompetencji
pracownika, z czego wynikaloby, iz powigksza si¢ rozbieznosé mi¢dzy wyksztal-
ceniem zdobywanym przez absolwentéw i oczekiwaniami pracodawcéw, na co
rzeczywiScie coraz czeSciej zwracajg uwage analitycy rynku pracy.

Zgodnie z przypuszczeniami, wydtuzenie czasu poszukiwania pracy po ukon-
czeniu edukacji zwieksza prawdopodobiefistwo znalezienia pracy nietypowe;j,
choé wplyw ten nie jest liniowy, na co wskazuje istotno$¢ statystyczna wyzszych
poteg zmiennej. Oddzialywanie to najmocniej zachodzi w przypadku modelu 1,
gdzie z kazdym kolejnym miesigcem prawdopodobiefistwo znalezienia pracy
terminowej wzrasta o 1,41%. Dla modeli 2 i 3 dzialanie to jest prawie trzy-
krotnie stabsze, a w przypadku umowy cywilnoprawnej nie miesci sie w 1%
progu istotno$ci. By¢ moze wynika to z faktu, iz na prace nietypowa absolwenci
godzg sie dopiero wtedy, gdy znalezienie pracy typowej okazuje sie trudne.
Ponadto, problemy ze znalezieniem pracy typowej moga stanowi¢ negatywny
sygnal dla pracodawcy odno$nie kwalifikacji zainteresowanego podjeciem pracy,
co bedzie sprzyjato zastosowaniu nietypowych form zatrudnienia, jako metody
dodatkowego sprawdzenia umiejetnosci pracownika.

Za wyjatkiem umowy cywilnoprawnej, gdzie wynik okazal si¢ nieistotny sta-
tystycznie, dla wszystkich pozostatych modeli bycie mezczyzng zmniejsza praw-
dopodobienstwo zatrudnienia nietypowego, przy czym dla praktyki lub stazu az
0 8,72%. A zatem absolwentki majg wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia
na czas okre$lony oraz w formie praktyki lub stazu. Gdy uwzglednimy fakt
czestego wystepowania zatrudnienia w formie praktyki lub stazu w sekcji ustug
nierynkowych, wskazuje to na wiekszy udzial absolwentek w takich miejscach
pracy, jak szkoly czy szpitale, co rzeczywiscie zachodzi. Zapewne ma to row-
niez zwigzek z niepewnoécig pracodawcy odnoénie tego, czy pracowniczka nie
zdecyduje sie w nieodlegtej przysziosci odej$é na urlop macierzynski. Stosujac
nietrwate formy zatrudnienia, zmniejsza on koszty pracy oraz unika obowigzku
utrzymywania etatu dla osoby, ktéra przebywa na zwolnieniu. Analogiczna
sytuacja zachodzita niegdy$ w przypadku mtodych mezczyzn, ktérych po ukon-
czeniu szkoly obowigzywala stuzba wojskowa.

Wyksztalcenie rodzicéw okazuje sie w sposéb istotny determinowaé praw-
dopodobienstwo nietypowego zatrudnienia. Dla modeli 1, 3 i 4, im jest ono
wyzsze, tym mniejsze prawdopodobiefistwo, ze dziecko bedzie miato zatrud-
nienie nietypowe. Jedynie w przypadku umowy cywilnoprawnej wplyw ten
nie jest istotny statystycznie. Pomocnym przy prébie wyjasnienia tego wplywu
moze okazaé sie stosunkowo wysoki stopien korelacji miedzy wyksztalceniem
rodzicéw i wyksztalceniem dziecka (0,36). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztal-
cenia rodzicéw, ro$nie udzial ankietowanych z wyksztalceniem na co najmniej
takim samym poziomie. A zatem oddzialywanie wyksztalcenia rodzicéw na typ
zatrudnienia dziecka ma najprawdopodobniej charakter posredni.

Dla modeli 1-3 wykorzystano poziom wyksztalcenia bez uwzgledniania kie-
runkéw. Wplyw tej zmiennej jest zgodny z przewidywaniami i dla wyksztalcenia
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wyzszego prawdopodobienstwo zatrudnienia na czas okreslony lub na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej jest mniejsze, niz dla 0séb z nizszymi poziomami
wyksztalcenia. Dla praktyki lub stazu oddzialywanie jest nieistotne statystycznie
na poziomie 5%. W przypadku modelu 4 zbadano réwniez znaczenie kierunku
edukacji dla wyksztalcenia na poziomie wyzszym, pozostawiajac wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, jako poziom odniesienia. Prawdopodobienstwo nietypo-
wego zatrudnienia jest istotnie mniejsze dla oséb z wyksztalceniem wyzszym
o kierunkach nauk spotecznych, gospodarki i prawa (-12,03% wzgledem grupy
referencyjnej) oraz nauk pedagogicznych (-7,4% wzgledem grupy referencyjnej).

Zgodnie z przewidywaniami, $rednia ocen nie ma statystycznie istotnego
wplywu na prawdopodobiefistwo nietypowego zatrudnienia, za wyjatkiem
umowy cywilnoprawnej, gdzie tylko na jednym z pozioméw oddzialywanie
miesci si¢ w 5% progu istotno$ci i zachodzi ze znakiem minus. Dosy¢ zaska-
kujace wyniki uzyskano natomiast w kwestii kapitalu spotecznego, gdzie dla
modelu 2 zachodzi istotna zalezno$¢, ale ze znakiem dodatnim. Oznacza to,
ze osoby o wyzszym poziomie kapitatu spotecznego, z wiekszym prawdopodo-
bienstwem otrzymaja zatrudnienie w formie umowy cywilnoprawnej. By¢ moze
praca ta wymaga wigkszej aktywnosci, zaangazowania i kreatywnosci. Niestety
nie mamy mozliwosci stwierdzenia, czy zatrudnienie w takiej formie stanowilo
wlasny wybér ankietowanego, co mogloby poméc w zrozumieniu otrzymanego
wyniku. Dla pozostalych modeli uzyskano wyniki statystycznie nieistotne.

Rezultat otrzymany dla zmiennej opisujacej wpltyw zaje¢ pozalekcyjnych
jest mniej kontrowersyjny. Zmniejszajg one prawdopodobienstwo zatrudnienia
terminowego, praktyki lub stazu oraz tgcznie zatrudnienia nietypowego.

Oproécz zajeé¢ pozalekcyjnych i innych form aktywnosci spotecznej, zba-
dano réwniez wplyw do$wiadczenia zawodowego uzyskanego w czasie edukacji
w formie praktyk, badZ pracy zarobkowej. W wigkszosci przypadkéw wplyw
praktyk okazal si¢ istotny statystycznie na poziomie 1%, natomiast kierunek
oddziatywania jest odwrotny do zakladanego, bowiem zwieksza on prawdopo-
dobienstwo nietypowego zatrudnienia dla wszystkich modeli. A zatem, jezeli
nabywanie do$wiadczenia zawodowego w czasie edukacji pomaga w znale-
zieniu zatrudnienia, to nie w formie umowy o prace na czas nieokre$lony.
W przypadku pracy zarobkowej w dniu ukoniczenia edukacji, wplyw jest bar-
dziej zgodny z intuicjg, choé¢ dla pracy terminowej i umowy cywilnoprawnej
nieistotny statystycznie na poziomie 5%. Dla modeli 3 i 4 zalezno$¢ zachodzi
ze znakiem minus. Prawdopodobnie praca zarobkowa w momencie ukohcze-
nia edukacji zmniejsza potrzebe dalszej weryfikacji kompetencji za pomoca
powyzszych metod.

Absolwentom nie zawsze udaje si¢ znalezé prace zgodng z kierunkiem
wyksztalcenia. Gdy rynek jest nasycony, a konkurencja zbyt silna, naturalng
reakcje stanowi poszukiwanie pracy w branzy w mniejszym stopniu zwigzanej
z kierunkiem edukacji, gdzie istnieje wigksza szansa znalezienia zatrudnienia.
Badanie pokazuje, iz zmienna ta jest w przewazajacej wigkszosci istotna sta-
tystycznie na poziomie istotno$ci 1%. Dla wszystkich modeli oddzialywanie
zachodzi w oczekiwanym kierunku, przy czym, za wyjatkiem modelu 3, zalez-
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no$¢ jest monotoniczna. Wnioskujemy zatem, ze im praca jest mniej zwigzana
z kierunkiem wyksztalcenia, tym wigksze prawdopodobienstwo zatrudnienia nie-
typowego. Posiadanie pracy zupelnie niezwigzanej z kierunkiem wyksztalcenia,
zwieksza prawdopodobienstwo zatrudnienia w formie umowy cywilnoprawne;j
az 0 23,67% wzgledem o0s6b o identycznych cechach, ale posiadajacych prace
zgodng z kierunkiem ksztalcenia w wysokim stopniu.

W przypadku zmiennych opisujacych charakterystyke miejsca pracy, zatrud-
nienie terminowe okazuje sie¢ wystepowaé czeSciej w $rednich i duzych fir-
mach, raczej w sektorze prywatnym#*. Dla modelu 2 na poziomie istotnosci
10% mozna stwierdzi¢, iz umowa cywilnoprawna wystepuje czesciej w sektorze
prywatnym, w firmach zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, z lekkim wskaza-
niem na dziat ustug rynkowych. Natomiast prawdopodobienstwo zatrudnienia
w formie praktyki lub stazu ro$nie w matych przedsiebiorstwach, nalezacych
do sektora publicznego, w dziale ustlug nierynkowych. Na ustugi nierynkowe
w duzej mierze skladajg si¢ edukacja, zdrowie i obrona narodowa. Moze zatem
zastanawia¢ wynik uzyskany dla rozmiaru firmy.

W kwestii klasy miejsca zamieszkania, wyniki istotne statystycznie na pozio-
mie 5% otrzymano jedynie dla miast najwiekszych. W przypadku zatrudnienia
terminowego oraz praktyki lub stazu prawdopodobienistwo ich wystapienia
w wielkich miastach maleje, co moze by¢ spowodowane wiekszg konkurencja
wséréd pracodawcow. Z kolei prawdopodobiefistwo zatrudnienia na podstawie
umowy cywilnoprawnej wzrasta, co zapewne wynika z wiekszych mozliwosci
oferowanych przez duze miasta. Przypuszczalnie zatrudnienie tego typu wyste-
puje na wsi stosunkowo rzadko.

Podsumowanie

Niniejsze badanie poswiecone jest tematyce nietypowych form zatrudnienia
w grupie polskich absolwentéw. Wykonano badanie ekonometryczne modeli logi-
towych, ktére stuzylo okresleniu wplywu poszczegélnych czynnikéw na praw-
dopodobienstwo zatrudnienia absolwenta w formie nietypowej. Na podstawie
otrzymanych wynikéw mozna stworzy¢ profile oséb, ktérych cechy zwigkszaja
prawdopodobienstwo zatrudnienia nietypowego.

W przypadku zatrudnienia terminowego, najczesciej jest to kobieta miesz-
kajaca na wsi, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim,
ktérej rodzice mieli wyksztalcenie nizsze niz $rednie. Nie brala ona udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, a pierwsza prace znajduje najprawdopodobniej
w $rednim, badz duzym przedsi¢biorstwie. W odniesieniu do umowy cywilno-
prawnej, czesciej zatrudnionymi w tej formie sg osoby mieszkajace w duzych
miastach, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, badZ $rednim oraz wyso-
kim poziomem kapitatu spolecznego. Pierwsza prace znajdujg z najwiekszym
prawdopodobienstwem w firmie zatrudniajacej do 50 pracownikéw, w sektorze

4 Zaréwno dla sektora publicznego, jak i prywatno-publicznego uzyskano wynik ujemny, choé¢
w przypadku tego pierwszego wynik okazal sie nieistotny statystycznie.
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prywatnym, w ustugach rynkowych. Umowe o praktyke lub staz z najwiek-
szym prawdopodobiefistwem otrzymujg za$ kobiety z wyksztalceniem $rednim
zawodowym, mieszkajace na wsi, ktérych rodzice mieli wyksztalcenie nizsze
niz $rednie. W czasie edukacji nie braly one udzialu w zajeciach pozalekcyj-
nych, a pierwsza prace najpewniej znajduja w malych firmach, w sektorze
publicznym, w uslugach nierynkowych.

Ponadto, otrzymano wyniki wskazujgce na dodatni wplyw na prawdo-
podobienstwo zatrudnienia w formie nietypowej takich czynnikéw, jak: czas
poszukiwania pierwszego zatrudnienia, p6zniejszy moment ukonczenia edu-
kacji, kontakt z praktykami zawodowymi oraz praca niezgodna z kierunkiem
wyksztatcenia.

Otrzymane rezultaty stanowig jedynie maly wycinek badanego zagadnienia.
Bardzo ciekawg kwestie, wymagajaca dalszych badan, stanowig p6Zniejsze losy
absolwentéw na rynku pracy oraz wplyw zatrudnienia w formie nietypowe;j
na poczatku kariery, na jej dalszy przebieg.
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Aneks

Al. Statystyki opisowe

Tablica 1

Udzial os6b zatrudnionych na podstawie umowy na czas okre$lony w zatrudnieniu ogélem
w wybranych krajach UE, 2001-2011 (%)

Rok 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2011-2001
Pracujacy w wieku 15-24 lata
UE* 39,0 37,9 41,1 41,3 40,4 42,5 35
Czechy 13,1 16,4 18,3 17,4 18,7 22,3 9,2
Niemcy 52,1 53,0 58,2 57,4 57,3 56,0 39
Hiszpania 66,6 63,9 66,5 62,8 55,9 61,4 -5,2
Francja 52,2 46,5 49,4 53,5 52,4 55,1 2,9
Wegry 14,8 15,8 17,2 19,1 21,4 22,9 8,1
Polska 33,2 53,7 65,1 65,7 62,0 65,6 32,4
Stowenia 51,0 53,0 62,5 68,3 66,6 74,5 23,5
Stowacja 11,5 10,4 12,6 13,7 12,5 18,6 7,1
Wielka Brytania 13,4 11,0 12,3 13,3 11,9 13,5 0,1
Pracujacy w wieku 15-39 lat
UE* 19,1 18,9 21,0 21,1 20,0 21,1 2,0
Czechy 8,0 9,4 8,8 8,4 83 10,0 2,0
Niemcy 19,7 20,2 24,4 25,4 26,2 27,0 7,3
Hiszpania 41,3 41,2 42,5 40,5 33,6 34,4 -6,9
Francja 21,8 19,5 20,9 22,3 21,1 23,1 1,3
Wegry 9,4 9,6 8,8 9,1 10,7 11,1 1,7
Polska 15,7 25,7 34,3 36,1 33,3 34,3 18,6
Stowenia 19,5 20,8 26,0 28,6 26,1 28,2 8,7
Stowacja 5,4 5,7 5,7 6,4 5,0 8,0 2,6
Wielka Brytania 7,7 6,7 7,0 7,5 7,1 7,8 0,1

* UE6-1972, UE9-1980, UE10-1985, UE12-1994, UE15-2004, UE25-2006, UE27.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostep online, 6.03.2013
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Tablica 2
Struktura zatrudnienia wedlug nietypowych form zatrudnienia
Umowa Umowa Umowa
Zmienna 0 prace na czas | 0 pracg¢ na czas . Praktyka/Staz | Ogélem
nieokreslony okreslony cywilno-prawna
Ple¢

Kobieta 34,5 41,9 8,6 14,9 100,0
Mezczyzna 40,0 42,9 10,7 6,5 100,0

Sektor wlasnosci
Prywatny 36,3 45,2 11,4 7,1 100,0
Publiczny 37,8 34,1 3,8 24,3 100,0
Prywatno-publiczny 42,4 39,6 8,9 9,1 100,0

Dziat gospodarki
Przemyst 36,5 48,9 91 5,5 100,0
Ustugi rynkowe 36,4 42,9 11,9 8,9 100,0
Ustugi nierynkowe 35,9 34,7 43 25,1 100,0
Razem 36,3 42,7 9,5 11,5 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych z projektu Badanie Aktywnoéci Zawodowej
Absolwentéw w Konteks$cie Realizacji Programu ,Pierwsza Praca”

Tablica 3

Struktura zatrudnienia w zaleznosci od momentu ukoficzenia edukacji

Moment ukoficzenia Umowa. ° pra/cq Praca nietypowa Razem
. na czas nieokreslony
edukacji (%) (%)
(%)
1998-2001 45,6 54,4 100,0
2002-2003 37,8 62,2 100,0
2004 31,8 68,2 100,0
2005 27,6 72,4 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych z projektu Badanie Aktywnosci Zawodowej
Absolwentéw w Kontekscie Realizacji Programu ,Pierwsza Praca”
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A2. Wyniki regresji

Tablica 4

Efekty kraficowe dla modeli logitowych determinant nietypowych form zatrudnienia

Umowa o prace

Umowa

Praca nietypowa

. . Praktyka/Staz bez wzgledu
Zmienne na czas okreslony cywilnoprawna na typ umowy

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
P12 -0,0514%* 0,0018 -0,0872%** -0,0561%**
Czas 0,0141%** 0,0046** 0,0049%+* 0,0117%**
Czas2 -0,0004%** -0,0002** -0,0001%** -0,0004%**
Czas3 0,0000%** 0,0000%* 0,0000%%*
Ok _edu 2 0,061 1% 0,0789*** 0,1665%** 0,0901*#*
Ok edu 3 0,1134%** 0,1457%** 0,2415%** 0,1395%**
Ok edu 4 0,1940%** 0,1880%** 0,3093%** 0,2082%**
Klm 2 -0,0206 -0,0193 -0,0078 -0,0217*
Klm 3 -0,0322%* 0,0350** -0,0915%** -0,0352%*
KS 2 -0,0172 0,0435%** 0,0122 -0,0026
KS 3 0,0014 0,0679%** 0,0024 0,0101
KS 4 -0,0050 0,0502* 0,0013 -0,0019
Wyksz 2 0,0426 0,0420 0,0434
Wyksz 3 -0,0099 -0,0112 0,0388*
Wyksz 4 -0,0574%* -0,0409%* 0,0017
Wyksz 5 -0,0939%* -0,0975%** -0,0202
Wyksz_kier 2 0,0378
Wyksz_kier 3 -0,0023
Wyksz_kier 4 -0,0740**
Wyksz_kier 5 -0,0672*
Wyksz_kier 6 -0,1203%%**
Wyksz_kier 7 -0,0329
Wyksz_kier 8 -0,0526
Wyksz_kier 9 -0,0768**
Mod rodz 2 -0,0021 0,0049 -0,0093 -0,0037
Mod rodz 3 0,0183 0,0286* -0,0158 0,0117
Mod rodz 4 0,0545** 0,0778*** 0,0619** 0,06527%**
Wyksz_rodz 2 -0,0314** 0,0141 -0,0352°%%* -0,0282%*
Wyksz_rodz 3 -0,0592°%* -0,0058 -0,0608%*** -0,0632%**
Srednia 2 -0,0013 -0,0312%* -0,0174 -0,0132
Srednia 3 -0,0123 -0,0280* -0,0190 -0,0215
Srednia 4 0,0313 0,0219 -0,0248 0,0110
Zajecia -0,02827%* -0,0043 -0,0261%* -0,0258%*
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cd. tablicy 4

Umowa o prace Umowa | py kst | ber o
Zmienne na czas okreslony cywilnoprawna na typ umowy

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Praktyka 2 0,0862%** 0,0558*** 0,0723%** 0,0737%**
Praktyka 3 0,0999%+* 0,0658*** 0,0903*** 0,0931%#*
Praktyka 4 0,0850%** 0,0846** -0,0009 0,0675%**
Praca_zar 2 -0,0260%* -0,0092 -0,1599%%* -0,0599%**
Zgodnos¢ 2 0,0345%* 0,0522%** 0,0630%%* 0,0531%%*
Zgodno$¢ 3 0,0677*** 0,1419%** 0,0847%** 0,0950%**
Zgodnos¢ 4 0,1037*** 0,2367%** 0,0790*** 0,1318%**
Sektor 2 -0,0249 -0,0733%** 0,1749%** 0,0107
Sektor 3 -0,0700** -0,0278 0,0315 -0,0508
WIk_firmy 2 0,0359** 0,0295%* -0,0408%** 0,0209*
WIk_firmy 3 0,0652%** 0,0077 -0,0404%** 0,0350**
WIk firmy 4 0,0408* 0,0227 -0,0654%* 0,0081
Dzial_gosp 2 -0,0220 0,0257* 0,0106 -0,0053
Dzial gosp 3 -0,0204 -0,0153 0,1033%** 0,0195
Obserwacje 7 551 4341 4 541 9 489
Pseudo R2 0,0427 0,137 0,247 0,0581
?éahf;i;’l"ey'a 0,073 0,248 0,427 0,101
chi2 4444 597,9 1226 724,0
Prob > chi2 0,000 0,000 0,000 0,000
Log likelihood -4987 -1877 -1867 -5868

UWAGA: Istotno$¢ statystyczng parametréw oznaczono nastepujaco: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1.

Zrédlo: opracowanie wlasne za pomoca programu STATA 11.0.
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THE DETERMINANTS OF ATYPICAL FORMS OF EMPLOYMENT
IN POLAND

Summary

The article examines factors determining atypical forms of employment for graduates
in Poland.

According to the authors, labor market entry in Poland increasingly takes place through
atypical - or flexible - forms of employment understood as any form of employment different
than a permanent contract of employment.

The role of atypical forms of employment in Poland has steadily increased since the
country’s transition to a market economy in 1989, the authors say. Between 2001 and 2011,
the proportion of these forms of employment in the 15-24 age group rose by 32 percentage
points, while the average increase in the EU as a whole was only 3.5 points.

International empirical studies show that atypical forms of employment can significantly
influence many aspects of a professional career, the authors say. Some researchers argue
that atypical forms of employment have a negative impact on wages (D. Bertrand-Cloodt
et al. 2011; F. McGinnity et al. 2005) as well as on job satisfaction (M. de Graaf-Zijl 2005).

Against this background, the authors set out to establish what individual characteristics
determine the probability of atypical employment. They use logit models to identify individual
determinants of short-term employment as well as of various forms of freelancing and post-
graduate internships. The data comes from a special project administered by the Polish
Ministry of Labor and Social Policy, called A Study of the Economic Activity of Graduates.

The authors identify factors that increase the probability of atypical forms of employment.
The most prominent factors include having graduated after 2004, being a woman, having
a low level of education, postponing your labor market entry, and getting a first job that does
not match your education profile, Wincenciak and Zys say. On the other hand, graduates
with a university education and those whose parents are better educated are more likely
to find permanent employment, the authors say.

Keywords: labor market, atypical/flexible employment, graduate, logit model
JEL classification codes: J21, J41




