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Ekonomia tozsamos$ci w 2016 roku: skad biora sie
podzialy i normy spoleczne?!

Ekonomia tozsamosci dostarcza ram do analizy zjawisk gospodarczych,
ustalajgc pierwotne znaczenie ludzkich tozsamosci — a nie tylko bodZcéw pie-
nieznych — dla dokonywanych przez ludzi wyboréw. W centrum tych ram leza
réznice i normy spoleczne. To, kim sg ludzie oraz normy dotyczace sposobu,
w jaki powinni wygladaé, zachowywaé sie i wzajemnie na siebie oddziaty-
wacd, ksztaltuja zycie gospodarcze. Pierwsze prace badawcze w tym obszarze
wlaczaly réznice i normy spoteczne do modelu uzytecznosci, ktéry przysto-
sowywaly do konkretnych realiéw i pokazywaly plynace z nich wnioski dla
edukacji, podazy pracy i nakladéw pracy czy konsumpcji [Akerlof, Kranton,
2000, 2002, 2005].

Kiedy prezentowano te prace po raz pierwszy, krytycy — ci bardziej i mniej
przyjazni — postawili nam trudne pytanie, ktére brzmiato mniej wiecej tak:
,Twierdzicie, ze réznice i normy spoleczne powinny by¢ uwzgledniane w funk-
cjach uzytecznosci, ale skad pochodza te podzialy i normy? I jak moga zostaé
kiedykolwiek zidentyfikowane empirycznie?”. Pierwsza odpowiedzig autoréw
byto stwierdzenie, ze normy i podzialy sg pochodng wzajemnych ludzkich
oddziatywan oraz wskazanie na liczne badania prowadzone poza naukami
ekonomicznymi. Co wigcej, ztozonos¢ proceséw historycznych, kulturowych
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i spotecznych zdawata sie ogranicza¢ tradycyjng metode badawcza ekonomii,
bazujaca na statycznej analizie danych oraz formalnym modelowaniu mate-
matycznym. Mimo to w ostatnich 15 latach, badania ekonomiczne, niektore
wykorzystujace ramy analizy tozsamo$ci, a niektére stosujace komplementarne
koncepcje kultury i norm, zaczely mierzy¢ si¢ wlasnie z takimi pytaniami.

Artykul wykorzystuje ten obszar badan, zeby oméwi¢ szczegétowe zagad-
nienia ekonomii tozsamosci i wskazac jej przyszto$é. Ogétem badania te po-
kazuja, ze tozsamo$¢ i normy majg fraktalny charakter, tzn. odzwierciedlane
w nich procesy pojawiajg sie na wielu poziomach podejmowania decyzji.
Jednostki, rodziny, szkoly, rzady i ruchy spoteczne wszystkie ksztattujg po-
dzialy i normy majace znaczenie dla zmiennych gospodarczych. Te wnioski
zawdzieczajg wiarygodnos¢ (i uzasadnienie) catemu przedsiewzieciu ekono-
mii tozsamosci, lecz zmuszajg do jeszcze glebszego wyjasnienia kwestii ,skad
pochodzg podzialy i normy?”. To pytanie przeradza sie za$ w nastepujacy
problem: dlaczego w ogéle normy i podzialy oddziatujg tak silnie na ludzkie
interakcje? Takie postawienie sprawy wymaga wigc rozwinig¢cia mikroekono-
micznych podstaw tozsamosci. Strukturalne i umocowane spotecznie rozu-
mienie ludzkich motywacji bedzie prowadzito do solidniejszego wyjasnienia
zachowan i instytucji oraz jeszcze lepszego przewidywania nastepstw poli-
tyk publicznych.

I. Kategorie i normy spoleczne: krétki, sredni i dlugi okres

Jednym ze sposobéw zrozumienia zaréwno tych problemoéw, jak i ich zmian,
jest wykorzystanie znanej z mikroekonomii metafory: krétkiego, Sredniego
i dtugiego okresu. W modelu ekonomii tozsamosci, w krétkim okresie ludzie
decyduja o podejmowaniu okre$lonych dzialan, takich jak poniesienie nakta-
déw pracy, biorac jako dane normy i kategorie spoteczne, takze ich wtasne
tozsamosci oraz tozsamosci innych oséb, powiedzmy w szkole lub w firmie.
W $rednim okresie, jednostki majg mozliwo$¢ wyboru swoich tozsamosci oraz
podjecia dziatan w kierunku zmiany kategorii i norm spotecznych w ramach
ich ograniczonego $rodowiska.

W dtugim okresie nic nie jest ustalone i przyjmowane za pewnik. Ludzkie
dziatania oddziatujg na normy i kategorie spoleczne na wiele réznych sposo-
béw: przez wspoétdziatanie lub konkurencje, mniej lub bardziej $wiadomie.
Podzialy i normy spoteczne stajg sie endogeniczne. Historycy, antropolodzy
i socjolodzy, badajac Zrédta pisane i spotecznosci w celu odkrycia struktury
i relacji wladzy, ktérg okreslajg podziaty spoteczne, przeprowadzajg réwniez
z grubsza opisy kolejnych etapéw tworzenia sie norm. Ustalenie egzogenicz-
nych Zrédet zmian jest najwazniejszym elementem empirycznych badan eko-
nomicznych, tak jak statyka poréwnawcza i wnioski analityczne stanowig pod-
stawe prac teoretycznych. Pomimo tych wymagan, empiryczne i teoretyczne
badania ekonomiczne ujawnity, w jaki sposéb ludzie tworzg podzialy i normy
spoleczne oraz si¢ im przeciwstawiaja. Robia to dla zysku gospodarczego, dla



Rachel E. Kranton, Ekonomia tozsamosci w 2016 roku: skqd biorq si¢ podziaty i normy 141

wladzy politycznej lub dla podtrzymania swoich rodzinnych wartosci. Teo-
retycy rozpoczeli realizacje nastepnego zadania, jakim jest wyprowadzanie
norm i podzialéw spolecznych z podstawowych indywidualnych pragnien
samorealizacji i uznania. W nastepnych dwéch punktach kolejno oméwiono
te wlasnie badania.

II. Procesy gospodarcze, spoleczne i polityczne

A. Ruchy spoleczne

Ruchy spoteczne prowadzg do przeksztalcenia kategorii i norm spolecz-
nych. To zaloZzenie wydaje sie w oczywisty sposob prawdziwe, tak jak wiele
innych przyktadéw oméwionych w tym przegladzie literatury. Wyzwanie sta-
nowi jednak taka identyfikacja zmian norm spotecznych, ktéra oddzielataby
je, np. od towarzyszacych im zmian technologicznych. W jednym z rzadkich
badan przeprowadzanych w ten sposéb, Goldin [2006] zestawia i tgczy ze
sobg przekonujace dowody transformacji norm ptci kulturowej w Ameryce od
konca XIX do konca XX wieku. Wyrézniona w ten sposéb ,faza rewolucyjna”
zrodzita sie na bazie ruchu kobiecego p6znych lat 70. XX wieku. Nowe toz-
samosci kobiet - jako jednostek ambitnych i realizujacych kariery zawodowe
- znajdujg odzwierciedlenie w licznych danych: wigczeniu ich do zasobu sily
roboczej, satysfakcji z zycia, edukacji czy wzorcéw zmian nazwiska przy za-
wieraniu malzenstwa.

B. Rodzice i rodzina

Rodzice i rodzina przekazujg nam normy i tozsamosci spoteczne. Wply-
wowa teoria Basina i Verdiera [2001] opisuje t¢ miedzypokoleniowg dynamike,
w ktérej rodzice chcg, aby dzieci podzielaly rodzinng ideologie lub ,kulture”,
nawet je$li miatoby sie to odby¢ kosztem ich sukcesu ekonomicznego?. Bada-
nia empiryczne w tym obszarze poszukujg przyktadowo wplywu tozsamosci
etnicznej rodzicoéw na osiaggniecia ich dzieci w edukacji [np. Schiiller, 2015].
Dwa znaczgce artykuly dotyczace imion nadawanych dzieciom — typowo afro-
amerykanskich imion w Stanach Zjednoczonych oraz typowo muzutmanskich
imion we Francji — wskazujg na che¢ wplywania przez rodzicéw na tozsamosé
swoich dzieci, pomimo mozliwych negatywnych skutkéw ekonomicznych
[Fryer, Levitt, 2004; Algan, Mayer, Thoenig, 2013].

Spory o polityke publiczng sg kolejnym obszarem, w ktérym ujawnia sie
znaczenie rodziny. Teoria Gradsteina i Justmana [2005] pozwala na rozwa-
zanie znaczenia bonéw edukacyjnych oraz dokonywanego przez rodzicéw

2 Teorie ewolucji spotecznej réwniez opisujg miedzypokoleniowe przenoszenie si¢ norm lub pre-
ferencji. Tak jak w ewolucji biologicznej, jednostki posiadajace okreslone cechy (tutaj normy lub
preferencje), lepiej sie rozwijaja. Zob. np. analize Darity’ego, Masona i Stewarta [2006], ktéra
bazuje na modelu preferencji tozsamosci rasowej Stewarta [1997].
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wyboru pomiedzy szkotami publicznymi lub prywatnymi, w zaleznosci od
ich korzeni kulturowych. Wychowywanie dzieci ksztaltuje takze wartosci
rodzicow. Czltonkowie amerykanskiego Kongresu posiadajacy corki czesciej
glosuja za rozwigzaniami bardziej liberalnymi, szczegdlnie w kwestiach praw
reprodukcyjnych [Washington, 2008].

C. Zysk ekonomiczny a sila polityczna

Ludzie tworzg podzialy spoteczne, aby stuzyly ich celom, takim jak uzyskanie
politycznej lub gospodarczej dominacji. , Ekonomia stratyfikacji” (Stratification
economics) na$wietla wplyw zamierzonego tworzenia uprzedzen spotecznych
na nieréwnosci [Darity, Hamilton, Stewart, 2015]. W podobny spos6b m.in.
politycy popieraja podzialy spoleczne i nienawis¢ jako racjonalne strategie
konkurencji [Glaeser, 2015]. Z drugiej strony, normy redystrybucyjne moga
by¢ wyrazem stanu ré6wnowagi systemu politycznego, w ktérym ludzie iden-
tyfikuja sie z innymi i postrzegaja sie jako podobni do innych [Shayo, 2009].

Systemy polityczne skutecznie wykorzystuja szkoly — pierwszoplanowy
obszar reprodukcji spotecznej® — do tworzenia i utrwalania spotecznych toz-
samosci. Voigtlander i Voth [2015] pokazuja, Ze nazistowskie, antysemickie
programy nauczania przynosily oczekiwany skutek. Dzieci dluzej uczone
na bazie takich programéw, jako dorosli cz¢sciej cechowali si¢ antysemic-
kimi pogladami. Jezyk nauczania w szkotach publicznych jest czestym polem
sporu, a badania nad skutkami wprowadzenia obowigzkowych lekcji danego
jezyka pokazuja, ze takie dzialania majg istotny wplyw na dziecigca tozsamosé
[np. Clots-Figueras, Masella, 2013].

D. Historyczne wzorce podzialu pracy

Historyczny przebieg podziatu pracy, majgcy swoje zrédto w technologii
i wykluczeniu spotecznym, jest postrzegany jako proces posiadajacy dtugo-
trwate konsekwencje. Grosfeld, Rodnyansky i Zhuravskaya [2013] przebadali
obszary Europy Wschodniej i rosyjskiej strefy osiedlania®, w ktérych zamiesz-
kujacy tam przed I wojna $wiatowa Zydzi posiadali zakaz wykonywania okre-
slonych zawodéw. Nawet dzis, kiedy nie pozostal tam niemal zaden Zyd, lu-
dzie mieszkajacy w dawnej strefie osiedlania sg — przy innych niezmienionych
—mniej sktonni do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i wyrazaja
mniejsze poparcie dla reform rynkowych. Nieciaglos¢ regresji ujawniajaca
sie na geograficznych granicach tej strefy wzmacnia argument méwiacy, ze
normy antyrynkowe ksztaltujg sie silnie w warunkach segregacji zawodowej

3 Zob. np. Bowles i Ginits [1976], ktérzy dowodza, ze szkoly publiczne w Stanach Zjednoczonych
powielaja system klas spotecznych i nieréwnosci przez wpajanie uczniom hierarchii i powigza-
nych z nig tozsamosci.

4 Mowa tu o cze$ci Imperium Rosyjskiego, w ktérej zgodnie z carskim ukazem z 1791 r., mogli
osiedla¢ sie Zydzi. Obejmowata ona gléwnie tereny dzisiejszej Ukrainy, Biatorusi i wschodniej
Polski — przyp. ttum.
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i zwigzanych z nig tozsamosci. Bazujac na dlugookresowym badaniu historii
ludzkosci, Alesina, Giuliano i Nunn [2013] dowodzg, ze potomkowie spote-
czenstw, w ktérych plug byt wiodacym narzedziem uprawy roli, cechujg si¢
wcigz nizszymi wskaznikami udziatlu kobiet w rynku pracy oraz postawami
spolecznymi wzmacniajacymi nier6wnos¢ pici. Analizy zaburzen w tradycyj-
nym podziale pracy, na powrét kieruja jednak uwage na rodzing, jako zrédio
norm spolecznych. Fernandez, Fogli i Olivetti [2004] odnalezli w Stanach
Zjednoczonych dlugotrwaty efekt poboru do wojska podczas IT wojny Swiato-
wej. Zony mezczyzn, ktérych matki pracowaly w czasie wojny poza domem,
czesciej same uczestniczyly potem w rynku pracy.

III. Mikroekonomiczne podstawy tozsamosci

Mimo ze powyzsza analiza ujawnia wiele czynnikéw ksztattujgcych normy
i podzialy spoteczne, pozostawia do rozwigzania powazng zagadke: dlaczego
te podzialy i normy sag dla ludzi tak istotne? OdpowiedZ na to pytanie lezy
w mikroekonomicznych podstawach tozsamosci. W znacznej liczbie prac roz-
poczyna si¢ budowe tych podstaw od odwotania sie do pierwotnych ludzkich
cech takich, jak potrzeba uznania, zrozumienia samego siebie czy samospdj-
nosci, zaré6wno w odniesieniu do sposobu, w jaki jednostki postrzegaja sie
same, jak i tego, jak postrzegajg je inni®>. Bénabou i Tirole [2011] wysuwajg
koncepcje, wedlug ktérej ludzie dbaja o to, ,kim sg”, lecz nie majg dostatecznej
wiedzy o samych sobie. Wnioskujg wiec na temat swojej tozsamos$ci poprzez
wybieranie dzialan pelnigcych role sygnatéw dla nich samych i dla innych
0s6b. Akerlof [2015] rozwija teorie, w ktérej ludzie pozadajg samouznania
oraz uznania w oczach innych. Stworzony przez niego model wyjasnia zr6z-
nicowane sytuacje, w ktérych ludzie rozwijajg w sobie inne tozsamos$ci zwig-
zane z pewnymi warto$ciami, tak aby dzialania pozwolily uzyskac im szacu-
nek, ktérego tak szukajg. Potrzeba samospéjnosci moze prowadzié¢ ludzi do
dostosowywania norm w taki sposéb, by lepiej odpowiadaly ich dziataniom,
co przedstawiono w pracy Oxoby’ego [2004].

Zataczajac pelne kolo, te mikroekonomiczne podstawy staly sie obecnie
fundamentem prac nad ruchami spolecznymi. Binzel i Carvalho [2015] dowo-
dza, ze zwiekszajace sie wéréd absolwentéw studiéw bezrobocie przyczynito
si¢ do odrodzenia islamu w Egipcie, kiedy ludzie ci zaczeli przyktadac¢ wieksza
wage do obrzedéw religijnych niz do nieosiggalnego w tamtych warunkach
sukcesu ekonomicznego.

5 Tradycyjnym wyjasnieniem tego problemu jest teoria dyskryminacji statystycznej [Arrow, 1973].
Basu [2005] wskazuje w swoim modelu, ze konflikt rasowy moze powstaé, kiedy okreslona cecha,
ktéra jest rozpoznawalna, lecz w innych sposéb nieistotna, staje sie¢ wyznacznikiem indywidu-
alnych preferencji.
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IV. Wnioski

Gdzie maja swoje zrédla réznice i normy spoteczne? Pochodzg one z pod-
stawowych ludzkich pragnieni uznania i spéjnosci, od rodzicéw, ktérzy chca
najlepiej dla swoich dzieci i chca, aby podazaly ich sladami, od ludzi chca-
cych kontrolowa¢ innych i dominowaé nad nimi dla zysku ekonomicznego,
oraz od tych, ktérzy sie buntujg i wychodzg na ulice. Kazdy z tych czynnikéw
pojawia sie w ktérej$ z omOwionych tutaj prac. Te badania, dajace konkretne
odpowiedzi w ich konkretnym kontekscie, odpowiadaja tym samym na za-
rzuty krytykéw, dowodzac wartos¢ dodanej zastosowania w tym obszarze
podejsécia ekonomicznego.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, ,skad pochodza normy”, moze by¢
skutecznie kontynuowane przez rozwijanie mikroekonomicznych podstaw
tozsamosci oraz odniesienie tych mikropodstaw do badan nad okreslonym
wydarzeniami historycznymi, w szczegélnym dla nich kontekscie. Mikroeko-
nomiczne podstawy dostarczajg bazowego mechanizmu ksztaltowania sie
norm i ich tworzenia przez dzialanie. Kontekst spoleczny wskazuje na postaé,
jaka przyjma te normy. Oznacza to, ze ludzie moga zaspokajaé swoje potrzeby
uznania i wewngtrznej sp6jnosc¢ lub realizowacé inne podstawowe pragnienia
statusu czy dominacji® za pomocg wielu mozliwych kombinacji norm i sposo-
bow zachowania. Kontekst spoteczny stanowi kryterium wyboru spomig¢dzy
mozliwych stanéw réwnowagi. Bazujac na przyktadzie z oméwionych tutaj
badan: aby osiggngé uznanie i samospdjnosé¢ swoich wyboréw, mtodzi ludzie
zwrécili sie w Egipcie raczej w strong islamu niz, powiedzmy, w strong roz-
wijania tezyzny fizycznej czy uprawnia sportu. Religijno$é stanowila dla nich
gotowg i dostepnag norme, alternatywng wzgledem sukcesu ekonomicznego,
a dodatkowo taka, ktéra jest przekazywana przez rodziny i wspierana przez
polityczne grupy interesu, a wigc wszystkie ze wspomnianych wcze$niej sit.
Badania opierajace sie na mikroekonomicznych podstawach tozsamosci
i prébujace polaczyé te poziomy podejmowania decyzji, moglyby dostarczaé
wlasnie takich unikalnych, a przez to solidnych, wyjasnien indywidualnych
wyboréw i zjawisk gospodarczych.

Ttumaczenie: Jakub Janus

6  Zob. Bosworth, Singer i Snower [2016].
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