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Streszczenie: Celem artykutu jest analiza zawodowej i sektorowej segregacji kobiet na pol-
skim rynku pracy w latach 2000-2013. Przeprowadzono analize stopnia segregacji kobiet
w przekroju wielkich i duzych grup zawodowych oraz w przekroju sekcji PKD. Podjeto tez
préobe odpowiedzi na pytanie, czy istotny wzrost liczby kobiet z wyzszym wyksztatceniem
na polskim rynku pracy przetozyl si¢ na zmiany ich struktury zatrudnienia. Przeprowa-
dzone badania wskazujg na wystepowanie zjawiska segregacji zawodowej i sektorowej
w Polsce. Struktura zatrudnienia w Polsce wskazuje na dominacje kobiet w zawodach
i sekcjach uwazanych za bardziej kobiece (opieka zdrowotna, edukacja) a dominacje
mezczyzn w zawodach i sektorach wymagajacych wickszego wysitku fizycznego (budow-
nictwo). Wydaje sie zatem, ze w duzym stopniu istniejacy podzial nie jest wynikiem dys-
kryminacji, a odzwierciedleniem zaré6wno psychofizycznych, jak i kulturowych uwarunko-
wan zwigzanych z zatrudnianiem kobiet i mezczyzn. WejScie na rynek pracy duzej liczby
kobiet z wyzszym poziomem wyksztalcenia spowodowato wzrost odsetka kobiet pracuja-
cych w grupach wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych oraz na stanowiskach
kierowniczych. Jednocze$nie mozna wskazaé na dalszy wzrost koncentracji zatrudnienia
kobiet w zawodach i sekcjach sfeminizowanych, a zatrudnienia mezczyzn w zawodach
i sekcjach zmaskulinizowanych.
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Wstep

W ciggu ostatnich kilkunastu lat polski rynek pracy zasilita duza liczba os6b
z wyzszym wyksztalceniem. W latach 2000-2013 liczba pracujacych z wyzszym
wyksztalceniem w Polsce wzrosta z niespelna 2 mln do ponad 5 mln oséb, czyli
o prawie 160%. Zmiany te w wigkszym stopniu dotyczyly kobiet. W 2013 .
39% pracujacych kobiet miato wyksztalcenie wyzsze (wobec 17% w 2000r.).
W grupie mezczyzn odsetek ten wzrést z 11% w 2000r. do 24% w 2013 r.

Wyniki analizy danych statystycznych nasuwajg pytanie, czy tak istotny
wzrost liczby kobiet z wyzszym wyksztatceniem na polskim rynku pracy
przetozyl sie na zmiane struktury zatrudnienia kobiet — w szczegdblnosci, czy
zwiekszyt sie udziat kobiet w grupach zawodowych wymagajacych podwyz-
szonych kwalifikacji i zajmujacych kierownicze stanowiska.

Celem artykutu jest analiza zawodowej i sektorowej segregacji kobiet
na polskim rynku pracy w latach 2000-2013. Przedstawiono zmiany struktury
zatrudnienia kobiet i mezczyzn w przekroju wielkich (jednocyfrowych) i du-
zych (dwucyfrowych) grup zawodowych oraz w przekroju sekcji PKD w Pol-
sce w latach 2000-2013. W czeéci drugiej artykutu przedstawiono pojecie se-
gregacji zawodowej kobiet, rodzaje segregacji oraz ich przyczyny. W czesci
trzeciej oméwiono zmiany sytuacji kobiet na polskim rynku pracy w latach
2000-2013. W czesci czwartej omdéwiono zawodowag i sektorowg segregacije
kobiet na polskim rynku pracy i jej zmiany w latach 2000-2013. Pigta cze¢$¢
zawiera najwazniejsze wnioski.

Segregacja kobiet na rynku pracy - ujecie teoretyczne

Podstawowe pojecia zwiazane z segregacja kobiet na rynku pracy

Segregacja zawodowa wiaze sie ze stloczeniem wyréznionych w pewien
sposoéb jednostek w zawodach i na stanowiskach nizej platnych, a takze zwia-
zanych z mniejsza odpowiedzialnos$cig [Ehrenberg, Smith, 1994]. Sttoczenie
to powoduje zwiekszenie konkurencji wéréd pracownikéw, a w konsekwen-
cji spadek ich przeci¢tnych wynagrodzen. Bergman [1971, 1974] tlumaczyla
nizsze przecigtnie zarobki kobiet w poréwnaniu z zarobkami me¢zczyzn tym,
ze dokonujag one wyboru zatrudnienia w nizej optacanych zawodach. Teorie
te rozwineli Johnson i Stafford [1998], ktérzy analizowali wplyw réznorod-
nych czynnikéw, w tym uwarunkowan instytucjonalnych i norm spotecznych,
na zjawisko segregacji zawodowe;.
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W literaturze przedmiotu czesto segregacja zawodowa i dyskryminacja
placowa sg opisywane jako rodzaje dyskryminacji ekonomicznej (por. m.in.
Kuropatwa [2014]). Sloczynski twierdzi, ze w literaturze teoria segregacji
zawodowej nie ma charakteru teorii naukowej, a samo zjawisko mozna wy-
ttumaczy¢ za pomocg teorii dyskryminacji ptacowej [Stoczynski, 2008]. Dys-
kryminacja na rynku pracy nie powinna by¢ jednak utozsamiana z segregacja.

Na rynku pracy dyskryminacja oznacza nieréwne traktowanie jednostek
podobnie wykwalifikowanych oraz posiadajacych te samg zdolnos¢ do pracy
[Krynska, 1999]. Dyskryminacja ekonomiczna na rynku pracy wystepuje
woéwcezas, gdy osoby o tych samych zdolnoSciach, wyksztatceniu oraz do-
Swiadczeniu zawodowym sg inaczej traktowane ze wzgledu na uzyskiwane
ptace, a takze na mozliwo$¢ zatrudnienia, pomnazania kapitatu ludzkiego,
czy tez obsadzania stanowisk [McConnell, Brue, 1986]. Segregacje zawodowag
nalezy natomiast definiowa¢ jako stloczenie wyréznionych w pewien sposéb
jednostek (w tym przypadku kobiet) w zawodach oraz na stanowiskach nizej
platnych lub takich, ktére wigza sie z mniejszg odpowiedzialnoscia [Ehren-
berg, Smith, 1994].

Zjawisko segregacji zawodowej mozna rozpatrywac¢ w dwéch kontekstach
(por. m.in. Zwiech [2013]). Segregacja horyzontalna (pozioma) to zjawisko
dominacji jednej ptci w pewnej grupie zawodoéw czy sektoréw. W konsekwen-
cji mozna zaobserwowac podzial sektoréw gospodarki czy zawodéw na ,me-
skie” i ,kobiece”. Ponadto okazuje sie, ze aktywno$é zawodowa kobiet wydaje
sie koncentrowa¢ w mniejszej liczbie dziedzin zatrudnienia niz aktywnos$é
zawodowa mezczyzn. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze o ile mezczyZzni
majg dostep do praktycznie wszystkich zawodow, kobiety obowigzuja pewne
ograniczeniaZ?. Silny wplyw na wybér zawodu majg rowniez stereotypy doty-
czace kobiecos$ci i meskosci, a takze naturalne uwarunkowania fizyczne kobiet
i mezczyzn, ktére powoduja, ze kobiety rzadziej wybierajg zawody wigzace
si¢ z duzym wysitkiem fizycznym.

Z kolei segregacja wertykalna (pionowa) oznacza, ze pomimo poréwnywal-
nego poziomu wyksztatcenia nieréwna jest proporcja liczby kobiet w stosunku
do liczby mezczyzn zajmujacych stanowiska kierownicze lub inne decyzyjne.
Kobiety zajmujg na ogdt nizsze pozycje zawodowe niz mezczyzni (por. m.in.
Domanski [1992], Zachorowska-Mazurkiewicz [2006]). Ten utrudniony do-
step kobiet do stanowisk kierowniczych okreslany bywa jako ,szklany sufit”.

Istnieje wiele przyczyn wystepowania segregacji ptciowej na rynku pracy.
Mozna je przedstawi¢ w podziale na te lezgce po stronie popytu oraz po stronie
podazy. Analizujac segregacje ze wzgledu na jej popytowe czynniki, nalezy pod-
kresli¢, ze jest ona w znacznej mierze zwigzana z obecnymi w spoleczenstwie

2 W Polsce obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 10.09.1996r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, ktére zakazuje kobietom wyk-
onywania prac niezgodnych z okreslonymi normami. Sa to przede wszystkim prace zwigzane ze
zwigkszonym wysitkiem fizycznym, transportem fizycznym oraz w warunkach podwyzszonego
poziomu hatasu i drgan, a takze prace pod ziemig i na wysokosci.
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stereotypami dotyczgcymi postrzegania plci. Istotng role odgrywaja jej spo-
feczno-kulturowe role, czyli pewne reguly i oczekiwania dotyczace kobiet
i me¢zczyzn. Maja one wplyw na fakt, Ze niektérym zawodom przyznaje si¢
meski lub kobiecy charakter. Nie sg to jednak tylko stereotypy. Kobiety czeSciej
wybierajg zawody wymagajace wiekszych umiejetnosci miekkich, czy empatii.
Manning i Swaffield zaznaczaja, ze réznice w osobowosci kobiet i mezczyzn
mogg cze$ciowo wyjasniaé wielko$¢ miedzyplciowej luki ptacowej [Manning,
Swalffield, 2008]. Cze$ciowo segregacje mozna takze uzasadni¢ odmiennymi
wlasciwosciami psychofizycznymi kobiet i mezczyzn. Ponadto pracodawcy
na niektére stanowiska (zwtaszcza zwigzane z wieksza odpowiedzialno$cia)
preferowaé¢ moga mezczyzn ze wzgledu na silny wptyw, jaki na postrzeganie
efektywnosci kobiet na rynku pracy ma macierzynstwo (por. m.in. Burchell
iin. [2014], Corell i in. [2007]), co moze — przynajmniej czeSciowo — uzasad-
nia¢ istnienie segregacji wertykalnej.

Wsréd czynnikow lezacych po stronie podazy pracy, Dolado i in. [2002]
przedstawiajg teorie, zgodnie z ktérg, kobiety z zalozenia wybierajg takie
zawody, ktére pozwalajg im pogodzi¢ prace zawodowa z obowigzkami do-
mowymi. Decyduja si¢ wiec na takg prace, ktéra wymaga mniejszych inwe-
stycji w kapitat ludzki, aby kara finansowa (w postaci nizszych zarobkéw) za
przerwy w karierze zawodowej (konieczno$é zwolnienia lekarskiego podczas
cigzy, urlop macierzynski, zwolnienie lekarskie podczas choroby dziecka) byta
mniej dotkliwa.

Do gltéwnych teorii wyjasniajacych przyczyny segregacji plciowej mozna
zaliczy¢ (za Zwiech [2013]):

* Hipoteze sttoczenia w nielicznych zawodach — zgodnie z ktérg nizsze za-
robki kobiet wynikaja z wickszej konkurencji o miejsca pracy w tych za-
wodach, ktére nie sg zakazane kobietom (por. Reszke [1991]).

* Teorig¢ peryferyjnoséci Morse’a, ukazujaca zjawisko spirali ubéstwa [Morse,
1969]. Zatrudnienie w pewnej branzy (zawodzie) moze obniza¢ status pra-
cownikéw. Z drugiej strony, pewne kategorie pracownikéw moga obnizac
status catej branzy (zawodu). Morse wskazuje, ze nizszy status zawodowy
kobiet niejako automatycznie przypisuje je do gorzej postrzeganych zawo-
dow, co tworzy segregacje horyzontalng i wertykalna.

* Teorie dyskryminacji na rynku pracy Offe’a i Hinrichsa, réwniez dzielagcg
branze na ,lepsze” i ,gorsze”. Autorzy wskazali, ze w tych, ocenianych jako
gorsze, pracuja w duzej mierze kobiety, zaliczone do grupy ,stwarzajacej
problemy” dla pracodawcow.

* Teorie rynku pracy jako areny Loveridge’a i Moke'a — stabsze zaréwno
checi, jak i realne mozliwosci zorganizowania sie kobiet w grupe nacisku,
sa przyczyng odmiennego traktowania ich na rynku pracy [Loveridge,
Moke, 1979]. Stusznos¢ tej teorii zdaje sie popieraé fakt, ze wiekszosé
cztonkéw w zwigzkach zawodowych stanowia mezczyZzni.

Do skutkéw zjawiska segregacji zawodowej nalezy wyst¢powanie réz-
nicy w poziomie dochodéw kobiet i mezczyzn. Zmniejszenie zwrotu z in-
westycji w kapitat ludzki moze zniechecié¢ kobiety do ich podejmowania,
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co w konsekwencji obniza zagregowang warto$¢ kapitatu ludzkiego catego
spoleczenstwa. Jednoczesnie, jezeli kobiety rzeczywiscie zakumuluja mniej
kapitatu ludzkiego w poréwnaniu z me¢zczyznami, wywrze to obiektywnie ne-
gatywny wplyw na ich zatrudnienie i place, niezwigzany z ich dyskryminacja.

Miary stopnia segregacji kobiet na rynku pracy

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢é wiele wskaznikéw mierzacych
segregacje, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet. Ich mnogo$¢ moze czasem
zaciemniaé obraz tego zjawiska. Zaden z nich nie jest w stanie wyjasni¢ ca-
tego zjawiska, wiec ré6zne miary uzywane sg w celu uwypuklenia réznych
aspektéw segregacii.

Na potrzeby artykutu, autorzy postuguja sie trzema wskaznikami wykorzy-
stywanymi przez Komisje Europejska w swoich opracowaniach dotyczacych
segregacji sektorowej i zawodowej kobiet w panstwach Unii Europejskiej
[Burchell i in., 2014; Bettio, Verashchagina, 2009]. Dwa pierwsze to stan-
daryzowany indeks Karmel i MacLachlan [1988] nazywany indeksem IP
oraz indeks odmienno$ci Duncana i Duncan [1955] nazywany indeksem ID.
W przypadku obu indekséw ich autorzy zakladaja, ze segregacja powoduje
nieréwnomierny rozktad kobiet i m¢zczyzn wéréd pracownikéw w poszcze-
gblnych sektorach (lub zawodach). Im mniej réwnomierny jest ten rozktad,
tym wiekszy stopien segregacji.

Wskaznik TP mozna zapisa¢ nastepujgco (za Bettio, Verashchagina [2009]):

Ipziz(l—M]M.—MF
N4 NJ TN

’

gdzie:

N — zatrudnienie ogétem,

M/F - liczba zatrudnionych mezczyzn/kobiet.

Subskrypt i oznacza i-tg grupe zawodowa lub i-ty sektor.

Wskaznik IP interpretuje sie jako odsetek os6b zatrudnionych, ktére mu-
sialyby zmieni¢ zawdd (sektor), w ktérym pracuja, aby rozktad kobiet i mez-
czyzn we wszystkich zawodach (sektorach) byt rowny. Jego wartosci zamy-
kajg sie miedzy 0 (gdy wystepuje catkowita réwno$é w zatrudnieniu kobiet
i mezczyzn) a 0,5 (w przypadku najwigkszych nieréwnosci w zatrudnieniu).
Wylicza sie go mnozgc odsetek zatrudnionych w danej branzy kobiet przez
dwukrotno$¢ odsetka zatrudnionych mezczyzn. Warto zauwazy¢, ze jego war-
to$¢ zalezy takze od tego, jaka cze$¢ ogédlu zatrudnionych stanowig kobiety.

Wskaznik ID mozna zapisaé nastepujgco (za Bettio, Verashchagina [2009]):

1
ID_EZ

i

M _F,
M F

’

gdzie: M, F oraz i interpretuje si¢ tak samo, jak w przypadku wskaznika IP.
Interpretacja wskaznika ID jest zblizona do IP. Jest to zatem odsetek os6b
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zatrudnionych, ktére musialaby zmieni¢ zawod (sektor), w ktérym pracuja,
aby wyréwnaé rozktad kobiet i mezczyzn we wszystkich zawodach (sekto-
rach). Przybiera on jednak wartosci procentowe, a wigc w przedziale 0-100.

Warto zauwazy¢, ze liczbowa warto$é zaré6wno wskaznika IP, jak i ID jest
uzalezniona od liczby wyréznionych grup i. Wigksza liczba wyréznionych grup
oznacza podzial pracujgcych na mniej liczne subpopulacje, wykonujgce po-
dobne czynnos$ci zawodowe. Zgodnie z literaturg tematu zjawisko segregacji
zawodowej wystepuje, zatem nalezy oczekiwad, iz podzial na wiekszg liczbe
grup bedzie przekladat sie na wyzsze wartosci liczbowe obu wskaznikéw.

Bettio, Verashchagina przedstawiajg réwniez dekompozycje zmian wskaz-
nika ID w czasie [Bettio, Verashchagina, 2009]. Zmiany warto$ci indeksu
dekomponowane sg na trzy komponenty: (1) zmiany zawodowej/sektorowej
struktury zatrudnienia w czasie, (2) zmiany relacji kobiet do mezczyzn w po-
szczegblnych grupach zawodowych/sekcjach oraz (3) komponent rezydualny.
Pozwalajg one ocenié, w jakim stopniu zmiany wspélczynnika segregacji w czasie
byly wynikiem zmian wynikajacych z zatrudnienia kobiet i mezczyzn, a jakim
ze zmian strukturalnych, jakie mialy miejsce w danym okresie w gospodarce.

W nowszym opracowaniu KE autorzy proponuja inng metode badania
zjawiska segregacji kobiet na rynku pracy [Burchell i in., 2014]. Polega ona
na analizie struktury zatrudnienia w podziale na zawody sfeminizowane
(wspétczynnik feminizacji powyzej 0,6), zawody mieszane (wspétczynnik fe-
minizacji pomiedzy 0,4 a 0,6) oraz zawody zmaskulinizowane (wspétczynnik
feminizacji ponizej 0,4). W dalszych czeSciach artykulu podejmiemy prébe
oceny zmian stopnia segregacji kobiet w Polsce, opierajac sie na wszystkich
opisanych powyzej metodach.

Dotychczasowe analizy zjawiska segregacji kobiet
na polskim rynku pracy

Analizujac wczesniejsze wyniki badan dotyczacych zjawiska segregacji
kobiet na polskim rynku pracy mozna zauwazy¢, ze duza cze$¢ z nich doty-
czy raczej zjawiska dyskryminacji kobiet. Opracowan dotyczacych segregacji
kobiet na polskim rynku pracy jest znacznie mniej.

Kalinowska-Sufinowicz analizowata zmiany stopnia segregacji pionowej
kobiet w Polsce. Pokazala, ze pomimo pewnego wzrostu w ciggu ostatnich
kilkunastu lat, nadal odsetek kobiet pracujacych na kierowniczych stanowi-
skach jest istotnie nizszy niz w przypadku mezczyzn [Kalinowska-Sufinowicz,
2015]. Co ciekawe, taki uktad moze jednak by¢ wynikiem $wiadomych de-
cyzji kobiet, a nie przejawem dyskryminacji. Zgodnie z przytaczanymi przez
Kalinowska-Sufinowicz wynikami badan ankietowych, gotowos$¢ kobiet do
podjecia pracy na stanowiskach kierowniczych jest bowiem znacznie nizsza
niz wéréd mezczyzn [Kalinowska-Sufinowicz, 2009].

Ciekawe wnioski z badania przeprowadzonego wsréd przedsigbiorcéow
przedstawione zostaly w opracowaniu MPiPS [Diagnoza sytuacji kobiet...,
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2006]. Badanie przeprowadzono wéréd 1619 pracodawcéw. Operatem loso-
wania byta kompletna baza REGON, z ktérej GUS wylosowal prébe. Badani
przedsigbiorcy wskazali wiele branz, w ktérych pracowaé¢ mogg zaréwno
kobiety, jak i m¢zczyzni. Zadna z branz (sekcji PKD) nie byla rozpoznawana
przez respondentéw jako typowo kobieca. Natomiast kilka branz, w odpo-
wiedziach wiekszo$ci respondentéw, okreslono jako typowo meskie. Oznacza
to, ze zdaniem przedsigbiorcow istniejg typowo meskie branze gospodarki
narodowej, w ktérych kobiety nie powinny pracowaé. MezczyZzni natomiast
maja praktycznie prawo dostepu do kazdej branzy. Jednocze$nie, chociaz
prawie 60% przedsiebiorcéw zadeklarowalo, ze nie ma stanowiska, na ktére
nie chcieliby zatrudni¢ kobiety, 34,7% stwierdzito istnienie takich stanowisk
(niezaleznie od kwalifikacji kobiet). Wéréd zawodoéw, w ktérych ankietowani
pracodawcy widzg tylko mezczyzn, wymieniono: pracownik fizyczny, kierow-
nik, magazynier, mechanik samochodowy i murarz>.

Zjawisko segregacji kobiet na rynkach pracy panstw cztonkowskich UE jest
rowniez regularnie analizowane przez Komisj¢ Europejska (por. Burchell i in.,
[2014], Bettio, Verashchagina [2009]). W opracowaniu Bettio i Verashchagina
przeanalizowany zostal stopien segregacji zawodowej kobiet w poszczegdlnych
panstwach czltonkowskich UE wykorzystujac indeks IP oraz indeks ID [Bettio,
Verashchagina, 2009]. Z poréwnania wynika, ze stopien segregacji zawodowej
kobiet w Polce byt w 2007 r. nieznacznie powyzej $redniej dla UE-27 (indeks
IP 25,8% wobec $redniej na poziomie 25,2%). Najwyzszy stopien segregacji
zawodowej kobiet byl obserwowany w Estonii, na Stowacji i na Lotwie (in-
deks IP powyzej 30), najnizszy — w Grecji i Rumunii (indeks IP w granicach
22-23). Nieznacznie wyzszy niz Srednia dla UE-27 byt réwniez stopien se-
gregacji sektorowej w Polsce (indeks IP 19,2 wobec 18,4 Srednio dla UE-17).

W najnowszym opracowaniu KE analizowano strukture zatrudnienia kobiet
i mezczyzn w podziale na zawody zdominowane przez me¢zczyzn, zdomino-
wane przez kobiety oraz zawody mieszane na 2-cyfrowym poziomie agregacji
[Burchell i in., 2014]. Wyniki wskazuja, ze tak mierzony stopien segregacji
kobiet w Polsce jest wigkszy niz przecietnie w Unii Europejskiej. W 2012r.
72% kobiet w Polsce pracowalo w zawodach zdominowanych przez kobiety
(§rednia dla UE-26 wyniosta 62%), 18% pracowalo w zawodach mieszanych
(w UE-26 $rednio 21%), a tylko 10% w zawodach zdominowanych przez mez-
czyzn (w UE-26 $rednio 18%).

Zmiany sytuacji kobiet na polskim rynku pracy w latach 2000-2013

W latach 2000-2013 mialy miejsce istotne zmiany dotyczgce sytuacji ko-
biet na polskim rynku pracy. W szczegélnosci poczawszy od 2008 r. nastagpit

3 Z innych badan opublikowanych w ostatnich latach i dotyczacych pozycji kobiet na polskim
rynku pracy mozna wymieni¢ m.in. opracowanie Zaluckiej [2010], Katgznej [2006] oraz Kalin-
owskiej-Nawrotek [2004].
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istotny spadek liczby kobiet pozostajacych w biernosci zawodowej. W 2008 .
az 43% kobiet w wieku produkcyjnym pozostawalo bierne zawodowo, w 2013 r.
—-38%. Oznacza to, ze cze$¢ kobiet biernych zawodowo weszla na rynek pracy.
Po drugie, w latach 2000-2013 istotnie zmniejszyl sie odsetek kobiet bezro-
botnych (z prawie 20% aktywnych zawodowo w 2000r. do 12,4% w 2013 r.).
Oznacza to, ze znaczna cze$¢ kobiet bezrobotnych podje¢ta w badanym okre-
sie zatrudnienie.

Wykres 1. Kobiety pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo w Polsce (w tys. 0s6b)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat.

Najbardziej istotne zmiany mialy jednak miejsce w strukturze pracujacych
kobiet wedtug poziomu wyksztalcenia (por. wykres 2)*. W latach 2000-2013
liczba kobiet pracujacych z wyzszym poziomem wyksztalcenia wzrosta
z 1082 tys. do 2864 tys. 0s6b, czyli 0 165%. Odsetek kobiet pracujacych z wyz-
szym poziomem wyksztatcenia wzrést z 17 do 39%. Odsetek pracujgcych ko-
biet ze $rednim poziomem wyksztalcenia spadt z 70 do 55%. Odsetek kobiet
pracujacych z nizszym niz $rednie wyksztalcenie spadt z 13 do 4%.

Podobne (aczkolwiek mniejsze) zmiany mialy miejsce réwniez w przypadku
mezczyzn (por. wykres 2). W latach 2000-2013 liczba pracujacych mezczyzn
z wyzszym poziomem wyksztalcenia wzrosta z 879tys. do 2184 tys., czyli o pra-
wie 150%. Odsetek pracujagcych mezczyzn z wyzszym poziomem wyksztalcenia
wzrést z 11 do 24%. Zmniejszyt sie natomiast odsetek mezczyzn pracujacych
z wyksztatceniem $rednim (z 75 do 69%) i nizszym niz $rednie (z 14 do 7%).

4 Poziom wyksztalcenia okreslany jest wedlug Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji edukacji
(ISCED). Zgodnie z nia, istnieje siedem pozioméw wyksztatcenia. Wyksztalcenie nizsze oznacza
ukoniczenie co najwyzej poziomu 2 (odpowiadajgcego polskiemu gimnazjum); wyksztalcenie
$rednie — ukonczenie poziomu 3 lub 4 (szkota $rednia lub policealna); wyksztalcenie wyzsze
- poziom 5 i/lub 6, obejmujace studia na poziomie licencjackim, magisterskim i doktoranckim.
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Wykres 2. Struktura pracujacych kobiet (lewy wykres) oraz mezczyzn (prawy wykres)
w wieku 15-64 lata wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2000-2013 (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat.

Nalezy réwniez podkreslié, ze odsetek kobiet z wyzszym poziomem wyksztal-
cenia w ogdlnej liczbie pracujgcych utrzymuje sie na istotnie wyzszym pozio-
mie niz w przypadku me¢zczyzn —w 2013 1. ponad 18% wszystkich pracujacych
stanowity kobiety z wyzszym poziomem wyksztalcenia, a 14% — mezczyZni.

W kolejnej czesci artykutu podejmiemy prébe odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu wej$cie na rynek pracy tak duzej liczby kobiet z wyzszym po-
ziomem wyksztalcenia przetozyto sie na zwiekszenie ich udziatu w grupach
zawodowych wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji.

Segregacja zawodowa kobiet na polskim rynku pracy
- analizy empiryczne

Dane statystyczne

Analizy segregacji kobiet na polskim rynku pracy przedstawione w dal-
szej czesci artykutu prowadzone sg na danych indywidualnych pochodzacych
z Badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) w latach 2000-2013.
Badanie to jest prowadzone zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy i stanowi podstawowe zZrédto informacji o sytuacji na rynku
pracy. Podstawowym celem badania jest podziat ludnosci ze wzgledu na ak-
tywno$¢ ekonomiczng na osoby pracujgce, bezrobotne i bierne zawodowo.
Kryterium podziatu jest posiadanie, wykonywanie albo aktywne poszukiwa-
nie pracy w badanym tygodniu. Badaniem objeta jest ludno$é zamieszkata
na terytorium Polski w wieku 15 lat i wiecej w wylosowanych gospodarstwach
domowych, badanie nie uwzglednia gospodarstw zbiorowych. Podczas bada-
nia kazda osoba pracujgca jest proszona o podanie podstawowych informacji
o charakterze i miejscu wykonywanej pracy.

W celu zbadania stopnia segregacji zawodowej w Polsce dla danych z kaz-
dego roku, dla kazdej wielkiej i duzej grupy zawodowej obliczono odsetek
kobiet w stosunku do ogétu zatrudnionych w danej grupie zawodowej (wspét-
czynnik feminizacji danej grupy zawodowej).
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Pewng trudno$¢ metodyczng stanowi to, iz w latach 2000-2013 kilkukrot-
nym zmianom podlegata Klasyfikacja zawodoéw i specjalnos$ci. W omawianym
okresie zmiany miaty miejsce w latach 2002, 2004, 2007, 2010 oraz 2011. Dla
lat 2000-2001 obowigzywata klasyfikacja z 1998 r. Zmiany te w roku kolejnym
mialy wplyw na informacje zawarte w BAEL. Zmiany Klasyfikacji zawodéw
i specjalno$ci mialy miejsce na nizszych stopniach dezagregacji zawodow.
Dlatego tez, na poziomie wielkich (1-cyfrowych) grup zawodowych zmiany
sg nieznaczne. Na poziomie duzych (2-cyfrowych) grup zawodowych zmiany
sg zauwazalne, na poziomie $rednich (3-cyfrowych) grup zawodowych zmiany
sg znaczgce. Z tego powodu w artykule ograniczamy sie do analizy segregacji
zawodowej kobiet na rynku pracy wylacznie w przekroju wielkich i duzych
grup zawodowych.

Wspoélczynniki feminizacji w wielkich (1-cyfrowych) grupach zawodowych

Do sfeminizowanych wielkich grup zawodowych zaliczajg si¢ grupy:
4 (Pracownicy biurowi), 5 (Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy) oraz
2 (Specjalisci). W 2013 r. odsetek kobiet stanowil tam 65-66% pracujacych
(wykres 3). Do mieszanych wielkich grup zawodowych (wspétczynniki femi-
nizacji 0,4-0,6) zalicza si¢ grupa 9 (Pracownicy przy pracach prostych, 59%
kobiet), grupa 3 (Technicy i inny $redni personel, 53%) oraz grupa 6 (Rol-
nicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy). Najsilniej zmaskulinizowanymi wielkimi
grupami zawodowymi sg grupa 7 (Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy)
oraz grupa 8 (Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen), w ktérych kobiety
stanowily w 2013 r. tylko 13 i 15% pracujacych. Zmaskulinizowang wielka
grupg zawodowg jest réwniez grupa 1 (Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy), w ktérej w 2013 r. tylko 38% stanowily kobiety.

Wykres 3. Wspélczynniki feminizacji w wielkich (1-cyfrowych) grupach zawodowych w Polsce
w 2013r. (w %, lewy wykres) i ich zmiany w latach 2000-2013 (pkt proc, prawy wykres)

Ogotem

Lewe stupki na wykresie lewym wskazuja rok 2000, prawe - rok 2013.

Ciemnoszarym kolorem zaznaczone zostaly grupy zawodowe o wspotczynniku feminizacji powyzej
0,6. Stupki z deseniem w paski oznaczajg grupy zawodowe o wspotczynniku feminizacji pomiedzy
0,4 a 0,6. Na czarno zaznaczone zostaly grupy zawodowe o wspétczynniku feminizacji ponizej 0,4.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.
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Analizujgc zmiany, jakie zaszly w omawianym okresie, warto zauwazy¢,
po pierwsze, zmniejszenie odsetka kobiet pracujacych jako pracownicy biu-
rowi (4 grupa) oraz technicy i inni $redni personel (5 grupa). Nastgpil na-
tomiast wzrost odsetka kobiet pracujacych na stanowiskach kierowniczych
(grupa 1) oraz jako Specjalisci (2 grupa zawodowa, wykres 5). Mniej korzystne
zmiany mialy miejsce wérdd kobiet o nizszych kwalifikacjach na rynku pracy.
W latach 2000-2013 zmniejszyt sie odsetek kobiet pracujgcych jako robotnicy
wykwalifikowani (Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, grupa 7), zwiekszyt
sie natomiast odsetek kobiet zatrudnionych przy pracach prostych (grupa 9).

Z punktu widzenia celu badania zmiany, jakie mialy miejsce w badanym
okresie, nalezy ocenié pozytywnie. W badanym okresie nastgpito zwigkszenie
odsetka kobiet pracujacych jako Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (grupa 1) oraz Specjalisci (grupa 2), czyli w grupach
wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych. Zmniejszy! sie jednocze-
$nie odsetek kobiet w zawodach wymagajacych $rednich kwalifikacji zawo-
dowych (grupa 3, 41 5).

Analizujac odsetek kobiet pracujacych na kierowniczych stanowiskach
(pierwsza wielka grupa zawodowa — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy) mozna zauwazy¢, ze w latach 2000-2013 zwigkszyt
sie on z 33 do 38% (wykres 4). Pomimo pewnych wahan w trakcie badanego
okresu mozna zaobserwowaé wyrazny trend wzrostowy. Poréwnujac odsetek
kobiet pracujgcych na kierowniczych stanowiskach w Polsce i w pozostaltych
panstwach Unii Europejskiej (wykres 4) mozna zauwazy¢, ze jest on w Polsce
relatywnie wysoki. W 2013 r. tylko w trzech panstwach cztonkowskich UE-28
(na Lotwie, Wegrzech i Litwie) odsetek kobiet pracujacych na wyzszych sta-
nowiskach byl wyzszy niz w Polsce.

Wykres 4. Odsetek kobiet wéréd pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej
(Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) w Polsce
w latach 2000-2013 (w %, lewy wykres) oraz w panstwach czlonkowskich
UE-28w 2013r. (w %, prawy wykres)
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Czarna linia na lewym wykresie to linia trendu. Na prawym wykresie ciemnoszarym kolorem
zaznaczono nowe panstwa cztonkowskie UE, na czarno oznaczono Polske.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.
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Wspélczynniki feminizacji w duzych (2-cyfrowych) grupach zawodowych

Zmiany Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, jakie miaty miejsce w ana-
lizowanym okresie, utrudniajg analizy segregacji kobiet na nizszym stopniu
dezagregacji zawodow. W roku 2000 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
wyrézniata 28 duzych (2-cyfrowych) grup zawodowych, podczas gdy od roku
2011 tych grup jest 42. Uniemozliwia to pelng analiz¢ zmian, jakie miatly
miejsce. Niemniej dalej dokonano poréwnania wspélczynnikéw feminizacji
w poszczegdblnych, duzych grupach zawodowych.

W 2000r. duzymi grupami zawodowymi o najwiekszym udziale kobiet
byly grupy (wykres 5):

32 (Sredni personel rolnictwa i ochrony zdrowia; wspélczynnik femini-

zacji 0,89),

* 42 (Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw; 0,85),

e 23 (Nauczyciele; 0,78),

* 52 (Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy; 0,71),

* 41 (Pracownicy obstugi biurowej; 0,70),

* 91 (Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach; 0,68),

W roku 2000 duzymi grupami zawodowymi o najnizszych wartoSciach
wspo6tczynnika feminizacji byty grupy:

* 71 (Gornicy i robotnicy budowlani; wspétczynnik feminizacji 0,02),

* 72 (Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen; 0,04),

* 83 (Kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych; 0,04),

* 81 (Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych; 0,11),
* 21 (Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; 0,23).

Wykres 5. Wspélczynniki feminizacji w duzych (2-cyfrowych) grupach zawodowych w Polsce
w latach 2000 i 2013

2013

2000

Ciemnoszarym kolorem zaznaczono grupy zawodowe o wspétczynniku feminizacji powyzej 0,6.
Stupki ze strukturag oznaczaja grupy zawodowe o wspoétczynniku feminizacji pomiedzy 0,4 a 0,6.
Na czarno zaznaczono grupy zawodowe o wspotczynniku feminizacji ponizej 0,4. Jasnoszarym
kolorem na prawym wykresie zaznaczono te duze grupy zawodowe, ktérych nie byto w 2000r.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W duzej grupie zawodowej 11 (ParlamentarzySci, politycy, wyzsi urzednicy,
zawodowi dzialacze) wspotczynnik feminizacji wynosi 0,14, ale mata liczba
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obserwacji powoduje, ze btad standardowy szacunku wynosi az 10 pkt proc.
Z tego powodu pominieto te grupe zawodowa.

W 2013r. obraz jest podobny. Réznice wynikajg z faktu, ze w kolejnych
latach klasyfikacja zawodow jest bardziej szczegbétowa, dzieki czemu wyrdz-
nia bardziej homogeniczne grupy pracownikéw pod wzgledem wykonywa-
nych prac.

Duzymi grupami zawodowymi o najwi¢kszym udziale kobiet w 2013 . byly:

* 53 (Pracownicy opieki osobistej i pokrewni; wspoétczynnik feminizacji 0,93),
* 91 (Pomoce domowe i sprzataczki; 0,93),
* 94 (Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowaniem

positkéw; 0,88),

* 41 (Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni; 0,87),
* 22 (Specjalisci do spraw zdrowia; 0,84),

* 42 (Pracownicy obstugi klienta; 0,81),

* 23 (Specjalisci nauczania i wychowania; 0,80).

W pozostatych duzych grupach warto$é¢ wspoélczynnika feminizacji byta
nizsza od 0,8.

Duzymi grupami zawodowymi o najnizszych wartosciach wspélczynnika
feminizacji w 2013 r. byty:

* 71 (Robotnicy budowlani i pokrewni z wylaczeniem elektrykéw; 0,01),
* 83 (Kierowcy i operatorzy pojazdéw; 0,03),
* 72 (Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni;

0,03),

* 74 (Elektrycy i elektronicy; 0,04),

* 54 (Pracownicy ustug ochrony; 0,11),

* 35 (Technicy informatycy; 0,12),

* 25 (Specjalisci do spraw technologii informatyczno-komunikacyjnych; 0,13).

W pozostalych wielkich grupach warto$é wspétczynnika feminizacji byla
wieksza niz 0,2.

Pomimo zmian w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci prowadzacych do
bardziej szczegbdlowej klasyfikacji oséb, potowa grup zawodowych, ktére zo-
staly wyréznione w 2000r. jako grupy najsilniej sfeminizowane albo najsilniej
zmaskulinizowane, w 2013 r. nadal zaliczana jest do tej kategorii. W przy-
padku grup sfeminizowanych dotyczy to: specjalistek do spraw nauczania
i wychowania, sekretarek, operatorek urzadzen biurowych i pokrewnych oraz
pomocy domowych i sprzataczek. Grupy silnie zmaskulinizowane w latach
20001 2013 obejmuja: robotnikéw budowlanych i pokrewnych z wytaczeniem
elektrykow, robotnikéw obrébki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i za-
wody pokrewne, kierowcéw i operatoréw pojazddw.

Warto zauwazyé, ze bardziej szczegétowy podziat klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci w 2013 r. w stosunku do roku 2000 pozwolit na wskazanie duzo
wiegkszej liczby homogenicznych grup pod wzgledem struktury pici. Warto tez
zwrdéci¢ uwage, ze zawody silnie sfeminizowane nalezg zaré6wno do drugiej,
czwartej, ale tez dziewigtej wielkiej grupy zawodowej. Zawody najbardziej
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zmaskulinizowane nalezg do drugiej albo do siédmej i 6smej wielkiej grupy
zawodowej. W przypadku kobiet kazda wymieniona wielka grupa zawodowa
kojarzona jest z innym poziomem wyksztalcenia (2 — wyzsze, 4 — $rednie, 9 — co
najwyzej gimnazjalne), podczas gdy zawody typowo meskie charakteryzuja
sie¢ wymogiem specjalistycznych kwalifikacji na poziomie wyzszym (grupa 2)
lub zasadniczym zawodowym (grupy 7 i 8).

Oznacza to, ze kobieta na kazdym poziomie wyksztalcenia moze podjaé
prace w zawodzie silnie sfeminizowanym. MezczyZni posiadajacy $rednie
niespecjalistyczne wyksztalcenie, pozbawieni sg tej mozliwosci. Ten rezultat
jest spéjny z wynikiem badania przedsiebiorcéw [Diagnoza sytuacji kobiet...,
2006]. Oznacza on, ze mezczyzna bez kierunkowego wyksztalcenia nie jest
w stanie podjaé pracy w zawodach wymagajacych specjalistycznych kwalifi-
kacji. Kobiety nie do§wiadczajg takiej bariery.

Wspélczynniki segregacji zawodowej kobiet w Polsce

W tej czesci obliczone zostaly dwa, oméwione wczesniej, wspotczynniki
segregacji: standaryzowany indeks Karmel i MacLachlan [1988; IP] oraz in-
deks odmiennosci Duncana i Duncan [1955; ID]. Analizujac ich warto$ci oraz
zmiany w czasie mozna zauwazyc¢, ze:

* Przez caly omawiany okres, ich wartosci dla wielkich grup zawodowych
ksztaltowaly si¢ na nizszym poziomie niz dla duzych grup zawodowych
(por. wykres 6). Zgodnie z konstrukcja tego wskaznika wynika to z wiek-
szej liczby wyréznionych grup i podzial pracujacych na mniej liczne sub-
populacje, wykonujgce podobne czynnosci zawodowe.

* W przypadku wielkich grup zawodowych wskaznik IP byt w badanym
okresie do$¢ staly, w poréwnaniu z 2000r. nastagpit jego niewielki wzrost
(z 0,17 do 0,18). Na wickszy wzrost segregacji kobiet wskazuje wskaznik
ID. W latach 2000-2013 wzrést on w przekroju wielkich grup zawodo-
wych z 0,35 do 0,38.

* Wigksze zmiany widoczne byly w przekroju duzych grup zawodowych>.
Indeks IP zwiekszyl sie w latach 2000-2013 z 0,21 do 0,24, indeks ID
z 0,42 do 0,49. Nalezy pamietaé, ze liczby te interpretowane sg jako od-
setek 0s6b zatrudnionych, ktére musialtyby zmieni¢ zawdéd, aby rozklad
kobiet i mezczyzn we wszystkich zawodach byl rowny. Ich wzrost w ana-
lizowanym okresie wskazuje na wzrost segregacji kobiet na polskim rynku
pracy w badanym okresie.

5 Nalezy pamietad, ze w cze$ci mogg by¢ one wynikiem zmian klasyfikacji.
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Wykres 6. Wartosci wspolczynnikéw segregacji IP oraz ID na poziomie wielkich (1-cyfrowych)
i duzych (2-cyfrowych) grup zawodowych w Polsce w latach 2000-2013
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

W kolejnym kroku przeprowadzona zostata dekompozycja zmian indeksu
ID dla wielkich® grup zawodowych w latach 2000-2013 [Bettio, Verashcha-
gina, 2009].

W latach 2000-2013 indeks stopnia segregacji zawodowej ID dla Polski
wzrést z 0,35 do 0,38 (o ok. 3 pkt proc). Wyniki dekompozycji (wykres 7) wska-
zuja, ze wzrost ten w ponad 80% byl wynikiem zmian strukturalnych w go-
spodarce, ktérych wynikiem byly zmiany zawodowej struktury zatrudnienia.
Komponent drugi, pokazujacy zmiany relacji kobiet i mezczyzn w poszcze-
gélnych, wielkich grupach zawodowych, byt po pierwsze, znacznie nizszy niz
komponent strukturalny (odpowiadat za 26% tacznej zmiany wskaznika ID),
po drugie, byt ujemny, wskazujac, ze zmiany relacji kobiet do mezczyzn w po-
szczegblnych grupach zawodowych byly czynnikiem zmniejszajacym faczny
stopien segregacji zawodowej w Polsce w badanym okresie.

Wykres 7. Dekompozycja zmian wskaznika ID w Polsce w latach 2000-2013 (w pkt proc.)
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Zrédto: obliczenia wiasne.

6  Zmiany, jakie mialy miejsce na poziomie 2-cyfrowych grup zawodowych w badanym okresie
nie pozwalajg na dokonanie dekompozycji na tym poziomie dezagregacji.
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Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn w podziale na sfeminizowane,
mieszane i zmaskulinizowane grupy zawodowe

Analizujac strukture zatrudnienia w podziale na zawody sfeminizowane,
zmaskulinizowane i mieszane [Burchell i in., 2014] mozna zauwazy¢ istotne
zmiany. W latach 2000-2013 odsetek kobiet pracujacych w sfeminizowanych
wielkich grupach zawodowych zwiekszyt sie z 43% do 55%, istotnie spadt
odsetek kobiet pracujacych w grupach mieszanych (z 44 do 32%). Spadt tez
odsetek kobiet pracujacych w zawodach zmaskulinizowanych (z 14 do 12%,
wykres 8). Zmiany te wskazujg na wzrost stopnia segregacji zawodowej kobiet.

W przypadku mezczyzn zmiany miaty natomiast w wigkszym stopniu po-
zytywny charakter. W latach 2000-2013 zwiekszyt si¢ odsetek mezczyzn pra-
cujacych w sfeminizowanych wielkich grupach zawodowych (z 18 do 26%),
nieznacznie, ale spadtl (z 48 do 47%) odsetek mezczyzn pracujacych w zawo-
dach zmaskulinizowanych (por. wykres 8). Z 34 do 26% zmniejszyt sie odsetek
mezczyzn pracujgcych w zawodach mieszanych.

Wykres 8. Odsetek kobiet (lewy wykres) i mezczyzn (prawy wykres) pracujacych
w sfeminizowanych, mieszanych i zmaskulinizowanych wielkich grupach zawodowych
w latach 2000 i 2013
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Segregacja sektorowa kobiet w Polsce w latach 2000-2013

W tej czesci przedstawione zostang zmiany wspélczynnikéw feminizacji
kobiet wedtug gtéwnych sekcji gospodarki polskiej w latach 2000-2013. W celu
zbadania stopnia segregacji sektorowej w Polsce dla danych z kazdego roku,
dla kazdej sekcji obliczono odsetek kobiet w stosunku do ogétu zatrudnionych
w danej sekcji PKD (wspétczynnik feminizacji danej sekcji).

Prezentowane w artykule obliczenia wykonano dla lat 2000-2013. Przed
wykonaniem obliczenn dokonano ujednolicenia klasyfikacji PKD z 1997r.
i z PKD z 2007r. Ujednolicenie nie jest doskonate, gdyz w danych BAEL do-
stepna jest informacja tylko o jednoliterowej sekcji PKD, brakuje informacji
o dziale i grupie. W rezultacie, w wynikach moga by¢ obserwowane skokowe
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zmiany miedzy latami 2007 i 2008 bedace nastepstwem zmian w klasyfikacji
dzialalnosci. W artykule bedg prezentowane symbole PKD wedltug klasyfika-
cjiz 1997r.

Wspélczynniki feminizacji wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD) zostaly obliczone jako udzial pracownikéw pici zeniskiej w catkowite;j
liczbie pracownikéw danej sekcji PKD. Obliczeni dokonano na podstawie da-
nych jednostkowych BAEL. Ze wzgledu na reprezentatywny charakter danych
BAEL nie jest celowe analizowanie struktury ptciowej pracujacych tych sekcji,
w ktérych liczba pracujacych nie przekracza 100tys. oséb, z uwagi na rela-
tywnie wysokie btedy standardowe szacunku przekraczajace 5 pkt proc. Z dal-
szych badan usuni¢to zatem dwie sekcje: Gospodarstwa domowe zatrudnia-
jace pracownikéw oraz Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Wspoélczynniki feminizacji sekcji PKD w latach 2000-2013

Analizy wspétczynnikéw feminizacji w przekroju sekcji gospodarki wska-
zuja bardzo silne réznice. Najbardziej sfeminizowang sekcja przez caly ba-
dany okres byta sekcja N — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Wspétczyn-
nik feminizacji dla tej sekcji wyniost w 2013 r. 83% (wykres 9). Bardzo silnie
sfeminizowana byla réwniez sekcja M (Edukacja), w ktorej w 2013r. 79%
zatrudnionych stanowily kobiety. Do sekcji sfeminizowanych (wspoétczynniki
feminizacji powyzej 0,6) naleza réwniez sekcja H (Hotele i restauracje) oraz
sekcja J (Posrednictwo finansowe). W obu sekcjach w 2013 r. prawie 70% za-
trudnionych stanowily kobiety.

Wykres 9. Wsp6lczynniki feminizacji wedlug sekcji PKD w Polsce w latach 2000 i 2013
(lewy wykres) oraz ich zmiany w latach 2000-2013 (prawy wykres)

0.9 0.14
0.12
0.10
0.08
0.06 +—

0.04

0.02

0.00 - - N — g S
-0.04

-0.06

0.8 -
07 -
0.6 -
05 -
04 1§

V7777777777747,
[77777777272727772777

e

I
27777777777

0.3 +
0.2
0.1

777777
7222772222222
G720 7727

I N

N N N I
I N
7
7772227222222
--1

c
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
o

@ U 5 W L P T - - x 2 s zZ O
<

Ogobtem

£
Kl
®
o

Lewe stupki na wykresie wskazujg rok 2000, prawe — rok 2013.

Ciemnoszarym kolorem zaznaczono grupy zawodowe o wspétczynniku feminizacji powyzej 0,6.
Stupki ze struktura oznaczaja grupy zawodowe o wspélczynniku feminizacji pomiedzy 0,4 a 0,6.
Na czarno zaznaczono grupy zawodowe o wspotczynniku feminizacji ponizej 0,4.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Sekcje mieszane (wspétczynniki feminizacji w przedziale od 0,4 do 0,6)
to sekcje: G (Handel hurtowy i detaliczny i naprawa pojazdéw), O (Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna), K (Obstuga
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rynku nieruchomosci), L (Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne) oraz sekcje A i B (Rolnictwo, towiectwo
i le$nictwo oraz Ryboléwstwo i rybactwo).

Do sekcji zdominowanych przez mezczyzn zalicza sie sektor przemystowy
i budowlany. Najbardziej zmaskulinizowang sekcjg jest Budownictwo (F),
gdzie w 2013 r. tylko 7% pracujacych stanowily kobiety oraz Gérnictwo i ko-
palnictwo (C), gdzie odsetek pracujacych kobiet w 2013 r. wynosit 10%. Sil-
nie zdominowane przez me¢zczyzn sg réwniez sekcja Transport, gospodarka
magazynowa itgcznosé (I) oraz Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz i wode (E), gdzie w 2013 1. odpowiednio 24 i 25% pracujacych
stanowity kobiety. W sekcji Przetwérstwo przemystowe (D) kobiety stanowity
32% pracujacych.

Zmiany, jakie mialy miejsce w badanym okresie byly niewielkie. W przy-
padku zadnej z sekcji nie nastgpila jej zmiana do innej grupy (sfeminizowanej,
mieszanej czy zmaskulinizowanej). W sekcji L (Dziatalno$¢ zwigzana z ob-
sluga rynku nieruchomosci) zmiany bylty efektem zmiany przyporzadkowania
dzialalnosci naukowej i ustugowej zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Podobna sytuacja miata miejsce w sekcji E (Wytwarzanie i za-
opatrywanie w gaz i energie elektryczna), ktérej odpowiednikiem sg wedlug
klasyfikacji z 2007 r. dwie sekcje: D (Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode) oraz E (Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami,
odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacja). Warto réwniez zwrécicé
uwage, ze sekcji O (Pozostala dziatalno$é¢ ustugowa, komunalna, spoteczna
i indywidualna) w klasyfikacji z 2007 r. odpowiadajg cztery sekcje: M (Dzialal-
nos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), N (Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca), R (Dziatalno$¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja) oraz S (Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa).

Wykres 10. Wartosci indeksu segregacji IP oraz ID na poziomie sekcji PKD w Polsce
w latach 2000-2013
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.



Pawetl Strawinski, Aleksandra Majchrowska, Paulina Broniatowska, Zmiany struktury... 91

W celu liczbowego zobrazowania zjawiska segregacji na poziomie sekcji
PKD, podobnie jak dla grup zawodowych, obliczono standaryzowany indeks
segregacji (IP) oraz indeks odmiennosci (ID). Podobnie, jak si¢ to ma w przy-
padku grup zawodowych, wartosci indekséw wzrosty, co wskazuje na wzrost
segregacji plciowej wedtug sekcji PKD. Jednocze$nie nalezy zwréci¢ uwage,
iz warto$ci wspolczynnikow dla sekcji PKD sg nizsze niz dla grup zawodo-
wych. Oznacza to, ze miedzysektorowe zréznicowanie plciowe jest nizsze niz
zréznicowanie pomiedzy grupami zawodéw.

W latach 2000-2013 warto$¢ indeksu odmiennosci ID wzrosta o 7 pkt proc.
z poziomu 0,28 do 0,35. Dekompozycja zmian indeksu odmiennos$ci wskazuje,
ze 80% zmiany mozna przypisa¢ komponentowi mierzagcemu zmiany relacji
kobiet do mezczyzn wewnatrz poszczegdlnych sekcji, a tylko 25% — zmianom
sektorowej struktury zatrudnienia.

Wykres 11. Dekompozycja zmian indeksu ID na poziomie sekcji PKD w Polsce w latach 2000-2013
(w pkt proc.)
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Zrodto: obliczenia wiasne.

Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn w podziale na sfeminizowane,
mieszane i zmaskulinizowane sekcje PKD

Analizujgc strukture zatrudnienia w podziale na sekcje sfeminizowane,
zmaskulinizowane i mieszane mozna zauwazy¢ istotne réznice pomiedzy ko-
bietami a mezczyznami. Najwiecej kobiet pracuje w sekcjach mieszanych (48%
wszystkich pracujacych kobiet w 2013 r.), 32% w sekcjach sfeminizowanych,
a 20% w sekcjach zmaskulinizowanych (wykres 12). Wigkszo$¢ mezczyzn na-
tomiast pracuje w sekcjach zmaskulinizowanych (53% wszystkich pracuja-
cych mezczyzn w 20131.), 39% w sekcjach mieszanych a tylko 8% mezczyzn
pracuje w sekcjach sfeminizowanych.

Zmiany, jakie mialy miejsce w analizowanym okresie nie byly duze.
W przypadku kobiet nastgpil nieznaczny wzrost odsetka kobiet pracujacych
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w sekcjach sfeminizowanych (z 30 do 32%) a spadek odsetka kobiet pracuja-
cych w sekcjach zmaskulinizowanych (z 23 do 20%). W przypadku mezczyzn
wzrést odsetek pracujacych w sekcjach zmaskulinizowanych (z 49 do 53%)
i spadek pracujacych w sekcjach mieszanych (z 43 do 39%).

Wykres 12. Odsetek kobiet (lewy wykres) i mezczyzn (prawy wykres) pracujacych
w sfeminizowanych, mieszanych i zmaskulinizowanych sekcjach PKD
w latach 2000 i 2013
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Whioski

Przedstawione w artykule analizy dotyczgce sektorowej i zawodowej kon-
centracji kobiet na polskim rynku pracy w latach 2000-2013 mozna podsu-
mowa¢ nastepujaco:

* W latach 2000-2013 mialy miejsce istotne zmiany struktury pracujacych
w Polsce wedlug poziomu wyksztalcenia. Liczba pracujacych z wyzszym
poziomem wyksztalcenia wzrosta z niespelna 2 mln do ponad 5 mln oséb,
czyli o prawie 160%. Zmiany te w wiekszym stopniu dotyczyly kobiet.
Odsetek kobiet pracujacych z wyzszym poziomem wyksztatcenia wzrést
z 17% w 2000r. do 39% w 2013 r. Wéréd mezczyzn odsetek ten wzrdst
z 11 do 24%.

* Przeprowadzone analizy wskazuja, ze zmiany te przetozyly sie na poprawe
struktury zatrudnienia kobiet na polskim rynku pracy. Wejscie na rynek
pracy duzej liczby kobiet z wyzszym poziomem wyksztalcenia przetozyto
sie na wzrost odsetka kobiet pracujacych jako Przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (grupa 1) oraz Specjalisci (grupa
2) czyli w grupach wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych.
Jednocze$nie zmniejszyl si¢ odsetek kobiet w zawodach wymagajacych
Srednich kwalifikacji zawodowych (grupy 3, 41 5).

* Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany w zakresie podejmowania przez kobiety
pracy na kierowniczych stanowiskach. W latach 2000-2013 udziat kobiet
wséréd pracujgcych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej (Przedstawi-
ciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) zwigkszyt sie z 33
do 38% (wykres 6). Pomimo pewnych wahan w trakcie badanego okresu
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mozna zaobserwowaé wyrazny trend wzrostowy. Oznacza to zmniejsze-
nie stopnia pionowej segregacji kobiet na polskim rynku pracy w analizo-
wanym okresie. Na tle pozostalych panstw Unii Europejskiej Polska, pod
wzgledem odsetka kobiet zajmujacych kierownicze stanowiska, oceniana
jest bardzo wysoko. W 2013 r. tylko w trzech krajach byt on wyzszy.

* Mniej korzystne zmiany mialy miejsce wéréd kobiet o nizszych kwalifika-
cjach na rynku pracy. W latach 2000-2013 zmniejszyl sie odsetek kobiet
pracujacych jako robotnicy wykwalifikowani (Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, grupa 7), natomiast zwiekszyt sie odsetek kobiet zatrud-
nionych przy pracach prostych (grupa 9). Moze by¢ to ubocznym efektem
stopniowego wygaszania szkolnictwa zawodowego na rzecz szkolnictwa
og6lnego na poziomie $rednim. Zwigksza ono ogélne kompetencje, jednak
nie wyposaza w specjalistyczne umiejetnosci ukierunkowane na wykony-
wanie konkretnych zawodow.

* Bardziej szczeg6towa analiza struktury zatrudnienia (na 2-cyfrowym po-
ziomie klasyfikacji zawodow) wskazuje, ze wystepuje wieksze stloczenie
kobiet w zawodach wymagajacych kompetencji ogélnych. Z kolei mezczyzni
grupuja sie w zawodach, w ktérych wymagana jest wiedza specjalistyczna.

* Analiza wspélczynnikéw segregacji IP oraz ID na 2-cyfrowym poziomie
kwalifikacji zawodoéw wskazuje na wzrost stopnia segregaciji zawodowej
kobiet na polskim rynku pracy. Dekompozycja wskaznika ID jednak poka-
zuje, ze wzrost tego wskaznika w ponad 80% byl wynikiem zmian struktu-
ralnych w gospodarce, ktérych wynikiem byly zmiany zawodowej struk-
tury zatrudnienia. Zmiany relacji kobiet do mezczyzn w poszczegdélnych
grupach zawodowych byly natomiast czynnikiem zmniejszajacym taczny
stopien segregacji zawodowej w Polsce w badanym okresie.

* Analiza zmian struktury zatrudnienia wskazuje na wzrost koncentracji
zatrudnienia kobiet w sfeminizowanych grupach zawodowych. W 2013 r.
w tych grupach zawodowych pracowato 55% kobiet (wobec 43% w 2000r.).
Zjawisko to nalezy ocenié¢ negatywnie. Stloczenie kobiet w wybranych
grupach zawodowych moze, poprzez nadmierng konkurencje, prowadzié¢
do spadku czy tez raczej obnizenia tempa wzrostu wynagrodzen w tych
zawodach.

* W przypadku mezczyzn, zmiany mialy natomiast w wiekszym stopniu
pozytywny charakter. W latach 2000-2013 zwigkszyl si¢ odsetek mez-
czyzn pracujacych w sfeminizowanych wielkich grupach zawodowych
(z 18 do 26%).

* Analizy segregacji kobiet w przekroju sekcji PKD wskazuje na silny i utrzy-
mujacy sie w polskiej gospodarce podzial na sekcje ,typowo kobiece” i ,ty-
powo meskie”. Najbardziej sfeminizowang sekcjg przez calty badany okres
byta sekcja N — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Wspéiczynnik femi-
nizacji dla tej sekcji wyniést w 2013 r. 83%. Bardzo silnie sfeminizowana
byta réwniez sekcja M (Edukacja), w ktérej w 2013 r. 79% zatrudnionych
stanowily kobiety. Do sekcji sfeminizowanych (wspélczynniki feminizacji
powyzej 0,6) naleza réwniez sekcja H (Hotele i restauracje) oraz sekcja J
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(Posrednictwo finansowe). W obu sekcjach w 2013 r. prawie 70% zatrud-
nionych stanowily kobiety.

* Do sekcji zdominowanych przez mezczyzn zalicza si¢ sektor przemyslowy
i budowlany. Najbardziej zmaskulinizowang sekcja jest Budownictwo (F),
gdzie w 2013r. tylko 7% pracujacych stanowily kobiety oraz Gérnictwo
i kopalnictwo (C), gdzie odsetek pracujacych kobiet w 2013 r. wynosil
10%. Silnie zdominowane przez me¢zczyzn jest réwniez sekcja Transport,
gospodarka magazynowa i tgczno$é (I) oraz Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz i wode (E), gdzie w 2013 r. odpowiednio
24 1 25% pracujacych stanowily kobiety. W sekcji Przetwérstwo przemy-
stowe (D) kobiety stanowily 32% pracujacych.

* Zmiany, jakie mialy miejsce w analizowanym okresie wskazuja na dalszy
wzrost koncentracji zatrudnienia kobiet w sekcjach sfeminizowanych,
a zatrudnienia mezczyzn w sekcjach zmaskulinizowanych.

* Podsumowujac, nalezy wskazaé na wystepujace istotne réznice w zawo-
dowej i sektorowej strukturze zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce.
Analiza struktury zatrudnienia wskazuje na dominacje kobiet w zawodach
i sekcjach uwazanych za bardziej kobiece (Opieka zdrowotna, edukacja)
a dominacje mezczyzn w zawodach i sektorach wymagajacych wiekszego
wysitku fizycznego (Budownictwo). Wydaje sie zatem, ze w duzym stopniu
istniejagcy podziat nie jest wynikiem dyskryminacji, a odzwierciedleniem
zar6éwno psychofizycznych, jak i kulturowych uwarunkowan zwigzanych
z zatrudnianiem kobiet i mezczyzn.
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Aneks

Tabela Al. Opis sekcji PKD wedlug klasyfikacji z 1997r.

PKD Nazwa sekcji

Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo

Rybotéwstwo i rybactwo

Gornictwo i kopalnictwo

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode

T H OO |[Wm ]| >

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz artykuléw uzytku
osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i facznosé

=T ©

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej

~

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne

=

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna i indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

Organizacje i zespoly eksterytorialne

clol=|o|lz|=

Nieustalony rodzaj dziatalnosci




Pawetl Strawinski, Aleksandra Majchrowska, Paulina Broniatowska, Zmiany struktury... 97

THE EMPLOYMENT OF WOMEN IN POLAND
AND HOW IT CHANGED FROM 2000 TO 2013

Abstract

The aim of the study is to analyze occupational and sectoral gender segregation on the
Polish labor market in 2000-2013. The paper analyzes gender segregation in employment
in different occupational groups and business sectors as defined by the Polish Classifica-
tion of Economic Activities (PKD). An attempt was made to determine how the structure
of employment changed as a result of a significant increase in the number of women with
a higher education on the Polish labor market.

The analysis shows that women dominate in professions and sectors such as healthcare
and education, while men dominate in professions and sectors that require more physi-
cal effort, such as construction. To a large extent, the existing division is not the result of
discrimination, but reflects the psychological, physical and cultural aspects of employing
women and men.

As many educated women entered the labor market, the percentage of women working
in professions requiring higher qualifications and holding managerial positions increased
during the studied period. At the same time, the concentration of female employment
in female-dominated professions and sectors increased further, and men continued to be
employed in male-dominated professions and sectors.

Keywords: gender segregation, employment, women, labor market
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