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Streszczenie: Celem artykutu jest stwierdzenie, czy ksztalcenie na studiach podyplomo-
wych podejmowane przez osoby pracujace ma wptyw na wysokos¢ zarobkow w gléwnym
miejscu pracy. Z teoretycznego punktu widzenia mozna oczekiwaé pozytywnego wplywu
uzupetniania kwalifikacji w tej formie na sytuacje jednostki na rynku pracy. Analize prze-
prowadzono przy uzyciu metody Difference in Differences Propensity Score Matching
(DID-PSM), opierajac sie na danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
dla lat 2001-2013. Tak dlugi okres analizy pozwolil na poréwnanie wynikéw dla okresu
sprzed i po akcesji Polski do UE. Wyniki wskazuja, ze studia dyplomowe mialy pozytywny
wplyw na wysoko$é zarobkéw po szeSciu miesigcach od ich zakonczenia tylko w latach
2009-2013. Dla catego badanego okresu pozytywne efekty ptacowe zaobserwowano nato-
miast w przypadku wybranych grup absolwentéw, tj. kobiet i 0séb zatrudnionych w sektorze
publicznym. Ponadto dla calego badanego okresu studia podyplomowe nie majg wptywu
na godzinowg stawke zarobkéw.
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Wprowadzenie

Szybkie zmiany technologiczne i post¢pujaca globalizacja sprawiaja, ze
ksztalcenie ustawiczne, polegajace na podnoszeniu, aktualizowaniu i uzu-
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pelnianiu kwalifikacji w ciggu catej kariery zawodowej, stato sie¢ wymogiem
wspolczesnego rynku pracy. W tym kontekscie wydaje sie, ze studia pody-
plomowe, dostarczajace znacznego zasobu wiedzy i umiej¢tnosci, powinny
odgrywa¢ istotna role w ksztaltowaniu pozycji jednostki na rynku pracy.
Wprawdzie jest to ekskluzywna forma ksztalcenia, bo zarezerwowana dla
0s6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, ale w ostatnich kilkunastu latach
jej popularno$é w Polsce wzrosta za sprawa rosnacej liczby absolwentéw
szkét wyzszych? oraz mozliwosci dofinansowania studiéw podyplomowych
ze Srodkéw unijnych. W efekcie liczba oséb konczacych studia podyplo-
mowe w Polsce wzrosta w ciggu pierwszych 8 lat po akcesji do UE o ponad
potowe — z 91 tys. w 2004 roku do 146tys. w roku 2012. Liczba absolwentéw
studiéw podyplomowych jest wiec znaczna, a ponadto ro$nie ona w relacji
do liczby absolwentéw studiéw wyzszych (I i II stopnia) — z 23,7% do 30,1%
w latach 2004-2012.

Z badan przeprowadzonych wéréd uczestnikéw studiéw podyplomowych
wynika, ze podejmuja oni ksztalcenie w tej formie przede wszystkim, aby zdo-
by¢ wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne na rynku pracy lub w celu uzyskania cer-
tyfikatu potwierdzajagcego umiejetnosSci zdobyte w trakcie pracy zawodowej
[Poteralski, 2013]. Niektérzy przyznaja, ze studia te majg im poméc w kre-
owaniu wizerunku oséb aktywnych, stale podnoszagcych swoje kwalifikacje
[Bakota, 2012]. W obu przypadkach ksztatcenie jest wiec podejmowane w celu
osiggniecia korzysci ekonomicznych.

Oczekiwania te znajduja uzasadnienie w teorii ekonomii. Zgodnie z pa-
radygmatem kapitatu ludzkiego [Schultz, 1961; Becker, 1964; Mincer, 1974]
studia podyplomowe, jak kazda forma inwestowania w kapitat ludzki, powinny
skutkowaé wzrostem wiedzy i umiejetnoéci, a w konsekwencji réwniez wyzsza
wydajnoscig pracy, majaca przelozenie na wzrost zarobkéw. Jednoczesnie,
bez wzgledu na to, czy uzyskanie dyplomu wigze sie z przyrostem kompetencji
zawodowych, moze ono stanowi¢ sygnal wysokich zdolnosci, a tym samym
skutkowaé wzrostem zarobkéw zgodnie z teorig sygnalizacji [Spence, 1973].

Opinie ekspertéw na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci dostar-
czanych w ramach studiéw podyplomowych sg podzielone. Z jednej strony
jako pozytywne uwaza sie to, ze silna konkurencja na rynku edukacyjnym
oraz krotki cykl ksztatcenia sprzyjaja cigglemu dostosowywaniu programéw
studiéw do aktualnych potrzeb rynku pracy. Podkreéla sie, ze znaczna cze$é
tych programéw jest opracowywana z inicjatywy i we wspélpracy z instytu-
cjami zewnetrznymi, m.in. urzedami administracji publicznej oraz podmio-
tami gospodarczymi [Kra$niewski, 2009]. Z drugiej jednak strony funkcjo-
nuje poglad, ze studia podyplomowe dostarczajg przede wszystkim wiedze
akademicka, ktéra na ogét jest rozumiana pejoratywnie jako ,czysta teoria”,
bez praktycznego zastosowania [Poteralski, 2013]. Z kolei sami absolwenci

2 Wynikalo to w duzym stopniu ze wzrostu wspélczynnika skolaryzacji netto w szkolnictwie wyz-
szym z 9,8% w 1990 roku do 40,9% w roku 2009 [GUS, 1995; GUS, 2015].
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studiéw podyplomowych w wiekszosci (70%) uwazaja, ze studia okazaly sie
przydatne w pracy zawodowej [Poteralski, 2013]. Nie wiadomo jednak, czy
ta subiektywna opinia znajduje odzwierciedlenie w faktycznej poprawie sy-
tuacji zawodowej.

Celem artykutu jest stwierdzenie, czy ksztalcenie na studiach podyplo-
mowych podejmowane przez osoby pracujace ma wplyw na wysokos$¢é zarob-
kéw w gtéwnym miejscu pracy. Analize przeprowadzono przy uzyciu metody
Difference in Differences Propensity Score Matching (DID-PSM), opierajac
sie na danych z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) dla
lat 2001-2013. Tak dtugi okres analizy pozwolit na poréwnanie wynikéw dla
okresu sprzed i po akcesji Polski do UE.

Artykut sktada sie z pieciu cze¢Sci. W pierwszej oméwiono podstawy teore-
tyczne wpltywu studiéw podyplomowych pozycje jednostki na rynku pracy, zas
w drugiej przedstawiono wyniki badan empirycznych. W trzeciej i czwartej
czesci zaprezentowano dane oraz metode¢ analizy. Wyniki analizy empirycz-
nej omoéwiono w czesci piatej. Artykul zakoficzono podsumowaniem najwaz-
niejszych wnioskéw.

Podstawy teoretyczne wplywu studiéw podyplomowych
na pozycje jednostki na rynku pracy

Z teoretycznego punktu widzenia ukonczenie studiéw podyplomowych
moze wplynaé na wiele aspektéw pozycji jednostki na rynku pracy — m.in.
moze doprowadzi¢ do wzrostu zarobkéw, awansu zawodowego, zmiany miej-
sca pracy, zmiany zawodu, ograniczenia ryzyka utraty pracy. Uzasadnienia dla
tego wplywu dostarcza wiele teorii, w tym przede wszystkim: teoria kapitalu
ludzkiego, teoria sygnalizacji.

Teoria kapitatu ludzkiego [Becker, 1964; Mincer, 1974] uzasadnia pozytywny
wplyw ksztalcenia na place. Zaklada ona, Zze w procesie ksztalcenia jednostka
nabywa kompetencje, czyli wiedze i umiejetnosci, ktére sg potem wykorzy-
stywane w sposéb produktywny w pracy zawodowej. W efekcie wydajnosé
pracy jednostek wyksztalconych jest wyzsza niz niewyksztalconych i r6znica
ta jest tym wieksza im wieksze sg naktady na ksztalcenie. Ponadto teoria kapi-
talu ludzkiego zaktada wystepowanie doskonalej konkurencji na rynku pracy,
w wyniku czego wyzsza wydajno$¢ pracy jednostek wyksztalconych przektada
sie na ich wyzsze zarobki. Jesli bowiem absolwent studiéw podyplomowych
nie otrzymaltby podwyzki w dotychczasowym miejscu pracy, to uzyska ja po-
przez zmiane miejsca pracy. Mozna wiec oczekiwaé pozytywnego wplywu
studiéw podyplomowych na zarobki, jesli ich uczestnicy uzyskujg w trakcie
ksztalcenia kompetencje przydatne w pracy zawodowej.

Pozytywny zwigzek ukonczenia studiéw podyplomowych z wysokoscig
zarobkéw mozna tez uzasadnié opierajac sie na teorii sygnalizacji [Spence,
1973]. Zaktada ona, iz kluczowym czynnikiem decydujacym o wydajnosci jed-
nostki — zaréwno w pracy zawodowej, jak i w nauce — sg wrodzone zdolno$ci.
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Poziom indywidualnych zdolnoSci jest znany jednostce, ale nie pracodawcy.
Narzedziem przetamujgcym te asymetrie informacji jest ksztalcenie nieobo-
wigzkowe. Na udzial w nim bedg sie decydowaly przede wszystkim jednostki
zdolne, bo dla nich koszt ksztalcenia jest relatywnie niski®. Pracodawcy za-
trudniajac osoby wyksztalcone przekonuja sie o ich wysokich zdolnosciach
oraz wynikajgcej z nich wysokiej wydajno$ci pracy i z tego tytutu sg sktonni
im ptacié¢ wiecej niz jednostkom niewyksztalconym. Utrzymujaca sie w sta-
nie réwnowagi réznica w zarobkach stanowi motywacje do ksztalcenia sie.
W efekcie, jednostki wyksztalcone zarabiajg wiecej nie dlatego, ze posiadaja
wieksza wiedze czy umiejetnosci, a tylko dlatego, ze sa bardziej zdolne od jed-
nostek niewyksztalconych. W skrajnej sytuacji ksztatcenie moze w ogdle nie
dostarczac¢ umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej i pelni¢ wytacznie
funkcje narzedzia selekcjonujgcego jednostki wedlug zdolnosci [Arrow, 1973;
Stiglitz, 1975]. Przypadek ten okresla si¢ mianem silnej hipotezy sygnaliza-
cji. Mozliwe jest réwniez, ze ksztalcenie zaré6wno sygnalizuje zdolnosci, jak
i dostarcza pewne kompetencje przydatne w pracy — wtedy premia ptacowa
z ksztalcenia odzwierciedla po czesci oba te czynniki. Taki przypadek znany
jest jako staba hipoteza sygnalizacji [Blaug, 1995; Groot, Hartog, 1995; Brown,
Sessions, 2006].

Z teorii kapitatu ludzkiego wynika, ze uzyskanie dodatkowych kompetencji
o charakterze ogélnym prowadzi, w warunkach doskonale konkurencyjnego
rynku pracy, do wzrostu zarobkéw, adekwatnego do przyrostu wydajnoSci
pracy. W literaturze teoretycznej wymienia si¢ jednak wiele powodéw, dla
ktérych dodatkowe kompetencje ogélne moga nie mie¢ wplywu na zarobki
pracownikow, przynajmniej w krétkim okresie.

Po pierwsze, zmiana pracy wymaga poniesienia przez pracownika kosztu
zwigzanego z poszukiwaniem pracy. Jesli bedzie on wyzszy od oczekiwanych
korzysci z tytulu wykorzystania dodatkowych kompetencji w alternatywnym
miejscu pracy, to dotychczasowy pracodawca nie bedzie musiat podwyzszaé
zarobkéw pracownika, aby zatrzymaé go w firmie. Acemoglu [1997] przyj-
muje, ze koszt ten jest wprost proporcjonalny do posiadanego przez pracow-
nika zasobu ogélnego kapitatu ludzkiego, a wiec im mniejszy jest wzgledny
przyrost kompetencji ogélnych, tym mniejsze jest prawdopodobienstwo, ze
zarobki wzrosna.

Po drugie, zmiana pracy skutkuje utratg premii ptacowej ze specyficznego
kapitatu ludzkiego, czyli z kompetencji przydatnych tylko i wytacznie w dotych-
czasowym miejscu pracy. Im wigkszy zas6b kompetencji specyficznych, tym
bardziej pracownik jest wieczwigzany z dotychczasowym pracodawca. Jesli
bowiem przyrost kompetencji ogbélnych w wyniku ksztalcenia bedzie niewielki
w relacji do zasobu kompetencji specyficznych, to pracownik pozostanie w do-
tychczasowym miejscu pracy, nawet, jesli jego wynagrodzenie nie wzro$nie.

3 Koszt ksztalcenia nalezy rozumiec¢ jako pieniezng warto$¢ czasu niezbednego do zdobycia wie-
dzy okreslonej przez program ksztalcenia oraz ,nieprzyjemnosci” zwigzanej z uczeniem sie.



Jacek Liwinski, Premia placowa z ksztalcenia na studiach podyplomowych 109

Po trzecie, brak wplywu dodatkowych kompetencji na ptace moze wyni-
ka¢ z lojalno$ci pracownika w sytuacji, gdy ksztalcenie jest finansowane przez
zaklad pracy. Leuven i in. [2002] twierdza, ze pracodawca bedzie sktonny sfi-
nansowac doksztalcanie pracownika powiekszajace jego kompetencje ogélne,
jesli bedzie miat przekonanie, ze pracownik na zasadzie wzajemno$ci nie za-
zada wzrostu wynagrodzenia i pozostanie w firmie tak dlugo, az pracodawcy
zwroci sie koszt ksztalcenia. W praktyce lojalno$é moze byé¢ zagwarantowana
odpowiednig umowg pomiedzy pracownikiem i pracodawca.

Po czwarte, Carmichael [1983] zauwaza, ze pracownik podnoszacy swoje
kompetencje moze zdecydowadé sie na pozostanie w obecnym miejscu pracy,
mimo iz jego biezace wynagrodzenie jest nizsze od wydajnosci pracy, jesli
w dluzszej perspektywie spodziewa si¢ awansu zawodowego, po ktérym
jego wynagrodzenie przewyzszy wydajno$¢. Model oparty jest na zalozeniu,
ze o0 awansie na wyzsze stanowisko decyduje relatywna dltugosé stazu pracy
w firmie. W modelu tym doksztalcanie ma wiec pozytywny wplyw na zarobki,
ale nie w krétkim, tylko w dtugim okresie.

Podsumowujac, na gruncie teoretycznym mozna oczekiwaé, ze doksztalca-
nie w formie studiéw podyplomowych bedzie miato pozytywny wplyw na wy-
soko$¢ wynagrodzenia, cho¢ istniejg réwniez pewne argumenty teoretyczne
oslabiajace te zaleznos¢.

Przeglad literatury

W literaturze $wiatowej mozna znalez¢é bardzo wiele badan dotyczacych
premii placowej z wyksztatcenia wyzszego [np. Psacharopoulos, 1994; Card,
1999; Harmon i in., 2003; Psacharopoulos, Patrinos, 2004; Heckman i in.,
2006]. Cze$¢ z nich ma charakter bardziej szczegdétowy i pozwala na identy-
fikacje premii z r6znych typéw wyksztalcenia wyzszego, na przyktad w po-
dziale na studia I, II i III stopnia [np. Leigh, 2008; Hoeling i in., 2014; Len-
ton, 2016; Lindley, Machin, 2016]. Ich wyniki na ogét wskazuja, ze zarobki
sg tym wyzsze, im wyzszy stopnien studiow ukoniczono.

Dos¢ rzadko jednak przedmiotem badania sg efekty ksztalcenia formalnego
podejmowanego przez osoby doroste juz w trakcie kariery zawodowej. Z badan
tych wynika, Ze premia ptacowa z doksztatcania formalnego jest nizsza niz
w przypadku uzyskania takiego samego wyksztalcenia w sposéb tradycyijny,
czyli bez przerw w ksztalceniu [Egerton, 2001; Purcell, Elias, 2004; Purcell
iin., 2007; Redmond, 2006]. Silles [2007] nawet stwierdza, ze doksztalcanie
formalne na poziomie wyzszym w ogdle nie ma wptywu na ptace w Wielkiej
Brytanii. Z kolei Triventi i Barone [2014], ktérzy przeprowadzili badanie
poréwnawcze dla krajéw OECD, wykazali, ze doksztalcanie formalne przez
osoby doroste nie ma wptywu na ptace w Polsce, za$ pozytywny wptyw ma
tylko w czterech sposréd osiemnastu badanych krajéw (Czechy, Wegry, Irlan-
dia P6lnocna, Kanada).
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Pozytywny wplyw doksztalcania formalnego na ptace zostal wykazany
w kilku badaniach w odniesieniu do studiéw MBA [Arcidiacono i in., 2008;
Hussey, 2012; Shimizu, Higuchi, 2010]. Hussey [2012] ponadto stwierdza, ze
premia ptacowa jest tym wieksza, im absolwent studiow MBA mial mniejsze
do$wiadczenie zawodowe przed ich podjeciem. Autor traktuje ten wynik jako
zgodny z teorig sygnalizacji, przyjmujac, ze wraz ze wzrostem do$wiadcze-
nia zawodowego pracownika ro$nie wiedza pracodawcy dotyczgca zdolnos$ci
pracownika, a tym samym maleje rola sygnalizacyjna udzialu pracownika
w doksztatcaniu formalnym. Elliot i Soo [2012] natomiast wykazaly, ze wy-
soka jako$¢ studiéw MBA, mierzona ich miejscem w rankingu, jest dodatnio
skorelowana z korzy$ciami ptacowymi z ich ukonczenia.

Do zupelnych rzadkos$ci nalezg badania, w ktérych analizowane sg efekty
ptacowe doksztalcania formalnego przez absolwentéw szkét wyzszych, ma-
jacego forme programu edukacyjnego o dtugosci zblizonej do studiéw pody-
plomowych w Polsce, tj. trwajacych dwa-trzy semestry [Leigh, 2008; Hoeling
iin., 2014; Lenton, 2016]. Wyniki tych badan sg jednak niejednoznaczne, gdyz
we wszystkich przypadkach premia ptacowa zostala wyliczona wzgledem wy-
ksztalcenia $redniego a nie licencjackiego. Leigh [2008], ktéry analizowat efekty
krétkich, 1-2 semestralnych programéw edukacyjnych przeznaczonych dla ab-
solwentéw studiéow wyzszych wykazat, ze w latach 2001-2005 premia ptacowa
z ich ukonczenia byta wyzsza o 4 punkty procentowe od premii z ukonczenia
studiéw licencjackich, przy czym sposéb prezentacji wynikéw nie pozwala
na stwierdzenie, czy réznica ta jest istotna statystycznie. Hoeling i in. [2014]
analizowali dwusemestralne programy umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji
nauczycielskich w Wielkiej Brytanii (PCGE - Post Graduate Certificate of Edu-
cation, brytyjski dyplom nauczycielski) w latach 1997-2013. Absolwenci tych
programéw w 1997 roku uzyskiwali premi¢ ptacowg o 1,6 punktu procento-
wego wyzszg niz absolwenci studiéw licencjackich (wzgledem absolwentéw
szko6t $rednich), za§ w 2013 roku wynosita ona -0,4 punktu procentowego,
przy czym w przypadku tego badania réwniez nie jest mozliwe okreslenie, czy
jest ona istotna statystycznie. Z kolei Lenton [2016] w badaniu premii ptaco-
wej z réznych typow ksztalcenia wyzszego w Wielkiej Brytanii wyodrebnita
oddzielng grupe sktadajacg sie z wszystkich programéw przeznaczonych dla
absolwentéw studiéw licencjackich z wylaczeniem studiéw magisterskich.
Wyniki wskazuja, ze kobiety, ktére ukonczyly te programy uzyskaly wyzsza
premie¢ placowg (wzgledem absolwentéw szkél Srednich) niz absolwentki
studiéw licencjackich, wyniki badan dla mezczyzn nie sa jednoznaczne, gdyz
sg silnie zréznicowane wedlug zawodow.

Dane i statystyka opisowa préby

Analize przeprowadzono opierajac si¢ na danych z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) dla lat 2001-2013. Dostarcza ono szczeg6-
towych informacji na temat sytuacji respondenta na rynku pracy, jego wy-
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ksztalcenia oraz udzialu w doksztatcaniu. Wybor okresu wynikat z dostepnosci
informacji na temat studiéw podyplomowych. W roku 2001 do kwestionariu-
sza ZD wlaczono pytania dotyczace ksztalcenia ustawicznego, w tym udziatu
w studiach podyplomowych, lecz nie ulegl on zasadniczym zmianom przez
caly badany okres, co zapewnia poréwnywalno$é danych.

Dane potaczono w panel roczny, tzn. potagczono informacje uzyskane od
respondentéw w trakcie dwéch wywiadéw przeprowadzonych w odstepie
12 miesiecy, co pozwolilo na obserwacje zmiany sytuacji respondenta na rynku
pracy pomiedzy okresem poczatkowym (7,) i koncowym (¢,) w panelu oraz
okreSlenie, czy respondent byt stuchaczem studiéw podyplomowych w kazdym
z tych okreséw. Nie jest niestety mozliwe stwierdzenie, czy respondent, ktory
uczestniczyl w studiach w okresie 7, i nie uczestniczyt w okresie #,, ukonczyt
je uzyskujac Swiadectwo, czy tez przerwal je lub zrezygnowat ze studiowania.
Z koniecznosci przyjeto zatem zalozenie, ze respondent uzyskal §wiadectwo
ukonczenia studiéw, jesli uczestniczyl w nich w okresie zerowym w panelu
oraz nie uczestniczyl po roku. To, Ze w rzeczywistosci cz¢$¢ uczestnikéw stu-
diéw mogta ich nie ukonczyé, moze skutkowaé niedoszacowaniem efektéw
studiéw podyplomowych.

Przyjmujac, ze prawdopodobienistwo ukonczenia studiéw w kazdym
z 12 miesiecy pomiedzy okresem poczgtkowym i koncowym w panelu jest iden-
tyczne, mozna oczekiwad, iz studia zakonczyly sie po 6 miesigcach od okresu
poczatkowego w panelu. Tym samym analiza dotyczy zmian sytuacji respon-
denta na rynku pracy, jakie nastapily w ciggu $rednio szeSciu miesiecy od ukon-
czenia studiow podyplomowych. Badane sg wiec efekty tylko krétkookresowe.

Badang populacje ograniczono do 0os6b w wieku 25-49 lat, z wyksztaltce-
niem wyzszym, wykonujacych prace w zawodzie nalezagcym do pierwszych
czterech wielkich grup zawodéw wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno-
$ci*. Ze wzgledu na przyjeta metode badania, baze ograniczono do obserwacji,
dla ktérych mozliwe bylo okreslenie godzinowej stawki zarobkéw w gléwnym
miejscu pracy w obu okresach w panelu. Skutkowalo to wylaczeniem z ba-
dania: 1) oséb samozatrudnionych i pomagajacych cztonkéw rodziny, gdyz
obie te grupy nie byly pytane o dochody z pracy, 2) pracownikéw najemnych,
ktorzy nie ujawnili wysoko$ci zarobkéw>. Ostatecznie tak zdefiniowana préba
liczyta 22919 obserwacji, w tym 501 uczestnikéw studiéw podyplomowych.

W tabeli 1 zaprezentowano czesto$ci podejmowania studiéw podyplomo-
wych przez osoby pracujace wedlug wybranych cech spoleczno-demogra-
ficznych oraz cech wykonywanej pracy. W badanej prébie $rednio 2,2% os6b
pracujacych ksztalci sie na studiach podyplomowych. Odsetek ten jest wiekszy

4 Sgto grupy: 1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy lub kierownicy; 2 — specjaliSci; 3 — technicy
lub inny $redni personel; 4 — pracownicy biurowi.

5 Wroniewicz i Strawinski [2013] w celu zaradzenia problemowi brakéw danych dotyczacych za-
robkéw w bazie BAEL zastosowali metode wielokrotnej imputacji danych. Nie mialo to jednak
jakosciowego wplywu na uzyskane przez nich wyniki dotyczace premii placowej z mobilnosci
zawodowej pracownikow.
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wsrdd kobiet, oséb miodych, 0séb z niedlugim stazem pracy w obecnym miej-
scu, 0s6b nisko zarabiajacych, pracujacych w niewielkim wymiarze godzi-
nowym i noszacych si¢ z zamiarem jego zwigkszenia oraz doksztalcajacych
sie w formie szkolen. Stosunkowo rzadko natomiast ksztalcg sie na studiach
podyplomowych osoby z wyksztalceniem wyzszym, wykonujgce zawody nie-
wymagajace wysokich kwalifikacji (technicy i pracownicy biurowi). Studia
podyplomowe sa wiec podejmowane przede wszystkim przez osoby bedace
na poczatkowym etapie rozwoju kariery zawodowej, wykonujace prace wy-
magajace wysokich kwalifikacji.

Tabela 1. Frakcje os6b uczestniczacych w studiach podyplomowych wedlug wybranych cech

Zmienna Frakcja (w %) Liczba obserwacji
Ogotem 2,2 22924
Ple¢ mezczyzni 1,3 7321
kobiety 2,6 15603
Wiek 25-29 2,6 5714
30-39 2,4 9647
40-49 1,6 7563
Staz w obecnym miejscu do 1roku 2,6 2663
pracy 1-5 lat 2,3 7176
5-10 lat 2,2 5262
ponad 10 lat 1,9 7823
Sektor wlasnosci publiczny 2,4 14710
prywatny 1,8 8214
Zawod grupa 1 2,4 2306
grupa 2 2,5 15186
grupa 3 1,1 3757
grupa 4 1,2 1675
Zarobki w gléwnym miejscu | 1. kwartyl 32 3014
pracy 2. kwartyl 2,5 5459
3. kwartyl 2,0 6875
4. kwartyl 1,7 7576
Udzial w szkoleniach 3,9 2079
Wymiar godzinowy czasu ponizej 30 3,9 5676
pracy 30-39 2,2 1526
40-49 1,5 14506
50 lub wiecej 1,8 1216
Che¢ pracy w wiekszym wymiarze 3,6 3126

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.
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Metoda analizy

Podstawowym problemem metodycznym przy badaniu premii ptacowej
z ksztalcenia jest potencjalne obcigzenie estymatora premii w réwnaniu plac
szacowanym przy uzyciu MNKS, ktore wynika z endogeniczno$ci udziatu
w ksztalceniu. Jesli bowiem ksztalcg sie przede wszystkim jednostki ponad-
przecietnie zdolne, to mozna oczekiwaé, ze premia z wyksztalcenia bedzie
przeszacowana, gdyz bedzie odzwierciedlata nie tylko korzysci z dodatkowego
ksztalcenia, ale réwniez z wiekszych zdolnosci. W celu redukcji tego obcig-
zenia w badaniach efektéw doksztalcania si¢ przez osoby doroste stosuje sie
najczesciej dwie metody.

Po pierwsze, do réwnania ptac wlaczane sg zmienne obrazujace zdolno-
$ci pracownika. Na ogél w bazach danych nie ma wyniku testu IQ, zatem
zastepczo stosuje sie wyniki testow umiejetnosci, zaktadajac, ze sg one silnie
skorelowane z IQ, a tym samym dobrze reprezentujg zdolno$ci. Na przyktad
Arcidiacono i in. [2008] wykorzystujag w tym celu wynik testu GMAT’ oraz
$rednig ocen na dyplomie ukonczenia studiéw licencjackich, zas Triventi i Ba-
rone [2014] wynik testu umiejetno$ci rozumienia tekstu z badania IALSS.

Po drugie, w przypadku, gdy dost¢pne sa dane panelowe pozwalajace
na obserwacje zarobkow przed rozpoczeciem ksztalcenia i po jego zakonczeniu
szacuje sie model z efektami stalymi [Arcidiacono i in., 2008; Hussey, 2012]
lub model warto$ci dodanej [Silles, 2007; Elliot, Soo, 2012]. W tym pierw-
szym przypadku szacowany jest wplyw zmian zmiennych niezaleznych, w tym
przyrostu kompetencji w wyniku doksztalcania, na przyrost zmiennej zaleznej,
tj. zmiane zarobkéw. Obcigzenie estymatora premii ptacowej z doksztalcania
jest eliminowane przy zalozeniu, ze zdolnoSci nie zmieniajg sie w czasie oraz,
ze nie zmienia si¢ w czasie rowniez ich wpltyw na poziom plac. W modelu
warto$ci dodanej zmienng wyjas$niang jest poziom zarobkéw po zakoniczeniu
doksztalcania, za$ do zestawu zmiennych wyjasniajacych wlacza sie zarobki
sprzed okresu doksztalcania, ktore — jak sie zaktada — uwzgledniajg juz pre-
mie ze zdolnosci i innych nieobserwowalnych cech respondentéw, mogacych
mieé wplyw na zarobki [Krueger, 1999; Hanushek, 2003]. O ile cechy te nie
ulegng zmianie w okresie doksztalcania a jednocze$nie ich wptyw na ptace
pozostanie niezmieniony, to mozna uznadé, iz sg one kontrolowane w réwna-
niu plac, a tym samym premia ptacowa z doksztalcania nie bedzie obcigzona.

Silles [2007] stosujac obie powyzsze metody uzyskata identyczne jako$ciowo
wyniki dotyczace wplywu studiéw MBA na zarobki. Arcidiacono i in. [2008]
stwierdzili, ze model z efektami stalymi w wiekszym stopniu redukuje obcia-

6  MNK - metoda najmniejszych kwadratow.

7 GMAT (Graduate Management Admission Test) jest wykorzystywany do selekcji kandydatéw
na studia menedzerskie. Sprawdza umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, wyciagga-
nia wnioskéw i interpretowania danych liczbowych.

8  TALS (International Adult Literacy Survey) — miedzynarodowe badanie kompetencji oséb doro-
stych prowadzone przez OECD w latach 1994-1998.
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zenie estymatora premii ptacowej z doksztatcania niz wlaczenie do réwnania
plac (szacowanego przy uzyciu MNK) zmiennych obrazujgcych zdolnosci.

Do analizy efektéw ptacowych zwigzanych z udziatem w studiach pody-
plomowych wykorzystano metodg Difference in Differences Propensity Score
Matching (DID-PSM), ktéra ma zblizone wlasciwosci do szacowania modelu
z efektami staltymi i modelu warto$ci dodanej. Pozwala ona na redukcje ob-
cigzenia premii placowej ze studiéw podyplomowych w wyniku poréwnania
przyrostu zarobkéw w grupie studiujgcych i w grupie oséb nieuczestniczg-
cych w studiach, ale charakteryzujacych sie identycznym prawdopodobien-
stwem studiowania.

W przypadku standardowej metody PSM szacowany jest $redni efekt przy-
czynowy udzialu w programie (ATT, Average Treatment Effect on the Treated),
ktéry mozna wyrazi¢ wzorem:

ATT, =E(Y;1|Di=1)—E(Yio|Di=1); (1)

gdzie: Y, oznacza zarobki osoby, ktéra ukonczyla studia podyplomowe;
Y,, — zarobki osoby, ktéra nie uczestniczyla w studiach podyplomowych; za$
D, reprezentuje udzial w doksztalcaniu i przyjmuje warto$¢ 1 w przypadku
udziatu oraz O w przypadku braku doksztalcania sie.

O ile Y;,|D,=1 mozna zaobserwowacd, to Y, | D,=1 jest nieobserwowalne,
gdyz wyraza wysoko$¢ zarobkéw w stanie kontrfaktycznym. ATT mozna réw-
niez przedstawi¢ jako:

ATT, = [E(Y;;|D;=1) - E(Y;, | D;=0)] + [E(Y;,| D,;=0) - E(Y}, | D;=1)], (2)

gdzie pierwszy nawias kwadratowy przedstawia obserwowalng réznice po-
miedzy zarobkami absolwentéw studiéw podyplomowych i 0séb, ktére w nich
nie uczestniczyly, za$ drugi nawias reprezentuje obcigzenie wynikajace z en-
dogenicznosci ksztalcenia sie. Eliminacja obcigzenia wymaga przyjecia do$é
restrykcyjnego zalozenia warunkowej niezaleznosci (CIA, Conditional Inde-
pendence Assumption), stanowigcego, ze uwzgledniajac obserwowalne cechy
respondentéw (X;) oczekiwana warto$¢ ich zarobkéw w przypadku braku
udzialu w studiach podyplomowych nie zalezata od faktycznej przynaleznosci
do grupy doksztalcajacej sie lub niedoksztalcajgcej sie. Warunek ten mozna
zapisad jako:

(Y, Y,p) LD]|X. (3)
W przypadku metody DID-PSM ATT przyjmuje postaé:
ATT, = E(AY, | D,=1) - E(AY, | D,=1) =
= [E(AY,,|D,=1) - E(AY,,|D,=0)] + [E(AY,,|D,=0) - E(AY,,|D,=1)], (4)

a tym samym brak obcigzenia ATT, wymaga, aby [(AY,,, AY,)) LD.]|X,, co jest
duzo stabszym zalozeniem niz (3). Jesli wiec zarobki w wypadku braku udzialu
w studiach podyplomowych rostyby w tym samym tempie w grupie oséb,
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ktore zdecydowaly sie na studia podyplomowe oraz tych, ktére nie podjely
studiéw, to premia placowa ze studiéw bytaby nieobcigzona. Wykorzystanie
metody DID umozliwia wiec redukcje efektu selekcji ze wzgledu na nieob-
serwowalne cechy respondentéw [Heckman i in., 1997; Bratberg i in., 2002;
Smith, Todd, 2005] przy zalozeniu, ze cechy te i sita ich wptywu na zmienng
wyjasniana sa niezmienne w czasie.

Z kolei zastosowanie metody PSM powinno doprowadzié¢ do zbilansowa-
nia rozktadéw cech respondentéw w obu poréwnywanych grupach. Badanie
obejmuje dos$é¢ dtugi okres (2001-2013), w ktérym zmieniata sie dynamika
plac, w zwigzku z czym taczenie w pary obserwacji z ré6znych lat mogloby
skutkowaé obcigzeniem wynikéw. Dlatego zastosowano mieszany schemat
lgczenia — tgczenie doktadne (1:1) oparte na roku zakonczenia studiéw po-
dyplomowych oraz faczenie metoda najblizszego sasiada oparte na warto$ci
prawdopodobienstwa udziatu w studiach podyplomowych (propensity score).

Prawdopodobienstwo zakoniczenia udzialu w studiach podyplomowych
w badanym roku oszacowano przy uzyciu modelu probitowego w postaci:

SP.=X}f+z¢ (5)

w ktérym: zmienna zalezna (SP,) ma charakter dyskretny i przyjmuje war-
to$¢ 1 w przypadku zakoniczenia ksztalcenia na studiach podyplomowych
pomie¢dzy okresami ¢, i ¢, oraz 0w pozostalych przypadkach, X, to wektor
zmiennych obrazujacych indywidualne cechy respondentéw i cechy ich
miejsca pracy, za$ ¢, to btad losowy. Wykaz i opis zmiennych zamieszczono
w tabeli Al w aneksie.

Wyniki oszacowania modelu probitowego przedstawiono w tabeli 2. Wska-
Zuja one na to, ze w studiach podyplomowych relatywnie czesto biorg udziat
kobiety, osoby mlode (25-39 lat), pracownicy wykonujacy prace w niewielkim
wymiarze godzinowym oraz pragnacy zwiekszy¢ ten wymiar, osoby wykonu-
jace zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji (wyzsi urzednicy, kierownicy,
specjalisci) i osoby doksztatcajace sie rowniez poprzez udziat w szkoleniach.

Nalezy jednocze$nie zauwazyé, ze zmienne niezalezne w modelu probito-
wym wyjasniajg zaledwie 4,2% zmiennosci udzialu w studiach podyplomowych.
Za pozostalg cze$¢ zmiennosci odpowiadajg wiec czynniki nieobserwowalne,
w tym nieobserwowalne cechy respondentéw. Moze to oznaczaé, ze dopaso-
wanie jednostek oparte na propensity score wyeliminuje tylko nieznaczng cze$é
obcigzenia premii ptacowej wynikajacego z selekcji do studiéw podyplomo-
wych. Jednoczesne zastosowanie metody DID pozwala jednak na eliminacje
obcigzenia wynikajacego ze zréznicowania respondentéw ze wzgledu na ich
cechy nieobserwowalne, ktére sg stale w czasie.

Przy dopasowywaniu probek opartym na warto$ci propensity score wy-
korzystano metode najblizszego sasiada. Korzystajac z duzej liczebnosci puli
kontrolnej zdecydowano sie na przyporzadkowanie kazdemu absolwentowi
studiéw podyplomowych pieciu 0s6b z puli kontrolnej, co pozwolito na re-
dukcje bledu standardowego oszacowan. Zastosowano procedure doboru bez
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zwracania, tj. osoba z puli kontrolnej mogta by¢ przyporzadkowana do nie
wiecej niz jednej osoby z grupy badanej®.

Tabela 2. Determinanty udzialu os6b pracujacych w studiach podyplomowych

Zmienna niezalezna O;zi;gl:?:je stanlj:f\?jowy Statystyka z Pr> |z|
Kobieta 0,230 0,048 4,83 0,000
Wiek: 25-29 0,315 0,054 5,88 0,000
Wiek: 30-39 0,226 0,047 4,83 0,000
Che¢ dluzszej pracy 0,147 0,051 2,87 0,004
Wymiar czasu pracy -0,013 0,002 -5,76 0,000
Zawdd: grupa 1 0,224 0,066 3,39 0,001
Zawdd: grupa 3 -0,205 0,066 -3,12 0,002
Zawdd: grupa 4 -0,248 0,092 -2,69 0,007
Sektor prywatny -0,069 0,044 -1,58 0,114
Udzial w szkoleniu 0,272 0,055 491 0,000
Stata -1,953 0,094 -20,68 0,000
Pseudo R2 0,0423
Liczba obserwacji 22924

Uwagi: **#/*%/* oznaczaja odpowiednio, 1%, 5% i 10% poziom istotnoSci.
Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.

Wyniki analizy jakosci dopasowania zostaly zaprezentowane w tabeli A2
i na wykresie Al w aneksie. Wskazujg one na dobre dopasowanie préobki kon-
trolnej do badanej. Tabela A2 przedstawia $§rednie warto$ci zmiennych uzytych
do oszacowania prawdopodobienistwa udziatu w studiach podyplomowych wy-
liczone dla grupy badanej i kontrolnej, przed oraz po zastosowaniu procedury
fgczenia. Przed polaczeniem Srednie warto$ci niemal wszystkich zmiennych
istotnie réznily sie¢ pomiedzy grupg badang i kontrolna, zas po potaczeniu jed-
nostek wedtug zblizonych wartosci propensity score wszystkie te réznice staty
sie statystycznie nieistotne. Oznacza to, ze znajdujace sie w grupie kontrolnej
osoby, ktére nie podjely ksztalcenia na studiach podyplomowych, posiadajg
cechy bardzo zblizone do obserwowalnych cech oséb studiujacych.

Z kolei wykres A1l prezentuje dopasowanie grupy kontrolnej do badane;j
oparte na standaryzowanym procentowym obcigzeniu [Rosenbaum, Rubin,
1985] i relacji wariancji reszt w grupie badanej wzgledem kontrolnej [Rubin,
2001]. Wykres $wiadczy o tym, ze w wyniku polaczenia oba wskazniki nie-
dopasowania ulegly znacznej redukcji a relacja wariancji w odniesieniu do
wszystkich zmiennych miesci si¢ w postulowanym przez Rubina [2001] prze-
dziale [0,8; 1,25].

9 Obliczenia wykonano w programie Stata/SE 13.0 przy uzyciu komendy psmatch2, wersja 4.0.11
220ct2014 [zob. Leuven, Sianesi, 2003].
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W drugim kroku procedury PSM oszacowano ATT obrazujacy wplyw
studiéw podyplomowych na zarobki i stawke godzinowsa, przy czym bledy
standardowe zostaly oszacowane przy uzyciu metody bootstrap wykonujac
500 replikacji. Wyniki przedstawiono w tabelach 3 i 4.

Wyniki

Tabela 3 prezentuje wyniki oszacowania wplywu udziatu w studiach po-
dyplomowych na zarobki w gtéwnym miejscu pracy. W kolumnach (1) i (2)
przedstawiono $rednie roczne stopy wzrostu zarobkéw w grupie badanej i puli
kontrolnej, za§ w kolumnie (3) r6znice pomiedzy nimi. Z tabeli wynika, Ze
zarobki uczestnikéw studiéw podyplomowych rosng o 2 punkty procentowe
szybciej niz zarobki 0s6b nie doksztatcajacych sie w tej formie i réznica ta jest
istotna statystycznie. Rezultat ten jest jednak efektem poréwnania $rednich
dla jednostek niedopasowanych a wiec moze by¢ obcigzony w wyniku zrézni-
cowania grupy badanej i puli kontrolnej pod wzgledem ich obserwowalnych
cech. Po polagczeniu obu grup opierajac si¢ na oszacowanym propensity score
réznica w zarobkach — przedstawiona w kolumnie (6) — maleje do 1,3 punktu
procentowego na korzy$¢ uczestnikow studiow podyplomowych i przestaje
by¢ statystycznie istotna. Zarobki dopasowanych jednostek z puli kontrolnej,
tworzacych grupe kontrolng, rosng bowiem przecietnie szybciej niz zarobki
wszystkich jednostek z puli kontrolnej, czyli wszystkich 0oséb nieuczestniczg-
cych w studiach podyplomowych (por. kolumny (5) i (2)). Na studia podyplo-
mowe decydujg sie wiec jednostki o cechach sprzyjajacych ponadprzecietnie
szybkiemu wzrostowi zarobkéw. Same studia przecietnie nie majg jednak
wplywu na zarobki, przynajmniej w okresie pierwszych sze$ciu miesiecy od
ich ukonczenia.

W tabeli 3 przedstawiono tez wyniki analizy zréznicowania wplywu stu-
diéw podyplomowych na zarobki wedlug podstawowych cech spoteczno-
-demograficznych badanych jednostek i cech wykonywanej przez nie pracy.
Wskazujg one, ze studia podyplomowe maja pozytywny wplyw na zarobki
kilku grup uczestnikéw: kobiet (1,8%), pracownikéw sektora publicznego
(2,6%), 0s6b z trzeciego kwartyla zarobkéw (3%) 1 0séb ksztalcacych sie w la-
tach 2009-2012 (3,9%).

Wyniki zaprezentowane w tabeli 4 §wiadczg o tym, Ze studia podyplo-
mowe nie majg réwniez przecigtnie wplywu na godzinowsg stawke zarob-
kéow w gtébwnym miejscu pracy. Wprawdzie stawka godzinowa oséb, ktére
ukonczyly studia podyplomowe, ro$nie o 1,1 punktu procentowego szyb-
ciej wzgledem grupy kontrolnej, ale réznica ta nie jest statystycznie istotna.
Pozytywny wptyw studiéw podyplomowych na zarobki godzinowe wystepuje
tylko w przypadku mezczyzn (7,4%) i os6b pracujacych w obecnym miejscu
zatrudnienia od 1 do 5 lat (4,1%). Obie te grupy nie uzyskuja korzysci w po-
staci wyzszych zarobkéw (por. tabela 3), co moze $wiadczyé o wolniejszym
wzroécie lub spadku wymiaru czasu pracy w ich przypadku. Wyniki analizy
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wplywu studiéw podyplomowych na godzinowy wymiar czasu pracy — za-
prezentowane w tabeli A3 w aneksie — potwierdzajg, ze jest on negatywny
w przypadku mezczyzn. Z drugiej strony mozna przypuszczadé, ze grupy uzy-
skujace premie w postaci wyzszych zarobkow, ale nie wyzszej stawki godzino-
wej, zwiekszyly w wyniku studiéw podyplomowych wymiar czasu pracy. Nie
potwierdzaja tego jednak wyniki analizy (por. tabela A3). Pozytywny wplyw
na czas pracy wystepuje tylko w przypadku os6b w wieku 40-49 lat —ich czas
pracy rosnie o 7 punktéw procentowych wzgledem oséb nieksztatcacych sie
na studiach podyplomowych.

Tabela 3. Wplyw udzialu w studiach podyplomowych na zarobki (zmiany wzgledne)

Bez taczenia Po potaczeniu
$rednia stopa wzrostu $rednia stopa wzrostu
Zmienna niezalezna zarobkow réznica zarobkow ATT
grupa pula 1)-(@2) grupa grupa
badana | kontrolna badana | kontrolna
) ) ©) 4) (5) (6)
Ogétem 0,036 0,016 0,020%** 0,036 0,022 0,013
Ple¢ kobiety 0,035 0,017 0,018%* 0,035 0,017 0,018*
mezezyzni 0,040 0,014 0,026 0,040 0,006 0,033
Wiek 25-29 lat 0,069 0,042 0,027* 0,069 0,060 0,009
30-39 lat 0,028 0,010 0,018 0,028 0,008 0,020
40-49 lat 0,012 0,005 0,007 0,012 0,007 0,004
Staz w obecnym | do 1roku 0,104 0,054 0,050* 0,104 0,046 0,058
miejscu pracy | 15 Jay 0,042 0,017 0,024* 0,042 0,025 0,017
5-10 lat 0,023 0,012 0,011 0,023 0,011 0,016
ponad 10 lat 0,009 0,005 0,004 0,009 0,009 0,000
Sektor publiczny 0,044 0,017 0,027%** 0,044 0,018 0,026**
prywatny 0,017 0,014 0,002 0,017 0,015 0,001
Zarobki 1. kwartyl 0,169 0,116 0,052* 0,169 0,120 0,048
2. kwartyl 0,027 0,027 0,000 0,027 0,022 0,005
3. kwartyl 0,022 0,002 0,019% 0,022 -0,008 0,030%*
4. kwartyl -0,039 -0,020 -0,019 -0,039 -0,024 -0,015
Rok 2001-2004 0,031 0,017 0,014 0,031 0,011 0,020
2005-2008 0,047 0,035 0,012 0,047 0,043 0,004
2009-2012 0,028 -0,003 0,032%** 0,029 -0,010 0,039%*

Uwagi: 1) grupe badang stanowig uczestnicy studiéw podyplomowych, pule kontrolng — wszyscy
respondenci nieuczestniczacy w studiach podyplomowych, za$ grupe kontrolng — respondenci
nieuczestniczacy w studiach podyplomowych dopasowani przy uzyciu PSM; 2) ***/**/* oznaczaja
odpowiednio, 1%, 5% i 10% poziom istotnosci.

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.
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Tabela 4. Wplyw udzialu w studiach podyplomowych na stawke godzinowa zarobkéw
(zmiany wzgledne)

Bez taczenia Po polaczeniu
$rednia stopa wzrostu $rednia stopa wzrostu
stawki godzinowej réznica stawki godzinowej
Zmienna niezalezna ATT
grupa pula H-Q@) grupa grupa
badana | kontrolna badana | kontrolna
(1 ) 3) 4) (5) (6)
Ogdlem 0,019 0,014 0,005 0,019 0,008 0,011
Plec¢ kobiety 0,010 0,013 -0,003 0,010 0,000 0,010
mezczyzni 0,060 0,017 0,043%* 0,060 -0,014 0,074%**
Wiek 25-29 lat 0,067 0,037 0,030 0,067 0,027 0,040
30-39 lat 0,017 0,009 0,008 0,017 -0,004 0,022
40-49 lat -0,034 0,003 -0,037** | -0,034 -0,002 -0,032
Staz w obecnym | do 1roku 0,091 0,047 0,043 0,090 0,042 0,049
miejscu pracy | 15 Jay 0,049 0,016 0,032* | 0,049 0,007 | 0,041*
5-10 lat -0,011 0,009 -0,020 -0,011 -0,006 -0,005
ponad 10 lat | -0,021 0,004 -0,025 -0,021 -0,001 -0,020
Sektor publiczny 0,021 0,012 0,009 0,021 0,006 0,016
prywatny 0,016 0,018 -0,002 0,016 0,003 0,013
Zarobki 1. kwartyl 0,146 0,098 0,048 0,146 0,078 0,068
2. kwartyl 0,014 0,027 -0,013 0,014 0,013 0,001
3. kwartyl 0,003 0,001 0,002 0,003 -0,018 0,021
4, kwartyl -0,052 -0,017 -0,035** | -0,052 -0,038 -0,014
Rok 2001-2004 0,009 0,021 -0,011 0,009 -0,001 0,010
2005-2008 0,039 0,033 0,006 0,039 0,019 0,019
2009-2012 0,011 -0,010 0,021 0,011 -0,013 0,024

Uwagi: 1) grupe badang stanowig uczestnicy studiéw podyplomowych, pulg kontrolng — wszyscy
respondenci nieuczestniczacy w studiach podyplomowych, za$ grupe kontrolng — respondenci
nieuczestniczacy w studiach podyplomowych dopasowani przy uzyciu PSM; 2) **¥/**/* oznaczaja
odpowiednio, 1%, 5% i 10% poziom istotnoSci.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.

Whioski

Powyzsza analiza wskazuje, ze studia podyplomowe przecietnie nie maja
wplywu na poziom zarobkdéw oraz na stawke godzinowg po szeSciu miesig-
cach od ich zakonczenia. Mozna postawié kilka hipotez dotyczacych powo-
dow takiego wyniku.

Najprostsze wyjasnienie jest takie, ze z pewnych wzgledéw studia pody-
plomowe nie dostarczajg wiedzy i umiejetnosci, ktére moglyby by¢ przydatne
w pracy zawodowej. Wyjasnienie to jest zgodne z do$¢ powszechnym przekona-
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niem, ze stuchaczom studiéw podyplomowych przekazuje si¢ przede wszystkim
wiedze akademicka, niemajaca praktycznego zastosowania [Bakota, 2012],
podczas gdy program ksztalcenia powinien w znacznym stopniu odwolywacé
si¢ do do$wiadczen zawodowych uczestnikéw i pozostawaé w Scistym zwigzku
z ich pracg zawodowg [Krasniewski, 2009]. Po drugie, brak przydatnosci zdo-
bytej wiedzy moze wynikaé¢ z podejmowania studiéw podyplomowych w ce-
lach innych niz zawodowe, takich jak rozwoj wlasnych zainteresowan, gdyz
w takim wypadku kierunek ksztalcenia moze by¢ nieadekwatny do wykony-
wanej pracy. W koncu, po trzecie, udzial w studiach podyplomowych moze
stuzy¢ potwierdzeniu wiedzy zdobytej juz wczedniej w ramach pracy zawo-
dowej, a nie do uzyskania nowych kompetencji [Bakota, 2012].

Stwierdzony brak wplywu studiéw podyplomowych na zarobki mozna réw-
niez uzasadni¢ przy zalozeniu, ze uzyskane kompetencje sg przydatne w pracy
zawodowej a tym samym zwiekszajg wydajnosé. Zalozenie to jest zgodne z wy-
nikami badania Poteralskiego [2013], ktory stwierdzil, ze 70% absolwentéw
studiéw podyplomowych uwaza je za przydatne w pracy zawodowej.

Po pierwsze wiec, studia podyplomowe mogg by¢ finansowane przez pra-
codawce, ktory zabezpiecza sie przed odejSciem pracownika umowg lojalno-
Sciowg [Leuveniin., 2002]. W takiej sytuacji w okresie obowigzywania umowy
placa moze nie ulec zmianie. Po drugie, studia podyplomowe mogg stanowié
jeden z etapéw rozwoju kompetencji prowadzgcych do awansu zawodowego,
sam awans jednak moze nastepowac w dtuzszej perspektywie i dopiero wtedy
dojdzie do wzrostu ptacy [Carmichael, 1983]. W koncu, po trzecie, mozliwe
jest, ze pozytywny wplyw na wydajno$¢ pracy ujawnia si¢ po okresie dtuzszym
niz objety analizg, czyli po wiecej niz 6 miesigcach od zakonczenia studiéw
podyplomowych. Wykorzystanie nowych kompetencji moze bowiem wymagaé
zmiany zakresu obowigzkéw, zmiany stanowiska, a by¢ moze nawet miejsca
pracy lub zawodu. Zmiany te wymagajg czasu. Mozliwe wiec, ze studia po-
dyplomowe skutkujg wzrostem zarobkéw, ale w dtuzszym okresie.

Weryfikacja powyzszych hipotez opartych na danych z BAEL nie jest moz-
liwa, gdyz wymagalaby bardziej szczegétowych informacji na temat ksztalce-
nia na studiach podyplomowych, w tym dotyczacych celu ksztalcenia, Zrédta
finansowania oraz przydatno$ci uzyskanych kompetencji w pracy zawodowej,
jak i wymagalaby mozliwosci $ledzenia loséw zawodowych respondentéw
w dluzszym okresie.

Uzyskane wyniki majg oczywiScie wiele ograniczen, przede wszystkim
wynikajacych z ograniczen zastosowanej bazy danych. Podstawowym jest
krétkookresowy charakter analizy, czyli ograniczenie jej do okresu 6 miesiecy
po zakonczeniu studiéw podyplomowych. Drugim jest fakt, ze dane na temat
zarobkéw sg deklarowane przez respondentéw, a tym samym mogg odbiegaé
od rzeczywisto$ci. Jest to powszechny problem w odniesieniu do danych po-
chodzacych z badan reprezentacyjnych ludnosci.
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Aneks

Tabela Al. Wykaz zmiennych w réwnaniu determinant udzialu w studiach podyplomowych

Zmienna niezalezna Klasy wartosci
Ple¢ 1* — kobieta
2 — mezczyzna
Wiek 1-25-29 lat
2-30-39 lat
3% - 40-49 lat

Wymiar czasu pracy w gléwnym miejscu pracy | zmienna cigglta

Che¢ dluzszej pracy 1 - cheé zwiekszenia wymiaru czasu pracy (w glownym
miejscu pracy lub poprzez podjecie pracy dodatkowej)

2* — brak checi

Zawd6d wykonywany w gtéwnym miejscu pracy | 1 - parlamentarzysta, wyzszy urzednik lub kierownik

2% — specjalista

3 - technik lub inny $redni personel

4 - pracownik biurowy

Sektor wlasnosci gléwnego miejsca pracy 1 - prywatny

2* - publiczny

Udzial w szkoleniu 1 - udzial w szkoleniu w celach zawodowych w ciggu
ostatnich 3 miesigcy

2* — brak udziatu

Uwagi: gwiazdka oznaczone sg kategorie bazowe.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela A2. Zbilansowanie zmiennych niezaleznych (PSM, metoda najblizszego sasiada)

Srednia
Zmienna Status taczenia grupa grupa Stat. T Pr> |t
badana kontrolna
Kobiety niepolgczeni 0,808 0,678 6,21 0,00
polaczeni 0,808 0,819 -0,44 0,66
Wiek: 30-39 niepolgczeni 0,293 0,248 2,31 0,02
polaczeni 0,293 0,290 0,12 0,90
Wiek: 40-49 niepolaczeni 0,463 0,420 1,94 0,05
polaczeni 0,463 0,471 -0,27 0,79
Chec dtuzszej pracy | niepolaczeni 0,226 0,134 5,89 0,00
polaczeni 0,226 0,217 0,33 0,74
Czas pracy niepolgczeni 31,758 35,992 -9,56 0,00
polaczeni 31,758 31,974 -0,33 0,74
Zawdd: grupa 1 niepolgczeni 0,112 0,100 0,84 0,40
polaczeni 0,112 0,099 0,66 0,51
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Srednia
Zmienna Status laczenia grupa grupa Stat. T Pr> |t]
badana kontrolna
Zawdd: grupa 3 niepolgczeni 0,086 0,166 4,77 0,00
polaczeni 0,086 0,095 -0,48 0,63
Zawod: grupa 4 niepolaczeni 0,040 0,074 -2,88 0,00
polaczeni 0,040 0,039 0,10 0,92
Sektor prywatny niepolaczeni 0,287 0,360 -3,35 0,00
polaczeni 0,287 0,282 0,20 0,85
Udzial w szkoleniu niepotaczeni 0,164 0,089 5,76 0,00
polaczeni 0,164 0,179 -0,65 0,51

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.

Wykres Al. Zbilansowanie zmiennych niezaleznych (PSM, metoda najblizszego sasiada)

Relacja wariancji reszt

Relacja wariancji reszt

Niepotgczone

T
-48 -36 -24 -12 0

T
12

Standaryzowane % obciazenie

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.

24 36 48
Standaryzowane % obciazenie
Polaczone
oy o do
T T T T T T T T
-48 =36 -24 -12 0 12 24 36 48




126

GOSPODARKA NARODOWA nr 5/2017

Tabela A3. Wplyw udzialu w studiach podyplomowych na wymiar godzinowy czasu pracy

(zmiany wzgledne)

Bez taczenia Po polaczeniu
$rednia stopa wzrostu $rednia stopa wzrostu
Zmienna niezalezna coast pracy réznica crasT Praty ATT
grupa pula H-Q@) grupa grupa
badana | kontrolna badana | kontrolna
) ) Q) 4) ) (6)
Ogdlem 0,035 0,013 0,022%** 0,035 0,024 0,010
Ple¢ kobiety 0,046 0,017 0,029%** 0,046 0,035 0,011
mezcezyzni -0,014 0,004 -0,019 -0,014 0,031 -0,045%**
Wiek 25-29 lat 0,023 0,017 0,006 0,023 0,050 -0,026
30-39 lat 0,017 0,012 0,005 0,017 0,026 -0,010
40-49 lat 0,082 0,012 0,070%** 0,082 0,011 0,071**
Staz w obecnym | do 1roku 0,036 0,025 0,011 0,036 0,037 -0,001
miejscu pracy | 15 ]ay 0,007 0,011 | -0,004" | 0,007 0,038 | -0,032
5-10 lat 0,056 0,011 0,045%** 0,056 0,035 0,021
ponad 10 lat 0,047 0,012 0,035%* 0,047 0,016 0,030
Sektor publiczny 0,044 0,019 0,025%* 0,044 0,030 0,014
prywatny 0,012 0,002 0,009 0,012 0,024 -0,013
Zarobki 1. kwartyl 0,045 0,045 0,001 0,045 0,080 -0,035
2. kwartyl 0,034 0,011 0,023* 0,034 0,024 0,010
3. kwartyl 0,038 0,011 0,027** 0,038 0,020 0,017
4. kwartyl 0,024 0,005 0,020* 0,024 0,018 0,007
Rok 2001-2004 0,043 0,007 0,036%** 0,043 0,021 0,022
2005-2008 0,024 0,015 0,009 0,024 0,033 -0,009
2009-2012 0,035 0,017 0,019 0,035 0,018 0,017

Uwagi: 1) grupe badang stanowig uczestnicy studiéw podyplomowych, pulg kontrolng — wszyscy
respondenci nieuczestniczacy w studiach podyplomowych, za$ grupe kontrolng — respondenci
nieuczestniczacy w studiach podyplomowych dopasowani przy uzyciu PSM; 2) **¥/**/* oznaczaja
odpowiednio, 1%, 5% i 10% poziom istotno$ci.
Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL z lat 2001-2013.
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THE WAGE PREMIUM FROM POSTGRADUATE PROGRAMS

Abstract

This paper seeks to examine the impact of postgraduate non-degree programs undertaken
by the employed in Poland on the level of their earnings in the main job. From a theoretical
point of view, we can expect a positive impact of this kind of investment in human capi-
tal on the situation of individuals in the labor market. We conducted a short-run analysis
using the Difference-in-Differences Propensity Score Matching (DID-PSM) method and
data from the Polish Labor Force Survey (PLFS) for 2001-2013. The analysis shows that
postgraduate programs had a positive impact on earnings only in 2009-2013. However,
positive wage effects were also observed for the whole analyzed period for selected groups
of graduates, specifically women and those employed in the public sector. Other than that
postgraduate programs had no impact on the hourly earnings rate in the study period.

Keywords: postgraduate studies, employed, earnings, DID-PSM method
JEL classification codes: 126, J24, J31




