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Wprowadzenie

System emerytalny to sposéb redystrybucji biezacego PKB pomiedzy
kohorty pracujace i kohorty emerytéw [Barr, Diamond, 2006; Géra, 2013].
Jednak sam proces redystrybucji zachodzi réwniez wewnatrz systemu emery-
talnego. Niezaleznie od ogélnego ksztattu systemu (np. zdefiniowanej sktadki
lub zdefiniowanego $wiadczenia) i jego parametréw (np. wysokos¢ sktadek,
stopa zastgpienia, wiek emerytalny), fundamentalne znaczenie ma takze spo-
séb uwzgledniania przez system heterogeniczno$ci wewnatrzkohortowej. Nie-
ktére wymiary tej heterogenicznos$ci — jak np. réznice wynikajace z preferencji
— mozna korygowac poprzez strukture bodzcéw. Sa jednak aspekty, na ktére
nawet przy pelnym zaangazowaniu, oddziatywanie jednostki i polityki go-
spodarczej pozostaje ograniczone. Takim przykladem sg réznice w dtugosci
trwania zycia kobiet i mezczyzn [Jones i in., 2014; Wisser i in., 2014].

W wielu systemach emerytalnych o zdefiniowanej sktadce, takze w Pol-
sce, stosuje sie wspolne tablice trwania zycia dla wszystkich os6b urodzonych
w danym roczniku, niezaleznie od plci’. Sama ta wlasnos¢ systemu emerytal-
nego skutkuje redystrybucja — od zyjacych krécej mezczyzn do zyjacych dtuzej
kobiet. Istotne z perspektywy spotecznej jest pytanie o dobrobytowe skutki ta-
kiej konstrukcji systemu emerytalnego. Celem artykutu jest przeanalizowanie
od strony teoretycznej i symulacyjnej roli tego mechanizmu.

Ocena skutkéw dobrobytowych redystrybucji pomiedzy kobietami a mez-
czyznami w systemie emerytalnym wymaga podejscia teoretycznego. W pracy
empirycznej nie ma bowiem mozliwosci zbudowania scenariusza kontrfak-
tycznego, tj. takiego, w ktérym stosowane tablice trwania zycia sg odrebne
dla kazdej z ptci. W pracy empirycznej trudny bylby réwniez pomiar efektéw
na poziomie dobrobytu3. Dlatego w niniejszym badaniu konstruujemy model
naktadajacych si¢ pokolen (overlapping generations, OLG). W takim ujeciu
mozliwe staje si¢ poréwnanie dwéch rownoleglych swiatéw: w jednym sto-
sowane sg odrebne tablice przezycia, a w drugim wspdlne. W konsekwencji,
przy zachowaniu innych czynnikéw niezmienionych, ocenione zostang do-
brobytowe skutki stosowania wspélnych tablic zycia.

Réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami nie dotyczg jednak jedynie
tablic trwania zycia. Wiele badan empirycznych wskazuje na systematycznie
wyzsze kwalifikacje i nizsze wynagrodzenia kobiet. Dane potwierdzaja takze
nizsza podaz pracy kobiet, co jest zwigzane m.in. z koniecznos$cig godzenia
funkcji zawodowych i zyciowych w warunkach nie w pelni réwnomiernego
rozlozenia tych drugich. W systemie zdefiniowanej sktadki, czynniki te skut-

2 Innymi istotnymi wymiarami heterogenicznos$ci sa rasa, poziom wyksztalcenia czy stan zdro-
wia w momencie przej$cia na emeryture, definiowany poprzez tak egzogeniczne czynniki, jak
i efekty autonomicznych wyboréw, por. Martin i in. [1994]; Thorpe i in. [2012]. Artykut skupia
si¢ na plci.

3 Wigcej o zaletach stosowania obliczeniowych modeli rownowagi ogélnej z naktadajacymi sie
pokoleniami pisze Fehr [2009].
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kuja nizszymi emeryturami kobiet w poréwnaniu z emeryturami mezczyzn,
gdyz skladki odprowadzone w cyklu zycia pozostaja nizsze, ceteris paribus. By
uwzglednié te uwarunkowania, w modelu wzieto pod uwage réznice pomiedzy
kobietami i m¢zczyznami. W kolejnych scenariuszach pozwolimy na nizsze
wynagrodzenia i asymetryczny koszt wychowywania dzieci.

Artykul wpisuje sie w narastajacy trend modelowania systeméw emery-
talnych przy wykorzystaniu podej$cia OLG. Liczne zmiany, jakich rzady do-
konaly w konstrukcjach systeméw emerytalnych na calym Swiecie, a takze
wskazywanie walki z nieréwnos$ciami, jako priorytetu polityki spotecznej,
wymoglo, aby analizy iloSciowe w tym zakresie uwzgledniaty nie tylko roz-
réznienie agentéw pomiedzy kohortami, ale takze braly pod uwage heteroge-
niczno$¢ w ramach tej samej kohorty. Choé¢ proponowane ujecie jest spdjne
z literaturg, na dwa sposoby podejmuje prébe przyczynienia sie do rozwoju
nauki. Po pierwsze, o ile modele OLG czesto uwzgledniajg heterogenicznosé,
to temat plci — jak dotad — nie byl analizowany w tym ujeciu. Po drugie, jak
dotad nie analizowano, w jakim stopniu réznice w trwaniu zycia po przej-
$ciu na emeryture generujg skutki dobrobytowe, gdy stosuje sie jednorodne
tablice trwania zycia dla wszystkich. Nowy jest zatem sposéb badania, jak
i pytanie badawcze.

Wyniki wskazuja, ze skala redystrybucji w ramach systemu emerytalnego
jest niewystarczajgca, aby zrekompensowacé kobietom gorszg pozycje na rynku
pracy: obcigzenia z powodu wychowania potomstwa i nizsze ptace. Dodat-
kowo, redystrybucja ta generuje straty dobrobytowe u mezczyzn, zmniejszajac
zachety do aktywnos$ci zawodowej tej grupy.

W artykule oméwiono literature przedmiotu, by umotywowac¢ konstrukcje
zaprezentowanego modelu teoretycznego. Omoéwiono takze dobér parame-
tréw modelu i zaprezentowano wyniki. Przeprowadzono wiele symulacji, by
oceni¢ skutki makroekonomiczne i dobrobytowe obecnego mechanizmu re-
dystrybucji od mezczyzn do kobiet w systemie emerytalnym. W podsumowa-
niu wskazano tak na wnioski dla polityki gospodarczej, jak i na ewentualne
dalsze kierunki badan w tym zakresie.

Literatura przedmiotu

Podstawowym celem systemu emerytalnego jest zapewnienie mechani-
zmu zabezpieczenia jednostki od ryzyka przezycia wtasnych oszczedno$ci.
Wraz z wydluzaniem sie przecietnej dlugosci trwania zycia i jednoczesnym
instytucjonalnym obnizaniem wieku emerytalnego, system przestat juz tylko
ubezpieczad ryzyko dlugowiecznosci, a zaczat petnié takze funkcje narzedzia
do alokowania dochodu w cyklu zycia [Black, 2006; Géra, 2003]. W zalezno-
$ci od spotecznych i politycznych priorytetéw, za pomocg systeméw emery-
talnych osiggane sg takze inne cele redystrybucyjne [Barr, Diamond, 2006;
Forster i in., 2003], tj. wg tradycyjnej definicji Gordona Tullocka, transfer
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zasobow pomiedzy grupami obywateli, ktéry dokonuje sie¢ w ramach dziatal-
nosci panstwa [Tullock, 1998].

Analiza rozbudowanych konstrukcji systeméw krajow OECD pozwala sa-
dzié, ze w ostatnich latach katalog oczekiwan i wymagan stawianych wobec
systemow zdecydowanie sie rozrést [Owczarek, 2007; Chybalski, 2012, 2016].
Zadaniom tym towarzyszy wyzwanie utrzymania stabilnosci finansowej sa-
mego systemu w perspektywie postepujgcego starzenia sie spoleczenstwa*
i narastajacej presji fiskalnej [Schwarz i in., 2014].

Redystrybucja w systemie emerytalnym moze mie¢ charakter miedzyko-
hortowy lub wewnatrzkohortowy. Przyktadem tej pierwszej jest subsydiowanie
emerytur pewnych pokolen kosztem wysoko$ci §wiadczen przekazywanych
innym pokoleniom: zaréwno jako element Swiadomej polityki panstwa, jak
i jako przejaw proceséw egzogenicznych, tj. nie do unikniecia i wigze sie tak
z procesami demograficznymi, jak i z nieprzewidywalnymi procesami gospo-
darczymi. Przykladem moga by¢ zmiany w wysokosci Swiadczen w kapita-
fowych systemach emerytalnych, w ktérych przyszli emeryci finansujg pod-
stawy wzrostu gospodarczego w przyszlosci (poprzez dostarczanie kapitatu
inwestycyjnego), lecz juz w momencie przej$cia na emeryture nie majg ani
bezposredniego, ani poSredniego wplywu na produktywnosé tych zgromadzo-
nych srodkéw (stope zwrotu osiggang ze zgromadzonego kapitatu), bo zalezy
ona takze od wydajno$ci pracy przyszlych rocznikéw.

W literaturze przedmiotu stosuje sie rézne sposoby pomiaru wielkoS$ci
redystrybucji, takie jak wskaznik zréznicowania wysoko$ci emerytur, stopy
zastgpienia oraz wskaznik efektywnej progresywnosci. Skala redystrybucji
w systemach emerytalnych jest bardzo zréznicowana pomiedzy krajami,
a takze ulega dynamicznym zmianom na skutek zmian w samym systemie
emerytalnym. Wspéiczesne metody pomiaru obejmujg np. ré6znice w nieréw-
noSciach przed i po transferach, skale dewiacji od sprawiedliwosci aktuarial-
nej itp. (por. Disney i Whitehouse [1993]). By umozliwi¢ symulowanie efektéw
rozwigzan polityki ekonomicznej, przed ich wprowadzeniem, Bourguignon
i Spadaro [2006] proponujg wykorzystanie narzedzi mikrosymulacyjnych.
Jednak ze wzgledu na réznorodno$é miar i systeméw polityki spotecznej,
trudno o synteze metodologiczng. Na przyktad Krieger i Traub [2011] pro-
ponujg metryke opartg na proporcjonalnosci §wiadczen w relacji do wpfat.
W ujeciu miedzynarodowym pokazujg, ze zaréwno w wymiarze przekrojowym,
jak i czasowym metryka ta ulega zasadniczym zmianom. PodejScie to jednak
nie ma mikropodstaw, co uniemozliwia wnioski o charakterze przyczynowo-
-skutkowym, a takze wskazania dla polityki gospodarczej.

4 W latach 1990-2009 wzrost wydatkéw publicznych na emerytury i renty z tytutu niezdolnosci
do pracy w krajach OECD wzrdst o 27% wigcej niz dochody budzetowe [OECD, 2013]. W kra-
jach rozwinietych wydatki zwigzane z emeryturami stanowig najwieksza pojedyncza pozycje
w budzetach rzagdowych: w 2013 roku $rednio w krajach UE bylo to 11,3% PKB [Komisja Eu-
ropejska, 2015].
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Modele rownowagi ogdélnej z naktadajacymi si¢ pokoleniami pokazuja,
jak istotna moze by¢ rola reformy systeméw emerytalnych w redystrybucji
dochodéw pomiedzy kohortami i wewnatrzkohortowo (por. m.in Brunner
[1994, 1996]; Fenge [1995]; Borsch-Supan i Reil-Held [2001]). W modelach
ekonomii politycznej to redystrybucja pozwala na uzyskanie wigkszosci dla
rozwigzan optymalnych w sensie Hicksa, ale nie w sensie Pareto (szeroko
te literature omawiajg m.in. Lindbeck i Persson [2003]). W wielu sytuacjach
redystrybucja wewnagtrzkohortowa moze niwelowaé korzystne efekty dobro-
bytowe obserwowane pomiedzy kohortami, co zmienia catkowicie wskazania
dla polityki gospodarczej [Bucciol, Beetsma, 2010].

Zaréwno ujecia empiryczne, jak i teoretyczno-symulacyjne obejmujg takie
wymiarowanie wewnatrzkohortowej heterogenicznosci, ktére nie uwzglednia
ptci. W modelach OLG z heterogenicznos$cig, uwzglednia sie wyksztalcenie
(czasem nawet wigzac z nim tablice trwania zycia), produktywno$é (i szoki
dochodowe) — np. Hénin i Weitzenblum [2005], McGrattan i Prescott [2013],
Bielecki i in. [2015] nie uwzgledniaja zréznicowania ze wzgledu na pleé.
Zaden z istniejacych modeli nie analizuje takze kwestii redystrybucji pomie-
dzy kobietami i mezczyznami ze wzgledu na trwanie zycia (por. Ginn [2004]).
Te luke zapelnia niniejszy artykut.

Model

Wykorzystany model naktadajacych sie pokolen (overlapping generations,
OLG) bazuje na zatozeniach sformutowanych przez Diamonda [1965] i Auerba-
cha [Auerbach, Kotlikoff, 1987]. W standardowym ujeciu jednostka decyzyjna
w modelu jest reprezentatywny konsument, czyli zaktada sie homogenicznos¢
0s6b urodzonych w jednym pokoleniu/roczniku. W artykule modyfikujemy
to zalozenie, wprowadzajac rozréznienie ptci w ramach kohorty.

Model jest pieciookresowy: cztonkowie trzech kohort pracuja, a pozostatych
dwoch pobierajg Swiadczenia emerytalne. W modelu uwzgledniono analize
stanéw ustalonych oraz Sciezke przej$cia miedzy nimi, czas jest oznaczony
indeksem 7. Srednia dlugos¢ dalszego oczekiwanego trwania zycia wydluza
sie w czasie, co odzwierciedla proces starzenia sie populacji. By analizowaé
jedynie efekt réznic w starzeniu sig, przyjeto zalozenie, ze w modelu w kazdym
okresie rodzi si¢ taka sama liczba konsumentéw: po réwno kobiet i mezczyzn.
Zatem model nie analizuje skutkéw niskiej dzietnosci dla systemu emerytal-
nego, bo jest to poza obszarem naszego pytania badawczego.

Zalozenie o trwaniu zycia jednostki w modelu przez 5 okreséw wynika
z dwéch powodoéw. Po pierwsze z checi zachowania prostoty obliczeniowej,
co jest czestym zabiegiem w literaturze wykorzystujacej modele OLG [Dia-
mond, 1965; Auerbach i in., 1987]. Po drugie z checi utrzymania proporcji
3:2 lat aktywnos$ci zawodowej do lat pobierania §wiadczenia emerytalnego.
W zwigzku z przewidywang dlugos$cia zycia, w pieciookresowym modelu jeden
okres mozna interpretowac jako 15 lat.
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Gospodarstwa domowe

Jednostki w modelu zyja do j = 5 okreséw. Ich aktywno$é na rynku pracy
rozpoczyna sie w wieku 20 lat, co odpowiada pierwszemu okresowi ich zycia,
j=1. W okresach j =1,2,3 jednostki w modelu pracuja, za co otrzymuja wyna-
grodzenie w,. W okresie j =4 przechodza na emerytur¢. Konsumuja dodatnig
ilo¢ débr ¢! oraz akumuluja oszczgdnosci s/, z ktérych uzyskuja zwrot 7,.
Podejmujg decyzje odnos$nie poziomu konsumpcji i oszczednos$ci, maksyma-
lizujac nastepujaca funkcje uzytecznosci’:

5
(@)=, B"'6/"loge" , (1)
j=1

2K O3 et oo ), k rozréznia kobiety (k =1) i mezczyzn (x = 2), fto

51K = (Ctl'K’cHl 1C27C130Ca

stopa dyskonta czasu a 6" to prawdopodobienstwo dozycia w roku ¢ wieku j.
Parametr 6, zmienia si¢ w czasie, zgodnie z projekcja demograficzng. Go-
spodarstwa domowe nie czerpig uzyteczno$ci z pozostawiania spadku, ale
w zwigzku z niezerowym prawdopodobienstwem $mierci w j = 4,5, niektére
jednostki w modelu pozostawiaja oszczednosci, ktére zostaja rozdystrybu-
owane w ramach kohorty, tj. spadek jest rozdystrybuowany réwno pomiedzy
osoby w tym samym wieku®.

Kobiety do$wiadczajg dyskryminacji na rynku pracy, tj. za kazda przepra-
cowang jednostke pracy otrzymujg zaplate nizsza niz mezczyzni. Luka pla-
cowa jest wyrazona parametrem . Dodatkowo, w pierwszym okresie swojego
zycia j =1, kobiety ponosza koszty zwigzane z urodzeniem i wychowaniem
potomstwa [Fehr i in., 2017]. Koszt ten moze by¢ interpretowany jako poda-
tek — wyrazony jest stalym procentem 7° wynagrodzenia za prace. Wszystkie
kobiety w modelu maja dzieci i ponoszg zwigzane z tym koszty. Ograniczenie
budzetowe kobiet mozna zapisaé nastepujaco:

w okresie j =1 : cf‘l +5,i'l =yw (1-7)1-1°) (2)
dlal<j<4 : st =yw (1-1)+(1+7)s, (3)
dlaj>4 : s =b" +(1+7)s. 4)

5 W modelach OLG przyjmuje si¢ zalozenie o racjonalnosci konsumentéw — ich preferencje sg ra-
cjonalne, zgodnie z teorig racjonalnego wyboru. Logarytmiczna funkcja uzytecznosci jest jed-
nym z przypadkéw funkcji uzytecznosci charakteryzujacej sie stalg wzgledng awersja do ryzyka
(constant relative risk aversion, CRRA), a wiec jest wypukla i obrazuje dodatnig i stale malejaca
krancowg uzyteczno$¢ z konsumpcji.

6  Zalozenie braku $miertelnosci w latach produkcyjnych pozwala unikngé problemu dziedzicze-
nia przez poczatkowe okresy i jest czestym uproszczeniem stosowanym w literaturze [Fehri in.,
2017]. Sposéb dystrybuowania spadku mégltby bowiem wplynaé na rozwigzanie modelu i bytby
trudny do interpretacji. Dodatkowo, obserwowana w danych $miertelno$¢ w latach produkcyj-
nych jest mata.
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Ograniczenie budzetowe mezczyzn mozna zapisac jako:

w okresie 1<j<4 ct"‘2 +S:'2 =w (1-1) (5)
dlaj>4 Do =b +(147)s), (6)
s >0.

t

Zmienne b, oraz T oznaczaja kolejno wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego
oraz sktadke emerytalna.

Firmy

Firmy operuja na rynku doskonale konkurencyjnym i produkuja dobra
oparte na funkcji produkcji Cobba-Douglasa:

Y =K“(L)"™, (7)

gdzie K, oznacza kapital, L, pracg, a parametr o oraz 1-o odpowiednio
wsp6tczynniki elastycznosci funkcji wzgledem kapitatu i pracy. Z problemu
optymalizacyjnego firmy otrzymujemy standardowe réwnania na wynagro-
dzenie czynnikéw produkcji:

_ a-1 o _
r=aK" (L) ~d, (8a)

w,=(1-a)K*(L)™", (8b)
gdzie d oznacza stope deprecjacji kapitatu.

System emerytalny

Zalozenia modelu dotyczace systemu emerytalnego sg przyblizone do
charakterystyki repartycyjnego systemu zdefiniowanej sktadki [Géra, 2013].
W kazdym z okreséw ¢ budzet rzadu jest zbilansowany, czyli zdyskontowana
suma strumieni wplat do systemu jest réwna zdyskontowanej na ten sam mo-
ment sumie strumieni wydatkéw: rola rzadu polega na pobieraniu sktadek
i dystrybuowaniu emerytur, por. réwnanie (9). Gospodarstwa domowe w pierw-
szych trzech okresach swojego zycia j=1,2,3 odprowadzajg stala, wyrazong
procentem skladke emerytalng 7 od wysokosci swoich wynagrodzen. Stopa
zastgpienia jest wiec endogeniczna w modelu. Koszt wychowania dziecka
i luka ptacowa zmniejszaja podstawe oskladkowania kobiet, co oznacza, ze
mezczyzni wplacajg wyzsze laczne sktadki do systemu emerytalnego.

Zthf"‘ =tw (L —y1°). (8)

x=1 j=4
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Roéwnowaga i rozwiagzanie modelu

Model uwzglednia wystepowanie trzech rynkéw — pracy, kapitatu oraz débr
konsumpcyjnych, a réwnowaga na wszystkich tych trzech rynkach stanowi
rozwigzanie modelu. Przedstawiajgc réwnania modelu w efektywnych jed-
nostkach pracy nalezy uwzglednié luke ptacowa. Zaséb pracy w gospodarce
z perspektywy firmy w czasie ¢t wyrazony jest jako:

L =3(1+y). (10)

Rynek aktywoéw, czyli oszczedno$ci kobiet i mezczyzn (sti *):

2 5

=3 (s°6"). (11)

=1 j=1
Rynek débr konsumpcyjnych to:

2 5
Y +(1-d)K = 22(0{"”9{"’() +yw (1-1)7°+K . (12)

k=1 j=1

Ze wzgledu na fakt, ze liczba kobiet i mezczyzn w kazdej kohorcie pra-
cujacej jest taka sama, to ich liczebno$é zostata znormalizowana do jednosci
i nie wystepuje we wzorach.

Roéwnowaga w modelu nazywamy alokacj¢ dla kobiet i m¢zczyzn

{((C’K)K s ) L)y s KLY, LY oraz ceny {w,, 7, )7, takie ze:

,,,,, 27 T =l =1’

dla kazdego okresu t dla kazdego typu K, przy danych cenach (C

3k 4K SK) (S 2k 3k 4Kk

Ct+2 ’ Cz+3 ’ +4 ’ z+1 ’ Sz+2 773”7 t+4

nej w czasie ¢;
* ceny dane sg réwnaniami (8a) i (8b);
* system emerytalny jest zbilansowany, rownanie (9) jest spelnione;
* wszystkie rynki oczyszczaja sie, czyli réwnania (10), (11) i (12) sg spetnione.
Do wyznaczenia rozwigzania w modelu postuzono sie iteracyjng metoda
rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych Gaussa-Seidela. Algorytm zaprze-
staje iteracji w momencie, kiedy réznica miedzy wielko$ciami kapitatu w ko-
lejnych iteracjach jest pomijalna, co zoperacjonalizowano do wartosci 10-13
(lub mniejszej). Ta sama metoda postuzyta do wyznaczenia Sciezki dostoso-
wan. W literaturze przyjmuje si¢ czas przej$cia miedzy stanami ustalonymi
w ciggu trzykrotnosci liczby okres6w w modelu [Heer, 2008].

’ t+1 ’
>*) rozwigzuje problem jednostki urodzo—

Scenariusze symulacji

Przeprowadzono cztery symulacje oparte na zalozeniach przedstawio-
nego modelu. Dla ustalenia uwagi, jak sugeruje Fehr [2009], w pierwszej
symulacji nie ma systemu emerytalnego (finansowanie konsumpcji w wieku
j >4 odbywa sie poprzez zgromadzone wcze$niej oszczednos$ci). W nastep-
nej symulacji wprowadzono obowigzkowy system emerytalny. Do obliczenia
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wysokosci §wiadczenia emerytalnego zastosowano dwa zatozenia. W pierw-
szym, zgodnie z polskim stanem prawnym, stosuje sie wspélne tablice trwania
zycia. W scenariuszu alternatywnym stosowane sg odrebne tablice trwania
zycia (tym samym system emerytalny nie ma charakteru redystrybucyjnego
wewnatrz kohorty).

Symulacje prowadzono w réznych systemach zatozen. W scenariuszu ba-
zowym, zgodnie z powyzsza charakterystyka, kobiety obcigzone sg kosztami
wychowywania dzieci oraz do$wiadczajg dyskryminacji ptacowej. W kolej-
nych symulacjach eliminowane sg te aspekty nieréwnos$ci, by ocenié skale
ich wptywu na wysoko$é §wiadczen i efekty dobrobytowe redystrybucji. Tym
samym réznice miedzy kobietami i mezczyznami beda wynikaé¢ wylgcznie
z r6znego oczekiwanego dalszego trwania zycia.

Parametry modelu

Na podstawie literatury przyjeto warto$ci parametrow «, f oraz d [Heer,
2008]. Parametr @, oznaczajacy wspoétczynnik elastycznosci funkcji produkcji
wzgledem kapitatu to 0,33 i oznacza on 33% udziat kapitalu w produkcie. Dla
stopy deprecjacji kapitatu fizycznego d przyjeto wartosé 0,07. Wspétezynnik
dyskontujacy uzytecznosé z konsumpcji  przyjeto na poziomie 0,99. Zasto-
sowanie pi¢tnastoletnich okres6w wymaga, aby powyzsze parametry, ktére
wyrazone sg w ujeciu rocznym, zostaly podniesione do potegi réwnej liczbie
lat wyznaczajacych okres w modelu. Nalezy mieé to na uwadze przy interpre-
tacji wynikéw otrzymanych w modelu. Sktadka emerytalna 7 jest w modelu
warto$cig egzogeniczng i utrzymuje sie na stalym poziomie przez wszystkie
okresy. Wynosi ona 19%, co odpowiada skali obowigzkowego systemu eme-
rytalnego w polskim prawie.

Uwzglednienie dyskryminacji kobiet na rynku pracy wymaga oszacowa-
nia wysokosci luki ptacowej, ktéra nie bytaby uzasadniona réznicami w licz-
bie przepracowanych godzin lub charakterystykach. Na podstawie literatury
przedmiotu mozna stwierdzié, ze przecietna luka ptacowa w Polsce wynosi
ok. 10%), lecz po skorygowaniu réznicy w godzinach oraz charakterystykach,
warto$¢ ta ro$nie do ok. 18-20% [Goraus i in., 2017]. Szacunki oparte na dostep-
nych danych za ostatnie niemal dwie dekady wskazuja, ze luka ta jest stabilna
w czasie [Goraus i in., 2014]. W konsekwencji, przyjeto warto$¢ parametru v
na poziomie 0,18, co odpowiada 18% luce ptacowej na polskim rynku pracy.

Zgodnie z praktyka stosowang w literaturze, to kobiety ponosza koszt wy-
chowywania dzieci [Fehri in., 2017]. Zmniejsza on podstawe osktadkowania,
co przeklada sie na wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego. Z tego powodu do
wyznaczenia wysoko$ci tego podatku postuzyly dane Badania AktywnoSci
Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) o wspélczynniku aktywnosci zawodowej ko-
biet i mezczyzn w trzech grupach wieku: 20-24, 25-29 i 30-34, co odpowiada
pierwszemu okresowi modelu. Przyjeto, ze w tych latach kobiety mniej licznie
niz mezczyzni aktywnie uczestniczg w rynku pracy, poniewaz w duzym stopniu
poswiecajg swij czas na wychowywanie dzieci. Mozna to utozsamiaé z pono-
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szonym przez nie kosztem urodzenia dzieci. Przyjmujac aktywnos$¢ zawodowg
mezczyzn za jedno$é, w okresie j=1 kobiety charakteryzujg sie aktywno$cig
na poziomie 0,8 aktywnosSci zawodowej mezczyzn. Tabela 1 podsumowuje
warto$ci parametréw uzytych w modelu.

Tabela 1. Parametry modelu

Parametr Opis parametru Warto$¢ parametru
o udziat kapitatu 0,33
B stopa dyskontowa 0,9915
d deprecjacja kapitatu 0,07'5
T sktadka emerytalna 0,19
" luka ptacowa 1-0,18
¢ koszt wychowania dziecka 0,2

Uwaga: warto$ci parametréw wyrazone w ujeciu rocznym, przeliczone na 15-letnie okresy w modelu.
Zrodto: opracowanie wlasne.

Parametry 0; * obliczono na podstawie danych oraz projekcji Eurostatu
dotyczacych oczekiwanego dalszego trwania zycia w Polsce w latach 2005-
2080. Brak dalszych projekcji wymusza zastosowanie jednego z dwéch roz-
wigzan, tj. przyjecia statego tempa wzrostu prawdopodobienistw przezycia
na poziomie odpowiadajgcym $redniej dla projekcji lub zatozenie, Zze po roku
2080 demografia stabilizuje si¢, a prawdopodobienstwa przezycia pozostaja
na tym samym poziomie. W modelu zastosowano drugie podejscie. Tylko
do 2005 roku oczekiwana dalsza dlugos$¢ zycia dla mezczyzn w wieku 65 lat
bylta nizsza niz 15 lat (co odpowiada okresowi w modelu), dlatego tez w tym
przypadku przyjeto warto$¢ mniejsza niz jeden. W tabeli 2 zapisano wszyst-
kie warto$ci parametréow 9: .

Tabela 2. Prawdopodobiefistwa przezycia GS‘K

Rok Kobiety Mezczyzni

65 80 65 80
2005 1 0,53 0,95 0,45
2020 1 0,62 1 0,51
2035 1 0,69 1 0,57
2050 1 0,76 1 0,63
2065 1 0,83 1 0,69
2080 1 0,89 1 0,75
2095 1 0,89 1 0,75

Zr6dto: Eurostat [2015].
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Wyniki

Przy naliczaniu wysokosci emerytury w systemie DC warto$¢ oczekiwana
wszystkich wptat do systemu przez jego uczestnika powinna ré6wnacé si¢ war-
tosci oczekiwanej sumy wyptat w postaci $wiadczen emerytalnych. Zastoso-
wanie wspoélnych tablic oczekiwanego dalszego trwania zycia przy wylicza-
niu wysokos$ci dozywotniej emerytury (annuity) powoduje wiec redystrybucje
dochodu od mezczyzn do kobiet w poréwnaniu ze scenariuszem odrebnych
tablic. Poza przedstawieniem stép zastgpienia w zalezno$ci stosowanych ta-
blic, narzedziem poréwnawczym pomie¢dzy scenariuszami bedzie miara do-
brobytu, czyli ekwiwalent konsumpcji. Miara ta odpowiada na pytanie, o ile
procent musialaby zmieni¢ sie konsumpcja jednostki w modelu pomiedzy
dwoma scenariuszami, aby jedo dobrobyt nie zmienit sie.

Skutki makroekonomiczne

W modelach OLG jednostki wygtadzajg konsumpcje w cyklu zycia. W kon-
sekwencji dtugowieczno$é bedzie sprzyjaé zwiekszeniu oszczednosci prywat-
nych. W rezultacie, oszczedno$ci w warunkach braku systemu emerytalnego
beda zawsze wyzsze, niz gdy istnieje jakikolwiek system emerytalny. W re-
partycyjnym systemie emerytalnym sg natomiast na biezaco dzielone miedzy
najstarsze zyjace pokolenia. Gdy tablice trwania zycia sa wspdlne, oszczedno-
$ci mezczyzn rosna, lecz kobiet obnizajg sie w poréwnaniu ze scenariuszem
odrebnych tablic trwania zycia. Poniewaz efekty te oddzialujg w przeciwne
strony, nie jest mozliwe okreslenie a priori, jakie bedzie ich taczne oddzia-
tywanie. Wyniki ilustruje tabela 3. Wydluzanie si¢ oczekiwanego dalszego
trwania zycia powoduje, ze konsumenci w modelu majg wiekszg sktonnosé
do oszczedzania — kapital, a zatem produkt w gospodarce wzrasta o ok. 25%,
niezaleznie od systemu emerytalnego. Warto jednak zauwazyé, ze co do po-
ziomu kapital pozostaje nizszy w systemie repartycyjnym, niz gdy jednostki
muszg samodzielnie zaoszczedzi¢ na konsumpcje po przejSciu na emeryture.
Redystrybucja od kobiet do mezczyzn nie wplywa zasadniczo na charaktery-
styke stanu ustalonego gospodarki.

Pomimo braku zmian w odniesieniu do zagregowanego kapitatu, stosowa-
nie wspolnych tablic trwania Zycia ma zasadnicze przelozenie na wysokos$é
Swiadczen emerytalnych. Redystrybucja wewnatrzpokoleniowa sprawia, ze
dochody mezczyzn sg przesuwane w ramach systemu emerytalnego w kie-
runku kobiet, a wplaty do systemu jakich dokonali konsumenci nie sg tozsame
z sumg wyplat, ktérg otrzymali w postaci Swiadczen, por. tabela 4. Poniewaz
wydluzenie zycia kobiet jest nizsze niz mezczyzn — zgodnie z prognozg demo-
graficzng GUS - spadek emerytur mezczyzn jest wiekszy. Réznica ok 0,5%
dochodéw z cyklu zycia, ktéra stanowi korzy$é kobiet i koszt mezczyzn ze
stosowania wspélnych tablic trwania zycia stanowi jednak wzglednie coraz
wiekszy udzial w §wiadczeniach emerytalnych.
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Tabela 3. Efekty makroekonomiczne starzenia si¢ w zaleznosci od scenariusza

Uwaga: réznica (w %) mig¢dzy stanami ustalonymi — w pionie lub pomiedzy scenariuszem bez
systemu emerytalnego i z obowigzkowym systemem emerytalnym — w poziomie.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu.

Tabela 4. Por6wnanie wysoko$ci emerytur w réznych scenariuszach (w %)

Brak System emerytalny
Réznica
emsf:};"syttealﬁluego odrebne tablice | wspdlne tablice (W %)
Kapitat

Poczatkowy stan ustalony 0,230 0,155 0,155 -32,5
Koncowy stan ustalony 0,290 0,195 0,195 -32,1
Réznica (w %) 25,0 25,65 25,66

Stopa procentowa (w %)
Poczatkowy stan ustalony 1,34 2,69 2,68 100
Koncowy stan ustalony 0,63 1,89 1,88 198
Réznica -53,3 -29,5 -29,6

Wspdélne tablice Odrebne tablice
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
Poczatkowy stan ustalony 6,82 8,34 6,32 8,90
Koncowy stan ustalony 5,10 6,32 4,60 6,86

Uwaga: emerytura wyrazona jako procent catkowitego $redniego dochodu kobiet i mezczyzn

w cyklu zycia.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu.

Rysunek 1. Profil konsumpcji w cyklu zycia

Uwaga: wspélne (lewy) oraz odrebne (prawy) tablice trwania zycia, kolorem szarym oznaczono
profil konsumpcji kobiet, czarnym mezczyzn, linia ciagla to koncowy stan ustalony, przerywana

oznacza poczatkowy stan ustalony.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu.

Zmiana wysokos$ci emerytur przeklada si¢ na zmiane profilu konsumpcji
w cyklu zycia — konsumpcja kobiet pod koniec zycia, szczegblnie w konco-
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wym stanie ustalonym, jest wyzsza w przypadku wspdélnych niz w przypadku
odrebnych tablic trwania zycia. Ze wzgledu na dlugie trwanie zycia, efekt
emerytur nie jest jednak duzy — r6znice dotyczg dziesiatej czeéci procenta zy-
ciowej konsumpcji. Zauwazalne jest natomiast silniejsze tagodzenie dla kobiet
negatywnych skutkéw starzenia w scenariuszu wspélnych tablic zycia. Wska-
zuje na to silne wyplaszczenie profilu konsumpcji, mniejsza niz u mezczyzn
skala spadku w ostatniej fazie zycia.

Efekty dobrobytowe

Ekwiwalent konsumpcji (1) mierzy skale redystrybucji wewnatrzpokole-
niowej w ramach systemu emerytalnego.

A=1-exp[u(c")-u(c")]. (13)

Obliczony w poczatkowym stanie ustalonym ekwiwalent wynosi 0,5%.
Oznacza to, ze stosowanie wspélnych tablic zycia jest rownoznaczne z ,opo-
datkowaniem” konsumpcji mezczyzn w skali ok. 0,5% w cyklu zycia (u(ElB ).
Jest to duzy efekt, w poréwnaniu z oszacowaniami efektéw dobrobytowych
refom emerytalnych, np. w Polsce (por. Makarski i in. [2016], kt6rzy szacuja
korzysci dobrobytowe reformy z 1999 r. na ok. 2,5-3,0% permamentnej kon-
sumpcji, w zaleznos$ci od stosowanego domkniecia fiskalnego). W koncowym
stanie ustalonym efekty dobrobytowe stosowania wspélnych tablic trwania
zycia rosng do 0,7% catkowitej konsumpcji mezczyzn w cyklu zycia, poniewaz
kobiety i mezczyzni starzeja sie w réznym tempie. Efekt ten wydaje sie by¢
znaczny, bioragc pod uwage, ze réznice w prawdopodobienistwach przezycia
miedzy ptciami nie sa az tak duze.

Roéwne place kobiet i mezczyzn

Powyzsza analiza, zgodna z opisanymi zatozeniami dotyczacymi przyje-
tych parametréw, obcigza kobiety w okresie aktywno$ci zawodowej w relacji
do mezczyzn. Po pierwsze, ponosza asymetryczny koszt opieki nad dzieémi,
a po drugie — otrzymuja nizsze wynagrodzenie. Wspélne tablice trwania zycia
cze$ciowo kompensujg kobietom te dwa obcigzenia, generujac jednak nega-
tywne efekty dobrobytowe dla mezczyzn. W niniejszej sekcji przeprowadzamy
symulacje, w ktérej poréwnujemy dwa $wiaty (w obu zachodzi wydtuzenie
czasu trwania zycia). W pierwszym Swiecie, podobnie jak w poprzednich sek-
cjach, kobiety otrzymuja dyskryminujaca place i ponosza koszty wychowania
dzieci. W réwnoleglym $wiecie, zniwelowanie sg nier6wnosci na rynku pracy,
tj. kobiety otrzymujg identyczne wynagrodzenie za jednostke pracy a koszt
wychowywania potomstwa rozktada sie réwnomiernie. Wyrazone za pomoca
ekwiwalentu konsumpcji jako procent konsumpcji w cyklu zycia, nalozone
na kobiety obcigzenia wynosza ok. 18-19%), i ok. 19-20%, gdy stosuje sig ta-
blice trwania zycia odrebne dla plci. Nieréwno$é na rynku pracy niesie za
sobg istotng konsekwencje dla dobrobytu mezczyzn. Stosowanie wspélnych
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tablic trwania zycia okazuje sie przektadaé na wyzszg strate dobrobytowa,
gdy rynek pracy jest réwny, por. rysunek 2. W pierwszym stanie ustalonym
rekompensata jest na poziomie 0,84 punktu procentowego ekwiwalentu kon-
sumpcji, a w koncowym stanie ustalonym osigga 1,13 punktu procentowego
ekwiwalentu konsumpcji. Wyzsza strata dobrobytowa mezczyzn w warunkach,
gdy dochody kobiet sg przecietnie wyzsze wigze sie gtéwnie z wprowadzeniem
réwnego podziatu kosztu wychowywania potomstwa.

Rysunek 2. Rekompensata dyskryminacji na skutek wspélnych tablic zycia

12 T T T T

0.8 - -

0.6 L 1 1 1
0 5 10 15 20 25

Uwaga: wydluzenie czasu trwania zycia jest asymetryczne miedzy kobietami i mezczyznami, stad
zmiana demografii generuje zmiang w efekcie dobrobytowym wspdlnych tablic trwania zycia.
Linia szara poréwnuje scenariusz pelnej nieréwnosci (rézne place, tylko kobiety ponosza koszt
wychowania dzieci) ze scenariuszem pelnej réwnosci. Linia czarna to poréwnanie scenariusza
nieréwnosci ptacowej ze scenariuszem réownych plac, lecz wcigz kobiety sg asymetrycznie obcig-
zone kosztem wychowania dzieci.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw modelu.

Patrzac na skale nieréwnosci i poréwnujac jg z poziomem rekompensaty
przy jednocze$nie relatywnie wysokim koszcie dobrobytowym dla mezczyzn,
nasuwa sie pytanie o inne narzedzia wyréwnywania szans (por. Ginn [2006]).
Cho¢ wielu uwaza, ze system emerytalny powinien by¢ aktuarialnie spra-
wiedliwy (por. Barr, Diamond [2006]), to faktem jest rowniez, iz wysokos§é
Swiadczen emerytalnych kobiet moze okazac si¢ zbyt niska, aby pokry¢ koszty
konsumpcji w okresie starosci. Forster i in. [2003] proponuje uwspélnienie
kont emerytalnych i w pézniejszym okresie takze dozywotnig rente. Tego
typu pomysty wpisuja sie w koncepcje postrzegania rodziny, jako elementu
zabezpieczenia przez ryzykiem. Z drugiej jednak strony, wspélna emerytura
generuje wiele problemoéw, takich jak np. konieczno$¢ wprowadzenia dodat-
kowych rozwigzan w przypadku rozwodéw, oraz rozwodéw i ponownych
zwiagzkow, co moze powodowaé efekty zewnetrzne i znieksztalcenia trudne
do przewidzenia.

Drugi typ rozwigzan dotyczy tych aspektéw funkcjonowania systemu eme-
rytalnego, ktére sg de facto poza nim. Polityka majgca na celu zré6wnywanie
pozycji kobiet i mezczyzn na rynku pracy, takie jak eliminowanie asymetrii
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w obcigzeniach i nieréwnosci ptacowych moze przynie$é¢ korzysci dobroby-
towe znacznie wickszej skali niz redystrybucja w ramach systemu emerytal-
nego. Naturalnie, korzysci te bedg odsuniete w czasie w tym sensie, ze zmate-
rializujg sie dopiero w odniesieniu do do§wiadczajacych (wiekszej) réwnosci
kohort, lecz wydaja sie by¢ potencjalnie pozbawione kosztéw dobrobytowych
po stronie mezczyzn. W systemach zdefiniowanej sktadki, eliminacja nieréw-
no$ci sktadek skutkuje wyréwnywaniem $wiadczen bez wprowadzania dodat-
kowych rozwigzan w ramach systemu.

Podsumowanie

Celem artykutu byto zweryfikowanie, jakie efekty dobrobytowe niesie sto-
sowanie wspdlnych tablic trwania zycia w systemie zdefiniowanej sktadki.
Cho¢ kobiety zyjg statystycznie dluzej, wiele systeméw emerytalnych stosuje
$rednig dla kobiet i mezczyzn, by naliczyé §wiadczenie emerytalne. Oznacza
to redystrybucje wewnatrzkohortowa od mezczyzn do kobiet. Z drugiej strony,
badania empiryczne wskazuja, ze pozycja kobiet i mezczyzn na rynku pracy nie
jest réwna. Redystrybucyjny charakter naliczania Swaidczen w systemie eme-
rytalnym traktowany jest przez wielu, jako sposéb wyréwnywania tych réznic.

By oszacowaé efekty dobrobytowe i makroekonomiczne skonstruowano
model naktadajacych sie pokolen, w ktérym przeprowadzono symulacje sce-
nariuszy kontrfaktycznych: obliczono, jaki bylby przebieg zmiennych makro-
ekonomicznych oraz dobrobyt, gdyby stosowano tablice trwania zycia odrebne
dla ptci. Na podstawie tak przeprowadzonych symulacji obliczono skale re-
dystrybucji w systemie emerytalnym i jej skutki. Analize przeprowadzono
w kontekscie wydtuzania sie trwania zycia, zgodnego z projekcjami demo-
graficznymi. Sugeruja one, ze $Srednia dtugos$é¢ zycia kobiet bedzie wzrastaé
szybciej niz mezczyzn, co stopniowo bedzie zwigkszaé skale redystrybucji.

Wyniki przeprowadzonego badania pokazaly, ze skala redystrybucji nie
jest mala — ok 0,5% dochodéw w cyklu zycia, czy tez 0,7% ekwiwalentu kon-
sumpcji. Jednak w kontekscie dyskryminacji kobiet na rynku pracy, redystry-
bucja ta jest niewielka: luka ptacowa, nizsze uczestnictwo kobiet na rynku
pracy i koszty wychowywania dzieci przewazajag korzysci wynikajace ze sto-
sowania wspélnych tablic Zycia w systemie emerytalnym. Jednocze$nie takie
rozwigzanie generuje koszt dobrobytowy dla mezczyzn. Wraz ze zmieniajaca
sie demografia, skala redystrybucji i koszt dobrobytowy bedg systematycznie
rosna¢. Jak wskazujg wyniki symulacji, dla zmniejszenia ub6stwa emerytalnego
wéréd kobiet, wieksze znaczenie ma wyeliminowanie nieréwnosci w okresie
aktywnosci zawodowej niz pézniejsza redystrybucja w systemie emerytalnym.

Przeprowadzona analiza pozostawia kilka istotnych tematéw, ktérymi
mozna zajaé sie w przyszlych badaniach. Pierwszym z nich bytaby konstruk-
cjamodelu, w ktérym decyzje o podazy pracy kobiety i mezczyzny podejmuje
wspOlnie gospodarstwo domowe, majac na uwadze zaréwno sytuacje na rynku
pracy, jak i pézZniejsze zabezpieczenie emerytalne. Tak rozszerzony model
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pomogtby lepiej wymodelowaé ew. przestanki dla redystrybucji w systemie
emerytalnym (badz jej braku). Drugim potencjalnym rozszerzeniem byloby
uwzglednienie endogenicznie decyzji o posiadaniu dzieci, wraz z kosztem, jaki
sie z tym wigze. Obecne modele obcigzajg nim ,gospodarstwo domowe”, per
se, podczas gdy system zabezpieczenia emerytalnego dotyczy jednostek a nie
gospodarstw. Oba rozszerzenia pozwolityby dalej poglebi¢ rozumienie efektéw
dobrobytowych wewnatrzkohortowej redystrybucji w systemie emerytalnym.

Bibliografia

Auerbach A., Kotlikoff L.J. [1987], Dynamic fiscal policy, Cambridge University Press.

Barr N., Diamond P. [2006], The economics of pensions, Oxford Review of Economic Policy,
vol. 22(1): 15-39.

Bielecki M., Tyrowicz J., Makarski K., Waniek M. i in. [2015], Inequality in an olg economy
with heterogeneity within cohorts and pension systems, WNE UW Working Paper 2015/16,
Faculty of Economic Sciences, University of Warsaw.

Black D. [2006], Pension Economics, Wiley&Sons, New York.

Borsch-Supan A., Reil-Held A. [2001], How much is transfer and how much is insurance
in a pay-as-you-go system? the german case, The Scandinavian Journal of Economics,
vol. 103(3): 505-524.

Bourguignon E, Spadaro A. [2006], Microsimulation as a tool for evaluating redistribution
policies, The Journal of Economic Inequality, vol. 4(1): 77-106.

Brunner J.K. [1994], Redistribution and the efficiency of the pay-as-you-go pension system,
Journal of Institutional and Theoretical Economics (JITE)/Zeitschrift fiir die gesamte Staats-
wissenschaft: 511-523.

Brunner J.K. [1996], Transition from a pay-as-you-go to a fully funded pension system: the
case of differing individuals and intragenerational fairness, Journal of Public Economics,
vol. 60(1): 131-146.

Bucciol A., Beetsma R. [2010], Inter-and intra-generational consequences of pension buffer
policy under demographic, financial, and economic shocks, CESifo Economic Studies,
vol. 56(3): 366-403.

Chybalski F. [2012], Prakseologiczne podejscie do oceny dziatania systemu emerytalnego, Prak-
seologia, nr 152: 9-24.

Chybalski F. [2016], Adekwatnosé dochodowa, efektywnosc i redystrybucja w systemach emery-
talnych. Ujecie teoretyczne, metodyczne i empiryczne, C.H. Beck.

Diamond P.A. [1965], National debt in a neoclassical growth model, American Economic Review,
vol. 55(5): 1126-1150.

Disney R., Whitehouse E. [1993], Contracting-out and lifetime redistribution in the uk state
pension system, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, vol. 55(1): 25-41.

Fehr H. [2009], Computable stochastic equilibrium models and their use in pension-and ageing
research, De Economist, vol. 157(4): 359-416.

Fehr H., Kallweit M., Kindermann F. [2017], Families and social security, European Economic
Review, vol. 91(3): 30-56.



Magda Malec, Redystrybucja wewngtrzpokoleniowa w systemie emerytalnym 79

Fenge R. [1995], Pareto-efficiency of the pay-as-you-go pension system with intragenerational
fairness, FinanzArchiv/Public Finance Analysis: 357-363.

Forster M.F,, Vaalavuo M., Verbist G. [2003], Social security reforms and early retirement, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers, no. 130.

Ginn J. [2004], Actuarial fairness or social justice? a gender perspective on redistribution in pen-
sion systems, CeRP Working Papers, no. 37, Center for Research on Pensions and Welfare
Policies, Turin.

Ginn J. [2006], Gender inequalities: Sidelined in british pension policy, Britain’s Pension Crisis:
History and Politics, The British Academy, London: 91-111.

Goraus K., Tyrowicz J., Velde L. [2017], Which gender wage gap estimates to trust? a compara-
tive analysis, Review of Income and Wealth, vol. 63(1): 118-146.

Goraus K., Tyrowicz J. i in. [2014], Gender wage gap in poland-can it be explained by differ-
ences in observable characteristics?, Ekonomia, vol. 36(1): 125-148.

Gora M. [2003], Reintroducing intergenerational equilibrium: key concepts behind the new
Polish pension system, William Davidson Institute Working Papers Series 2003-574, William
Davidson Institute at the University of Michigan.

Goéra M. [2013], Political economy of pension reforms: selected general issues and the Polish
pension reform case, IZA Journal of Labor & Development, vol. 2(1): 1-31.

Heer B., Mauner A. [2008], Dynamic general equilibrium modeling: computational methods and
applications, 2nd edn, Springer Publishing Company, Incorporated.

Hénin P-Y., Weitzenblum T. [2005], Welfare effects of alternative pension reforms: assessing the
transition costs for french socio-occupational groups, Journal of Pension Economics and
Finance, vol. 4(3): 249-271.

Komisja Europejska [2015], The 2015 ageing report: economic and budgetary projections for
the 28 UE member states (2013-2060), European Economy, no. 3, Luxembourg.

Krieger T, Traub S. [2011], Wie hat sich die intragenerationale umverteilung in der staatli-
chen sdule des rentensystems verandert?/has intragenerational redistribution become less
important in pension systems’ public pillar?, Jahrbiicher fiir Nationalékonomie und Statistik,
vol. 231(2): 266-287.

Lindbeck A., Persson M. [2003], The gains from pension reform, Journal of Economic Literature,
vol. 41(1): 74-112.

Makarski K., Hagemejer J., Tyrowicz J. [2016], Analyzing the efficiency of pension reform:
the role of the welfare effects of fiscal closures, Macroeconomic Dynamics, http://dx.doi.
org/10.1017/S1365100515000383, 1-30.

Martin L.G., Preston S.H. i in. [1994], Demography of aging, National Academies Press.

McGrattan E.R., Prescott E.C. [2013], On financing retirement with an aging population, NBER
Working Paper 18760, National Bureau of Economic Research.

OECD [2013], Pension at a glance 2013: OECD and G20 indicators, OECD Publishing, Paris.
Owczarek J. [2007], Problem redystrybucji dochodowej w systemie zabezpieczenia emerytal-
nego, Prace Naukowe/Akademia Ekonomiczna w Katowicach: 419-427.

Schwarz A.M., Arias O.S., Zviniene A., Rudolph H.P, Eckardt S., Koettl J., Immervoll H., Abels M.
[2014], The inverting pyramid: pension systems facing demographic challenges in Europe and
Central Asia, World Bank Publications.



80 GOSPODARKA NARODOWA nr 4/2017

Statistical Office of the European Communities [2015], EUROSTAT: Life expectancy by age and
sex, Eurostat, Luxembourg.

Thorpe R.J.J., Koster A., Bosma H., Harris T.B., Simonsick E.M., van Eijk J.T.M., Kempen G.I.,

Newman A.B., Satterfield S., Rubin S.M. i in. [2012], Racial differences in mortality in older
adults: factors beyond socioeconomic status, Annals of Behavioral Medicine, vol. 43(1): 29-38.

Tullock G. [1998], Economics of income distribution second edition, Public Choice, vol. 94(222).

Wisser O., Vaupel J.W. i in. [2014], The sex differential in mortality: a historical comparison of
the adult-age pattern of the ratio and the difference, Technical Report, Max Planck Institute
for Demographic Research, Rostock.



Magda Malec, Redystrybucja wewngtrzpokoleniowa w systemie emerytalnym 81

INTRAGENERATIONAL REDISTRIBUTION
WITHIN THE PENSION SYSTEM

Abstract

Calculating pension benefits using unisex life expectancy tables in a defined-contribution
pension system results in a situation in which men, who live shorter lives on average,
in a sense subsidize women, who live longer on average. The aim of this article is to esti-
mate the scale of this redistribution. The analysis is based on an overlapping generations
model with heterogeneity within the cohort and mandatory pay-as-you-go defined-contri-
bution pension system. In line with demographic projections, increasing life expectancy
has also been considered. Applying unisex life expectancy tables results in redistribution
toward women at a level of 0.5%-0.7%, expressed by a consumption equivalent as a per-
centage of men’s consumption in the life cycle. However, this scale of redistribution within
the pension system is not sufficient to compensate women for labor market discrimination.

Keywords: redistribution, pension system, OLG
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