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Streszczenie: Celem niniejszego artykulu jest okreslenie wplywu czynnikéw zwigzanych
z rynkiem pracy na naplyw bezposrednich inwestycji zagranicznych do krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej. W odniesieniu do kosztéw pracy oczekuje sie ujemnego wplywu
na BIZ, za$ w przypadku jakosci sity roboczej i dostepnosci sity roboczej — dodatniego.
Analize ekonometryczng przeprowadzono przy wykorzystaniu danych panelowych obejmu-
jacych 10 krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej (Bulgarie, Czechy, Estonie, Litwe, Eotwe,
Polske, Rumunie, Stowacje, Stowenie i Wegry) w latach 1999-2012.

Rezultaty przeprowadzonego badania empirycznego wskazuja, ze wzrost kosztéw pracy
prowadzi do spadku BIZ w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Cze$ciowe odzwier-
ciedlenie w otrzymanych wynikach znalazl takze oczekiwany, dodatni wptyw jakosci sity
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miernikéw jakosci sily roboczej oddziatuje w sposéb statystycznie istotny na BIZ, a miano-
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Wprowadzenie

Miedzynarodowemu przeplywowi kapitatu zagranicznego w postaci bez-
posrednich inwestycji zagranicznych (BIZ) moze towarzyszy¢ transfer nowych
technologii, know-how, nowoczesnych modeli zarzadzania i organizacji pracy,
co sprawia, ze sprzyjajag one modernizacji gospodarki i stanowig dla kraju
goszczacego pozadang forme ekspansji zagranicznych przedsiebiorstw. Z po-
wyzszych wzgledéw bezposérednie inwestycje zagraniczne odgrywaja szcze-
gblnie istotng role w przypadku gospodarek postsocjalistycznych, ale wiele
krajow stara sie przyciagnaé¢ BIZ, doceniajac ich potencjalne znaczenie dla
rozwoju gospodarczego.

W obliczu trwajacej rywalizacji o naptyw bezposrednich inwestycji za-
granicznych istotne staje sie poznanie determinant ich lokalizacji. Celem ni-
niejszego artykutu jest okreslenie wpltywu czynnikéw zwigzanych z rynkiem
pracy na naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych do krajéw Europy
Srodkowo-Wschodniej w latach 1999-2012. W odniesieniu do kosztéw pracy
oczekuje sie ujemnego wpltywu na BIZ, za$ w przypadku jakosci sity roboczej
i dostepnosci sily roboczej — dodatniego.

Struktura artykutu zostata podporzadkowana realizacji jego celu. W pierw-
szej czesci wskazano teorie BIZ, ktére mogg stuzyé wyjasnieniu ich geogra-
ficznej struktury. Przywotano rézne klasyfikacje determinant lokalizacji BIZ
oraz odniesiono sie do umiejscowienia czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy
w przytoczonych ujeciach determinant. Nast¢pnie dokonano przegladu stu-
diéw empirycznych, w ktérych uwzgledniono determinanty zwigzane z ryn-
kiem pracy, a uwage skupiono przede wszystkim na badaniach stosunkowo
nowych. W kolejnej czesci artykutu, ktéra obejmuje analize empiryczna, omé-
wiono metodyke przeprowadzonego badania oraz przedstawiono otrzymane
wyniki. Artykut zamyka podsumowanie.

Lokalizacja bezposrednich inwestycji zagranicznych
- ujecie teoretyczne

Bezposrednie inwestycje zagraniczne staly si¢ przedmiotem wielu teorii, ale
cze$¢ z nich skupia sie na wyjasnieniu przyczyn ich wystepowania lub udziele-
niu odpowiedzi na pytanie, dlaczego korporacje podejmujace BIZ sg w stanie
konkurowa¢ z przedsigbiorstwami lokalnymi, niz na wyttumaczeniu ich geo-
graficznej struktury [Wawrzyniak, 2013, s. 27]. Czynniki lokalizacyjne staty
sie, w roznym stopniu, przedmiotem nastepujgcych teorii! [Pilarska, Watega,
2015, s. 79-80; Wawrzyniak, 2010, s. 89-91; 2013, s. 13-29]:

1 Ze wzgledu na to, ze wymienione teorie byly przedmiotem licznych opracowan, w celu uniknie-
cia powielania ich opisu, w niniejszym artykule ograniczono sie przede wszystkim do ich wska-
zania. Przytoczone teorie zostaly oméwione m.in. w pracach: Geldner [1986], Misala [1990],
Witkowska [1996], Oziewicz [1998], Przybylska [2001], Karaszewski [2004], Rymarczyk [2004],
Pilarska [2005], Gorynia [2007], Kuzel [2007], Wawrzyniak [2013].
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— teoria cyklu zycia produktu R. Vernona, ktéra wigze kolejne fazy zycia produktu
(innowacyjnag, dojrzatosci, standaryzacji) z miejscem lokalizacji produkcji;

— teoria obszarow walutowych R.Z. Alibera, zgodnie z ktéra BIZ powinny
przeplywac z krajow o silnej walucie do krajéw o walucie stabszej;

- teoria korzysci komparatywnych K. Kojimy dzielaca BIZ na wspierajace
handel (tzw. model japonski) oraz hamujace handel (tzw. model amery-
kanski). Pierwsze sg wynikiem zachodzacych w czasie zmian kosztow sity
roboczej i kapitatu (produkcja niektérych débr przemieszcza sie z gospo-
darek o wzglednie wysokich kosztach sily roboczej do takich, gdzie jest
ona stosunkowo tania). Drugi typ BIZ podejmowany jest w celu wykorzy-
stania monopolistycznych lub oligopolistycznych przewag;

- teoria lokalizacji, ktéra okresla czynniki majgce wptyw na wyboér miejsca
lokalizacji bezposrednich inwestycji zagranicznych;

- eklektyczna teoria produkcji miedzynarodowej J.H. Dunninga okreslana
mianem paradygmatu OLI, w ktérej warunkiem niezbednym do podjecia
BIZ, oprécz posiadania przewag wlasnosciowych (ownership) oraz inter-
nalizacji (internalization), jest wystapienie w kraju goszczacym przewag
lokalizacyjnych (location);

— teoria poziomu rozwoju gospodarczego J.H. Dunninga, ktérej autor na pod-
stawie eklektycznej teorii BIZ i dodatkowych badan stwierdzil, ze istnieje
zwigzek pomiedzy poziomem PNB per capita w danym kraju a strumie-
niem bezposrednich inwestycji netto per capita.

Literatura przedmiotu dostarcza ponadto wiele r6znych klasyfikacji de-
terminant lokalizacji BIZ. W literaturze polskiej podziatu czynnikéw maja-
cych wptyw na wybér miejsca lokalizacji BIZ dokonata m.in. K. Przybylska
[2001, s. 100], ktéra wyr6znita dwie grupy: determinanty wynikajace z mo-
tywow podejmowania BIZ (rynkowe, kosztowe, efektywno$ciowe) oraz de-
terminanty wynikajace z klimatu inwestycyjnego kraju goszczacego (warunki
funkcjonowania zagranicznych przedsiebiorstw, udogodnienia w prowadze-
niu dziatalno$ci gospodarczej zagranicznych przedsiebiorstw, poziom ryzyka
inwestycyjnego). Natomiast J. Rymarczyk [2004, s. 41] wyodrebnit cztery
grupy czynnikéw: instytucjonalne i polityczne warunki tworzace tzw. klimat
inwestowania w danym kraju, determinanty kosztowe, determinanty rynkowe
oraz bariery handlowe. M. Geldner [1986, s. 82] takze wyrdznit cztery grupy
determinant mogacych mie¢ wplyw na wybér kraju goszczacego. Znalazty
sie wsréd nich: koszty produkcji ze szczegblnym uwzglednieniem sity robo-
czej, czynniki marketingowe, ograniczenia handlowe, polityka panstwa. Wy-
daje sie jednak, ze najczesciej przywotywang klasyfikacje czynnikéw lokali-
zacyjnych przedstawitl w swoich pracach brytyjski ekonomista J.H. Dunning
[2003, s. 11; 2004, s. 283; 2006, s. 206] bedacy jednoczes$nie autorem dwéch
z wyzej wymienionych teorii BIZ. Dokonal on podzialu licznych determinant
BIZ na trzy grupy [Dunning, 2006, s. 206]?:

2 W literaturze polskiej pelng liste determinant BIZ, ktéra J.H. Dunning przedstawit w publikacji
z 2006 . mozna znalez¢ w pracach D. Wawrzyniak [2010, 2013].
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— ramy polityczne dla BIZ,

— determinanty ekonomiczne (zalezne od motywu jakim kieruja sie korpo-
racje transnarodowe przy podejmowaniu decyzji dotyczacej lokalizacji
BIZ - poszukiwanie rynku, poszukiwanie zasobéw, poszukiwanie zrédet
podnoszenia efektywnosci, poszukiwanie nowych strategicznych aktywow
lub zdolnosci),

- ulatwienia dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Czynniki zwigzane z rynkiem pracy, ktérych wptyw na BIZ jest przedmio-
tem tego artykutu, zostaly uwzglednione we wszystkich przytoczonych wyzej
ujeciach determinant BIZ. W podziale M. Geldnera [1986, s. 82] w grupie
zawierajacej koszty produkcji ze szczegdlnym uwzglednieniem sity roboczej,
uJ. Rymarczyka [2004, s. 41] wsr6d determinant kosztowych, obejmujacych
dostep do czynnikéw produkcji oraz ich ceny, zas u K. Przybylskiej [2001,
s. 100] w kategorii determinant wynikajacych z motywéw podejmowania
BIZ, w ktérej znalazly sie zar6wno koszty pracy, jak i dostep do wykwalifi-
kowanej kadry. J.H. Dunning [2006, s. 206] niski koszt niewykwalifikowanej
sity roboczej, dostepno$é, jakosé i koszt wykwalifikowanej sity roboczej oraz
koszt zasobéw pracy skorygowany wydajnoscig pracy umiescil w grupie de-
terminant ekonomicznych.

W literaturze przedmiotu wéréd najbardziej istotnych czynnikéw oddziatu-
jacych na naptyw BIZ do kraju goszczacego wskazuje sie m.in. uwzglednione
w przedstawianym w tym artykule badaniu empirycznym, nastepujgce deter-
minanty [Buczkowski i in., 2015, s. 28]: rozmiar rynku, koszt sity roboczej,
jako$¢ sily roboczej, niskie opodatkowanie przedsigbiorstw.

Czynniki zwigzane z rynkiem pracy jako determinanta BIZ
w badaniach empirycznych

Czesto wykorzystywang w badaniach empirycznych determinantg BIZ
zwigzang z rynkiem pracy jest koszt sity roboczej. W odniesieniu do zmien-
nej odzwierciedlajgcej koszty pracy oczekuje sie ujemnego wplywu na BIZ,
wyzsze koszty pracy oznaczajg bowiem spadek zyskownosci potencjalnej in-
westycji i w zwigzku z tym zniechecajg do podejmowania BIZ (por. Kornecki,
Ekanyake [2016, s. 90]). Wyniki badan empirycznych cechuje jednak duza
réznorodno$é. Wskazuja one zaréwno na istnienie zalezno$ci o charakterze
ujemnym, dodatnim, jak i brak statystycznie istotnego wptywu kosztéw pracy
na BIZ (por. np. przeglad badan przedstawiony w pracach: Chakrabarti [2001],
Hilber, Voicu [2006], Wawrzyniak [2010, 2013]).

L. Kornecki i E.E. Ekanyake [2016] analizujac bezposrednie inwestycje
zagraniczne USA w krajach UE-28 w latach 2000-2013 uzyskali wyniki wska-
zujace, ze nizsze koszty pracy w kraju goszczacym zachecajg do podejmowa-
nia w nim inwestycji. Do podobnej konkluzji doszli V. Ranjan i G. Agrawal
[2011], badajgc determinanty naplywu BIZ do Brazylii, Federacji Rosyjskiej,
Indii i Chin w latach 1975-2009. C.R. Torrisi, Ch.J. Delaunay, A. Kocia, M. Lu-



Dorota Wawrzyniak, Rynek pracy a bezposrednie inwestycje zagraniczne w krajach Europy... 57

bieniecka [2008] oraz C. Bellak, M. Leibrecht, A. Riedl [2008] na podstawie
przeprowadzonych analiz stwierdzili, ze wzrost kosztow pracy prowadzi do
spadku BIZ. W pierwszym z przytoczonych badan wykorzystano dane o bez-
posrednich inwestycjach zagranicznych na Wegrzech, w Polsce, Czechach
i Stowacji w latach 1989-2006, za§ w drugim o dwustronnych odplywach
netto BIZ z 7 krajéw inwestujacych do 8 panstw Europy Srodkowo-Wschodniej
w latach 1995-2003. Dokonujac przegladu studiéw empirycznych dotyczacych
determinant BIZ mozna znaleZ¢ takze opracowania dostarczajgce mniej jed-
noznacznych rezultatéw. Na przyktad Ch. Sakali [2013], w przypadku 2 z 3
specyfikacji, odnotowala statystycznie istotng (na poziomie istotnosci 10%),
ujemng zalezno$¢é pomiedzy zmienng obrazujaca koszty pracy a BIZ dokony-
wanymi przez 12 panstw w Bulgarii w latach 1998-2008. W analizie N. Walch
iJ. Worz [2012] obejmujacej 10 krajow UE i Chorwacje w latach 1995-2011
omawiana relacja byla ujemna, ale statystycznie istotna tylko w sytuacji, gdy
w modelu nie uwzgledniono zmiennej zero-jedynkowej obrazujacej obecnosé
kryzysu finansowego.

W badaniu Cz. Pilarskiej i G. Walegi [2015], w ktérym podjeto préobe okre-
Slenia wplywu wybranych czynnikéw na naptyw BIZ do Polski, Czech i We-
gier w latach 1996-2012, koszty pracy (przyblizone wysoko$cig wynagrodzen
w sektorze produkcyjnym) okazaly sie statystycznie nieistotne.

Jak juz nadmieniono, wyniki niektérych badan wskazujg na wystepowanie
dodatniej zalezno$ci pomiedzy kosztami pracy i bezposrednimi inwestycjami
zagranicznymi. Mozna wsréd nich wskazaé np. analizy A. Bénassy-Quéré,
L. Fontagné, A. Lahréche-Révil [2005]° oraz D. Wawrzyniak [2013]. Pierw-
szg z nich przeprowadzono na podstawie dwustronnych przeptywéw BIZ po-
miedzy 11 krajami OECD, za$ w drugiej wykorzystano dane o dwustronnych
przeplywach BIZ pomigdzy wszystkimi krajami wchodzacymi w sktad UE-27
w latach 1998-2009. Koszty pracy, jezeli byly statystycznie istotne, w spos6b
dodatni oddziatywaly na BIZ takze w badaniu F. Boudier-Bensebaa [2005]
dotyczacym determinant BIZ na Wegrzech na poziomie regionéw oraz Y. Gor-
bunova, D. Infante, J. Smirnova [2012] opartym na danych o bezposrednich
inwestycjach zagranicznych w 26 bylych panstwach socjalistycznych.

Kolejny czynnik uwzgledniany w analizach stanowi jako$¢ sity roboczej.
Dostepnosé wykwalifikowanych pracownikéw moze istotnie zwiekszy¢ mie-
dzynarodowg konkurencyjno$é¢ kraju goszczacego, co odgrywa kluczowa
role w przycigganiu bezposrednich inwestycji zagranicznych [Quazi, 2007,
s. 60]. Wysoka jakos¢ sity roboczej nie tylko prowadzi do wzrostu produkcji,
ale takze umozliwia prowadzenie dziatalnosci, ktéra wykorzystuje zaawan-
sowane technologie [Zhang, 2001, s. 340].

Ch. Sakali [2013] do pomiaru jakosci sity roboczej wykorzystala dwie wiel-
kosci — wspoélczynnik skolaryzacji brutto na poziomie szkolnictwa wyzszego

3 W analizie uwzgledniono réznice w kosztach pracy pomiedzy krajem goszczacym a inwestuja-
cym i oczekiwano ujemnej zaleznosci.
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oraz szkolnictwa ponadgimnazjalnego. W badaniu dotyczacym BIZ w Bul-
garii w latach 1998-2008 obie uzyte zmienne w sposéb statystycznie istotny,
dodatnio oddziatywaly na BIZ. W odniesieniu do krajéw Europy Srodkowo-
-Wschodniej K. Carstensen i F. Toubal [2004] rowniez uzyskali wyniki wska-
zujace, ze wykwalifikowana sila robocza (mierzona udziatlem osob z wyksztat-
ceniem wyzszym i Srednim w zasobach sily roboczej) stanowi determinante
BIZ. Cz. Pilarska i G. Watega [2015] jako$¢ zasobéw pracy przyblizyli liczbg
studentow szkét wyzszych. Na podstawie analizy obejmujacej lata 1996-2012
stwierdzili, Ze zmienna ta w sposéb statystycznie istotny oddzialuje na naptyw
BIZ do Polski, Czech i Wegier, choé sita tej zaleznosci jest niewielka. Z kolei
do wniosku o braku wptywu wspélczynnika skolaryzacji na poziomie szkoty
Sredniej doszli C. Kirkpatrick, D. Parker i Y.-F. Zhang [2006] badajac bez-
posrednie inwestycje zagraniczne w infrastrukture w krajach rozwijajacych
sie w latach 1990-2002. Te samg wielko$¢, jako miare jakosci sily roboczej,
zastosowali K. Sekkat i M.-A. Veganzones-Varoudakis [2007]. Na podstawie
danych dotyczacych bezposrednich inwestycji zagranicznych w 62-72 pan-
stwach w latach 1990-1999 stwierdzili, ze gdy wielko$¢ obrazujaca jakosé
sity roboczej jest uwzgledniona w analizie (obok stalego zbioru zmiennych?),
jednoczes$nie z innymi dodatkowymi determinantami, takimi jak: liczba te-
lefonéw komérkowych per capita, indeks ryzyka politycznego i ekonomicz-
nego staje sie statystycznie nieistotna, a gdy jest wlgczona do modelu - jako
jedyna dodatkowa determinanta oddziatuje na BIZ dodatnio. W przypadku
bezposrednich inwestycji zagranicznych w przemysle w 20 krajach (lata
1990-1999) zmienna ta zawsze byla statystycznie nieistotna. Y. Gorbunova,
D. Infante i J. Smirnova [2012] otrzymali rézne wyniki w zalezno$ci od za-
stosowanej metody estymacji. Przy estymacji metoda Praisa-Winstena wiel-
ko$¢ w postaci procentu zasobdéw sity roboczej posiadajacych wyksztalcenie
Srednie byla statystycznie nieistotna, za$ przy zastosowaniu podwéjnej me-
tody najmniejszych kwadratéw — stanowita determinante BIZ w 26 bylych
panstwach socjalistycznych.

Dostepnoséé sity roboczej stanowi determinante BIZ stosunkowo rzadko
brang pod uwage w badaniach empirycznych. Do jej pomiaru wykorzysty-
wana jest stopa bezrobocia. W literaturze przedmiotu brak jest jednak zgody
co do kierunku wplywu tej wielkosci na BIZ. Z jednej strony wyzsze bezro-
bocie umozliwia tatwiejszy dostep do zasobéw sity roboczej, a pracownicy
bardziej cenig obecne zatrudnienie i sg gotowi ciezej pracowad, otrzymujac
nizsze wynagrodzenie (por. Billington [1999, s. 66-67]). Z drugiej strony, wy-
sokie bezrobocie moze prowadzi¢ do erozji umiejetnosci [Billington, 1999,
s. 67], stanowi¢ dla firm miedzynarodowych oznake sztywno$ci rynku pracy
(np. zwigzang z minimalnym wynagrodzeniem, niska mobilnoscig prze-
strzenng) (por. Boudier-Bensebaa [2005, s. 615]), jak i sygnalizowaé obecnosé

4 Zbi6ér zmiennych uwzglednionych we wszystkich specyfikacjach objat: PKB, PKB per capita,
stope wzrostu PKB oraz wielko$¢ obrazujaca otwarto$¢ gospodarki wg kryteriow przyjetych
przez Sachs i Warner [1995].
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mniej konkurencyjnych warunkéw oraz nizsza jako$¢ zycia [Hilber, Voicu,
2006, s. 13-14].

F. Boudier-Bensebaa [2005] na podstawie badania wykorzystujacego dane
o dwudziestu regionach Wegier w latach 1991-2000 doszta do wniosku o istnie-
niu dodatniej zalezno$ci pomiedzy dostepnoscig sity roboczej (mierzonej stopa
bezrobocia) a BIZ. Do podobnej konkluzji doszli L. Kornecki i E.E. Ekanyake
[2016] analizujgc bezpos$rednie inwestycje zagraniczne USA w krajach UE-28
w latach 2000-2013. Poparcia dla hipotezy o przyciaganiu BIZ przez wyzsze
bezrobocie nie znalezli natomiast M. Habib i L. Zurawicki [2002] w badaniu
obejmujgcym 7 krajow inwestujacych i 89 goszczacych w latach 1996-1998.
Z kolei C.A.L. Hilber i I. Voicu [2006] na podstawie danych o BIZ w Rumunii
(lata 1990-1997), w modelu bazowym na poziomie kraju uzyskali zaleznos$¢
o charakterze ujemnym, za$ w preferowanym przez nich modelu z ustalonymi
efektami dla kraju — dodatnig, ale statystycznie nieistotng. Czynniki zwigzane
z rynkiem pracy byly w ich analizie statystycznie nieistotne w specyfikacji
na poziomie regionow.

Analiza empiryczna wplywu czynnikéw zwigzanych
z rynkiem pracy na bezposrednie inwestycje zagraniczne w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej

Metodyka badania

Wplyw czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy na bezpos$rednie inwesty-
cje zagraniczne badano na podstawie préby z lat 1999-2012 obejmujacej 10
krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej bedacych w roku 2012 cztonkami Unii
Europejskiej. W analizie uwzgledniono nastepujgce panstwa: Bulgarie, Cze-
chy, Estonig, Litwe, Lotwe, Polske, Rumunie, Stowacje, Stowenie i Wegry>.

Biorac pod uwage panelowy charakter zgromadzonych danych, ogélng
posta¢ wykorzystanego w badaniu modelu mozna przedstawic®:

T
InBIZ =o +x.y+€,

gdzie:
InBIZ,, — logarytm naturalny naplywu BIZ do kraju i w okresie t,
X;, — wektor (K- 1) zmiennych objasniajacych,
o, — stala,
— wektor parametréw,
£, — sktadnik losowy modelu.

W charakterze zmiennej objasnianej (BIZ) wykorzystano naplyw bezpo-
Srednich inwestycji zagranicznych do wskazanych powyzej krajow Europy

5 Przynalezno$cé krajéw do Europy Srodkowo-Wschodniej zostata przyjeta za Banski [2008, s. 131].
6 W czeSci badan empirycznych stosowane sg opéznienia wszystkich lub niektérych zmiennych
objasniajacych.
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Srodkowo-Wschodniej w cenach stalych z roku 2010. Zrédto danych na temat
naptywu BIZ w cenach biezacych stanowil Eurostat, ktéry stosuje trzecig
wzorcowg definicje BIZ (benchmark definition) opracowang przez OECD.
Indeks cen naktadéw brutto na Srodki trwate (gross fixed capital formation),
pochodzacy z bazy danych AMECO, postuzyt do przeksztatcania wartos$ci wy-
razonych w cenach biezacych na ceny stale.

Dobér zmiennych objasniajagcych do modelu byt podyktowany podjetym
tematem oraz probg uwzglednienia najczesciej branych pod uwage determi-
nant bezposrednich inwestycji zagranicznych. Wéréd zmiennych objasniaja-
cych znalazly sie nastepujace wielkosci:

Rozmiar rynku

Rozmiar rynku kraju goszczacego zostat przyblizony warto$cia PKB w ce-
nach statych z roku 2010 (PKB). PKB stanowi miare czesto wykorzystywang
do tego celu w badaniach empirycznych dotyczacych bezposrednich inwesty-
cji zagranicznych. Zaréwno wielko$ci PKB w cenach biezacych, jak i deflator
PKB pochodzg z bazy danych Komisji Europejskiej — AMECO. Omawiana
zmienna zostala wprowadzona do modelu w postaci zlogarytmowanej, wiec
parametr modelu z nig zwigzany jest elastyczno$cig BIZ wzgledem rozmiaru
rynku mierzonego PKB.

Wigkszy rozmiar rynku kraju goszczacego umozliwia jednoczesne funk-
cjonowanie wigkszej liczby podmiotéw gospodarczych (zaréwno krajowych,
jak i zagranicznych), osiggnigcie korzysci skali [UNCTAD/Ministerstwo Go-
spodarki, 2002, s. 72] oraz zwieksza prawdopodobienstwo zwrotu kosztéw
poniesionych inwestycji [Navaretti, Venables, 2004, s. 141]. Wobec powyzszego
oczekuje sie dodatniego wplywu rozmiaru rynku kraju goszczacego na BIZ.

Koszty pracy

Realne jednostkowe koszty pracy (KPrac) zostaly uzyte w badaniu do po-
miaru jednostkowych kosztéw pracy. Wielko$¢ ta (wyrazona w %) liczona jest
jako stosunek kosztéw pracowniczych na zatrudnionego do nominalnego PKB
przypadajacego na wielko$¢ zatrudnienia’. C. Bellak, M. Leibrecht, A. Riedl
[2008, s. 24] wskazujg, ze miara ta przedstawia udzial kosztéw pracowni-
czych w wartosci dodanej, a zatem wzrost realnych jednostkowych kosztéw
pracy oznacza spadek zyskowno$ci potencjalnej inwestycji. Oczekiwany znak
wplywu zmiennej jest wobec tego ujemny. Zrédlo wykorzystanych w artykule
informacji stanowi baza danych AMECO.

7 Pojecie ,zatrudnienia” obejmuje swym zakresem zar6éwno osoby zatrudnione, jak i samozatrud-
niajace si¢ zaangazowane w dziatalno$¢ produkcyjna.
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Jakos¢ sily roboczej

W przeprowadzanym badaniu jako miarg¢ jakosci sily roboczej wykorzy-
stano alternatywnie dwie wielkosci: udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym
w populacji os6b majacych 30-34 lata (Wyz30 34) oraz udzial oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym w populacji os6b w wieku 25-64 lata (Wyz25 64). Jak
juz wcze$niej nadmieniono, kraje charakteryzujace si¢ wyzsza jakoscig sity
roboczej powinny przyciggaé wiecej BIZ w poréwnaniu z innymi. Oczekuje
sie wobec tego dodatniego wplywu wyzej wskazanych zmiennych na BIZ.
Zrédto danych stanowit Eurostat.

Dostepnosé sily roboczej

Stopa bezrobocia (Bezr) zostata uzyta do odzwierciedlenia dostepnosci
sity roboczej, a jej warto$ci pochodzg z bazy danych AMECO. Pomimo wska-
zanego wczesniej braku zgody w literaturze przedmiotu w odniesieniu do
kierunku wplywu tej wielkosci na BIZ F. Boudier-Bensebaa [2005, s. 615]
zauwaza, ze wiekszo$¢ badan empirycznych wspiera koncepcje, wedtug kto-
rej wyzsza stopa bezrobocia przycigga BIZ. W zwigzku z tym, w niniejszym
artykule réwniez oczekuje si¢ dodatniego wplywu.

Opodatkowanie przedsigbiorstw

Do pomiaru obcigzenia podatkowego przedsiebiorstw wykorzystano efek-
tywng przecietng stope podatkowa typu forward-looking (EATR) opracowang
wedlug metodologii Devereux i Griffith8, pochodzaca z publikacji Spengel,
Endres, Finke, Heckemeyer [2014]. W literaturze przedmiotu wskazuje sie,
ze miary typu forward-looking sg przystosowane do analizowania decyzji in-
westycyjnych mi¢dzynarodowych przedsigbiorstw, ktére sa podejmowane
na podstawie przyszlego obcigzenia podatkowego, za$ miara przecietna, za-
stosowana w niniejszym artykule, jest wskaznikiem odpowiednim do pomiaru
wplywu opodatkowania na decyzje lokalizacyjne (por. Devereux, Griffith
[2003, s. 108]). Oczekiwany znak wptywu opodatkowania jest ujemny, bowiem
wyzsze obcigzenie podatkowe zmniejsza zyskownos$¢ potencjalnej inwestycji.

Wymienione wyzej, a tym samym uwzglednione w badaniu zmienne
nie zamykajg listy wielko$ci opisujacych rynek pracy, ktére moga wptywaé
na sklonno$¢ inwestoréw do wyboru okreslonej lokalizacji BIZ. Kolejny czyn-
nik stanowi potencjalna mobilno$¢ sily roboczej. Ze wzgledu na jej stosunkowo

8  Efektywne stopy podatkowe typu forward-looking przedstawiajg obcigzenie podatkowe zwig-
zane z przysztym, hipotetycznym projektem inwestycyjnym, a stopa przecigtna dotyczy projek-
tow inwestycyjnych generujacych rente ekonomiczna, czyli przynoszacych zysk ekonomiczny
po opodatkowaniu.

Ujecie typu forward-looking zostalo szerzej oméwione m.in. w pracach: European Commission
[2001], Devereux, Griffith [2003], Wawrzyniak [2013].
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trudno mierzalny charakter, a w zwigzku z tym brak odpowiednich danych
— wielkos$¢ ta nie zostala uwzgledniona w analizie.

Badanie wplywu czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy na naplyw BIZ
do krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 1999-2012 przeprowadzono
na podstawie niezbilansowanego modelu panelowego z efektami ustalonymi
(fixed effects) dla panstw i dla czasu przy zastosowaniu metody najmniejszych
kwadratéw. Teoretyczna liczba obserwacji wynosi 140 (10 panistw x 14 lat),
ale braki w danych oraz zlogarytmowanie zmiennej zaleznej (w wyniku czego
z préby wylaczono przeptywy BIZ o wartoSciach ujemnych lub wynoszacych 0)
sprawily, ze obliczenia przeprowadzono przy wykorzystaniu 132 obserwacji®.

Wyniki badania

Wyniki badania wptywu czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy na na-
ptyw BIZ do krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej przedstawiono w tablicy 1.

Zmienna odzwierciedlajgca rozmiar kraju goszczacego jest we wszystkich
przedstawionych wariantach modelu statystycznie istotna i oddzialuje na BIZ
w spos6b zgodny z oczekiwaniami (najczesciej odnotowywany w literaturze
empirycznej). Na podstawie wynikow przedstawionych na przyktad w pierw-
szej kolumnie mozna stwierdzié, ze wzrost PKB kraju goszczacego o 1%
powoduje ceteris paribus wzrost naptywu BIZ do tej gospodarki o 2,597%.
Z kolei opodatkowanie przedsiebiorstw mierzone efektywng przecietng stope
podatkowa typu forward-looking (EATR) nie oddzialuje na BIZ w sposéb sta-
tystycznie istotny, cho¢ znak zalezno$ci jest prawidlowy. Podobny wynik uzy-
skano w analizie D. Wawrzyniak [2013] opartej na dwustronnych przeptywach
BIZ pomiedzy wszystkimi krajami wchodzgcymi w sktad UE-27 w latach
1998-2009. W przywotanym badaniu otrzymano, ze efektywne opodatkowa-
nie oddzialuje na BIZ w sytuacji, gdy miejscem inwestycji sa kraje nalezace
do UE-15, za$ nie ma statystycznie istotnego wplywu na inwestycje w nowych
krajach cztonkowskich, ktére stanowig przedmiot badania przedstawianego
w niniejszym artykule!?. Otrzymany wynik korespondowat z wcze$niej wycia-
gnietym wnioskiem z przeprowadzonej analizy, zgodnie z ktérym BIZ reaguja
na réznice w opodatkowaniu przedsiebiorstw dopiero, gdy kraj goszczacy po-
siada odpowiednio korzystny klimat inwestycyjny. Nowe kraje cztonkowskie
charakteryzowaly si¢ natomiast przecigtnie gorszymi warto$ciami zmiennych,
ktére reprezentowaty uwarunkowania sktadajgce sie na klimat inwestycyjny.
Réwniez w badaniu A. Lahreche-Révil [2006], gdy réznica w efektywnym opo-
datkowaniu przedsiebiorstw byla statystycznie istotna, oddziatywata wylgcznie
na BIZ ptynace do krajéw UE-15, za$ nigdy do nowych krajéw czlonkowskich.
Uzyskany wynik badania moze sugerowaé, ze w odniesieniu do krajéw Europy

9 Do modelu wprowadzono zmienne zero-jedynkowe, majace na celu wyeliminowanie obserwacji
nietypowych.

10 Prezentowane badanie nie obejmuje wszystkich nowych krajéw czlonkowskich UE-27, jest bo-
wiem zawezone do krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej.
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Srodkowo-Wschodniej nie nalezy przeceniaé roli podatkéw jako determinanty
lokalizacji bezpos$rednich inwestycji zagranicznych.

Tablica 1. Oszacowania parametréw modelu fixed effects uzyskane metoda najmniejszych kwadratéw

Zmienna zalezna: InBIZ
(1) (2) (3) 4 (5)
PKE 2,597%%* 2,564%%% 2,419 2,470%%* 2,362
(0,754) (0,770) (1,166) (0,776) (1,167)
Prac 0,028** ~0,031%* 0,028** -0,026** -0,026**
(0,013) (0,013) (0,013) (0,013) (0,013)
0,032%* 0,031%* 0,033** 0,032%*
Wyz30_34 (0,014) (0,014) 0,014) 0,014)
0,022
Wyz25_64 (0,015)
Beur 0,005 0,003
Z (0,026) (0,026)
0,011 0,011
EATR (0,015) (0,015)
Const 2,020 1,418 1,249 1,409 0,946
(3,022) (3,059) (5,162) (3,164) (5,170)
Liczba obserwacji 132 132 132 132 132
R? 0,848 0,843 0,848 0,848 0,848
Skorygowane R2 0,808 0,803 0,806 0,807 0,805
Statvstvka F 21,443 20,726 20,489 20,554 19,657
alysyka (p=0,000) (p=0,000) (p=0,000) (p=0,0000 | (p=0,000)

kRS parametr rézny od zera na poziomie istotnosci odpowiednio 1%, 5% i 10%.
W nawiasach podano btedy standardowe parametréw modelu oszacowane wedlug odpornego
na heteroskedastyczno$¢ estymatora White'a.

Zrédto: obliczenia wlasne przy wykorzystaniu programu EViews 7.2.

Odnoszac si¢ do czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy, ktére maja klu-
czowe znaczenie z punktu widzenia niniejszej analizy, mozna stwierdzi¢, ze
zmienna wyrazajaca koszty pracy w kraju goszczacym jest we wszystkich
przedstawionych wariantach modelu statystycznie istotna i przyjela znak
zgodny z oczekiwaniami, tzn. wzrost kosztéw pracy prowadzi do spadku
BIZ w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej!!. Wyniki dotyczace jakosci
sity roboczej dostarczaja tylko czeSciowego poparcia dla oczekiwanego przy-
ciggania BIZ przez kraje charakteryzujace sie wyzsza jako$cig sily roboczej.
Kierunek wplywu obu wielkosci wykorzystanych do pomiaru jako$ci sity ro-
boczej jest zgodny z oczekiwaniami, ale statystycznie istotny jest tylko udziat

11 Ze wzgledu na to, ze wyniki badai empirycznych réznych autoréw, ktérzy uwzglednili w ana-
lizach czynniki zwigzane z rynkiem pracy (koszt sity roboczej, jakos¢ sity roboczej, dostepnosé
sity roboczej) zostaly przedstawione wczesniej w artykule, w tym miejscu nie ma do nich odnie-
sienia, aby unikna¢ powielania ich opisu.
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0s6b z wyksztalceniem wyzszym w populacji oséb majacych 30-34 lata. Moze
to sugerowad, ze zagraniczni inwestorzy poszukujg oséb wyksztatconych,
ktére sg stosunkowo mtode. Wniosek ten nalezy jednak traktowaé ostroznie,
a zagadnienie to moze stac si¢ przedmiotem dalszych, poglebionych analiz.
Z kolei dostepno$é sily roboczej, mierzona stopg bezrobocia, nie oddziatuje
w przeprowadzonym badaniu w sposéb statystycznie istotny na naptyw BIZ
do krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej, a znak oszacowanego parametru
jest przeciwny do oczekiwanego. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage na wskazany
wczesniej brak zgody w literaturze przedmiotu w odniesieniu do kierunku
wplywu tej wielkosci na BIZ. Wyzsze bezrobocie ulatwia dostep do zasobéw
sity roboczej, ale moze takze prowadzi¢ do spadku umiejetnosci, wskazy-
wac na sztywno$¢ rynku pracy, obecno$é mniej konkurencyjnych warunkéw
i nizszg jako$¢ zycia. Warto w tym miejscu takze nadmienié, ze choé¢ problem
bezrobocia dotyczy wszystkich, to na postawie danych statystycznych mozna
stwierdzi¢, ze w przypadku os6b z wyzszym wyksztalceniem odnotowywane
sg nizsze stopy bezrobocia w poréwnaniu z osobami konczgcymi edukacje
na odpowiednio nizszym poziomie. Wyniki przeprowadzonego badania su-
gerujg natomiast (w oméwionym wyzej zakresie), ze inwestorzy zagraniczni
poszukujg oséb wyksztatconych.

Podsumowanie

Analiza dokonana w artykule stanowi prébe okreslenia wptywu czynnikéw
zwigzanych z rynkiem pracy na naptyw bezposrednich inwestycji zagranicz-
nych do krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Wyniki przeprowadzonego
badania empirycznego potwierdzily oczekiwang, ujemna relacje pomiedzy
kosztami pracy a naptywem BIZ do analizowanych krajéw, co prowadzi do
wniosku, ze nizsze koszty pracy przyciagaja do nich bezposrednie inwestycje
zagraniczne. W przypadku jakosci sity roboczej otrzymano, ze udzial oséb
z wyksztalceniem wyzszym w populacji oséb majacych 30-34 lata w sposéb
statystycznie istotny, dodatnio oddzialuje na BIZ, ale wyst¢gpowania takiej
zaleznoSci nie stwierdzono w odniesieniu do drugiej wielkoSci wykorzysta-
nej do pomiaru jakosci sily roboczej, a mianowicie udziatu oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym w populacji os6b majacych 25-64 lata. Taki wynik nie daje
podstaw do sformutowania jednoznacznej konkluzji dotyczacej oddzialywania
jakosci sity roboczej na naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych do
krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej. Moze on sugerowaé, ze zagraniczni
inwestorzy poszukujg oséb wyksztatconych, ale stosunkowo mlodych. Stwier-
dzenie to powinno jednak zostaé¢ poddane dalszej weryfikacji. Wydaje sie, ze
wynik analizy umozliwia sformutowanie wniosku, iz edukacja spoleczenstwa
nie powinna zostaé¢ zaniedbana, co jest zwigzane z naktadami finansowymi
na te dziedzine. W przeprowadzonym badaniu nie udato sie potwierdzié¢ za-
ktadanego, dodatniego wptywu dostepnosci sily roboczej (mierzonego stopa
bezrobocia) na BIZ. W empirycznej literaturze przedmiotu rezultat taki nie
jest jednak niezwykly.
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THE LABOR MARKET AND ITS IMPACT ON FOREIGN DIRECT
INVESTMENT IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE

Abstract

The aim of this article is to analyze the impact of labor- market related factors on the in-
flux of foreign direct investment to Central and Eastern European countries. Labor costs
are expected to have a negative impact on FDI, while the quality and availability of labor
are expected to have a positive impact.

The econometric study was conducted using panel data for 10 Central and Eastern Euro-
pean countries (Bulgaria, the Czech Republic, Estonia, Lithuania, Latvia, Poland, Roma-
nia, Slovakia, Slovenia, and Hungary) from 1999 to 2012.

The empirical results indicate that increased labor costs lead to a drop in FDI in Central
and Eastern Europe. The expected positive impact of the quality of labor on foreign direct
investment inflows is in part reflected in the obtained results. One of two measures of
the quality of labor used in the study, namely the share of people with tertiary education
attainment in the population of people aged 30-34, has a statistically significant impact
on FDI. This may suggest that foreign investors are looking for educated people, though
mainly those who are relatively young. This conclusion, however, should be subject to fur-
ther verification.

The quality of labor, measured by the unemployment rate, is not identified in the analysis
as a statistically significant determinant of foreign direct investment.
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