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Streszczenie: Celem artykutu jest zbadanie czynnikéw wplywajacych na czas poszukiwania
pierwszego zatrudnienia przez osoby mlode. Jako metode badawczg zastosowano model
proporcjonalnego hazardu Coxa, ktéry oszacowano dla danych Miedzynarodowego Bada-
nia Kompetencji Os6b Dorostych PIAAC. Estymacje przeprowadzono dla catej préby 17
krajéw, jak i dla 5 podgrup respondentéw wywodzacych sie z krajow o zblizonych charak-
terystykach rynkéw pracy. Uzyskane wyniki wskazuja, ze w przypadku modelu dla catej
proby, czynniki wptywajace na prawdopodobienistwo znalezienia pracy sa zgodne z tymi
wskazywanymi w literaturze. Natomiast w przypadku estymacji dla podgrup responden-
tow wystepuja istotne réznice miedzy grupami krajéw w tych czynnikach. Na podstawie
badania mozna postawié¢ wniosek, iz sposobem na ograniczanie dltugiego czasu szukania
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na rynkach pracy o zblizonych charakterystykach, na ktérych podobne czynniki odgry-
wajg kluczowg role w poszukiwaniu pracy. Nalezy jednak pamietaé, ze skutecznos$¢ prze-
niesienia tych rozwigzan pomiedzy krajami nie musi by¢ petna.
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Wstep

Trudna sytuacja mtodych oséb na rynku pracy w poréwnaniu z osobami
w wieku Srednim (ang. prime-age) jest tematem szeroko poruszanym w litera-
turze [OECD, 2010; Bell, Blanchflower, 2011; Matsumoto i in., 2012; Interna-
tional Labour Organization, 2013; OECD, 2015], jak i w debacie publicznej.
Analizowane sg determinanty relatywnie wysokiego bezrobocia oraz diu-
giego czasu potrzebnego do wejécia na rynek pracy w grupie oséb mtodych.
W wielu krajach od lat testowane sg rozwigzania majace na celu utatwia-
nie tym osobom podjecia zatrudnienia. Mniejszy odsetek pracujgcych ozna-
cza wieksze koszty dla budzetu panstwa, ze wzgledu na Swiadczenia, ktére
trzeba zapewni¢ osobom niepracujgcym, jak i koszt alternatywny w postaci
mniejszych wplywéw podatkowych i nizszej $ciezki rozwoju gospodarczego.
Dla oséb mlodych szybkie znalezienie zatrudnienia jest istotnym czynnikiem
przeciwdziatajgcym zatracaniu posiadanych przez nie umiejetnosci i wlasci-
wego rozwoju kariery zawodowej, co pomaga w wypracowaniu stabilnos$ci
zawodowej. Mimo ze rynek pracy w réznych krajach ma rézne charaktery-
styki, to wysoka stopa bezrobocia wéréd mtodych absolwentéw jest czynni-
kiem dotykajacym wigkszo$¢ krajow. Stopa ta rézni si¢ miedzy krajami, ale
sytuacja, w ktorej jest ona relatywnie nizsza niz stopa bezrobocia dla oséb
powyzej 25 roku zycia, jest niespotykana.

Analiza danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacych
stopy bezrobocia oséb w wieku 15-24 lat dla panstw cztonkowskich UE, USA,
Japonii i Korei Potudniowej pozwala zaobserwowacé jej duze zréznicowanie
pomiedzy poszczegdlnymi krajami. Na przyktad w Japonii stopa ta wynosita
6,2% w 2014 roku, natomiast w Hiszpanii az 53,2%?. Zr6znicowanie jest row-
niez widoczne w wahaniach, ktérym stopa bezrobocia podlega w czasie recesji.
Dobrym przykladem jest przyrost odsetka os6b mlodych bez pracy w Stowenii
(3,2 p.p.) w poréwnaniu z przyrostem na Lotwie (19,7 p.p.) miedzy rokiem
2008 a 2009. Zachowanie stopy bezrobocia 0s6b ponizej 25 roku zycia wska-
zuje, ze w fazach recesji i depresji, mlode osoby sg tymi, na ktére w najwick-
szym stopniu przerzucane sg negatywne efekty wigzace sie ze spowolnieniem
lub wyhamowaniem wzrostu gospodarczego (zwolnienia, obnizki ptac itp.).

Innym wskaznikiem stuzacym do zobrazowania sytuacji mtodych oséb na
rynku pracy jest stosunek stopy bezrobocia 0os6b w wieku ponizej 25 lat do tej
stopy wsréd oséb w wieku 25+. Analiza danych MOP, dotyczgcych stosunku
tych warto$ci w latach 2004-2014 pozwala stwierdzié, ze nie wystepuje kraj,
w ktérym bezrobocie wséréd osé6b miodych byto nizsze niz wsréd oséb w wieku

2 Nalezy oczywiscie by¢ $wiadomym specyfiki miar takich jak stopa bezrobocia czy wspétczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie wiekowej 15-24 lata, wynikajacej z faktu, iz duza cze$¢ oséb
w tej grupie wiekowej ksztalci si¢ i nie jest obecna na rynku pracy a co za tym idzie, liczba za-
trudnionych z tej grupy wiekowej jest niska. Dodatkowo liczna jest tez grupa os6b z tego prze-
dzialy wiekowego, ktéra nie ksztalci si¢ i nie pracuje (ang. NEET - not in employment, education
or training).
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25-64 lata. Réwniez w tym przypadku wystepujg spore réznice miedzy po-
szczegllnymi panstwami. Na przyktad w Niemczech, stosunek ten wyniost
1,49, natomiast we Wloszech, az 4,15. W zdecydowanej wiekszo$ci panstw
iloraz obu stép bezrobocia przekracza 2, co tylko potwierdza fakt, ze problem
znalezienia pracy przez osoby mlode jest problemem globalnym.

Czas potrzebny na poszukiwanie pierwszego zatrudnienia jest réwniez bar-
dzo waznym wyznacznikiem sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Z jednej
strony, pokazuje on jak efektywny jest rynek pracy danego kraju pod katem
dopasowania popytu i podazy pracy. Z drugiej za$, moze dostarczy¢ infor-
macji o tym, czy system szkolnictwa danego kraju ksztalci osoby spetniajgce
wymagania pracodawcéw. Ma on rowniez wplyw na decyzje podejmowane
przez osoby poszukujace pracy. Przyktadem moze by¢ decyzja o dezaktywacji
zawodowej, wynikajgca ze zniechecenia zbyt dtugim brakiem efektéw poszu-
kiwan [International Labour Organization, 2013; Matsumoto, Elder, 2010].

Wedtug danych Eurostat [2012], Sredni czas znalezienia pierwszej pracy
w krajach UE-27 w 2009 roku wyniést 6,5 miesigca. Srednia dla oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym wyniosla 5,1 miesigca, w poréwnaniu ze $rednig dla
0s6b z wyksztalceniem maksymalnie gimnazjalnym, ktéra wynosi 9,8 mie-
siecy oraz 7,3 miesigca dla oséb z wyksztalceniem $rednim. W zdecydowa-
nej wiekszos$ci krajow, najkroétszy okres poszukiwania pierwszego znaczacego
zatrudnienia maja osoby z wyksztatceniem wyzszym. Nie jest to zaskakujace,
poniewaz posiadanie wyzszego wyksztalcenia jest jednym z podstawowych
czynnikéw, na ktére zwracajg uwage pracodawcy. Zaskakujgca natomiast moze
by¢ relatywnie niewielka réznica w czasie poszukiwania zatrudnienia pomie-
dzy osobami z wyksztalceniem $rednim a wyzszym w wielu krajach. Dotyczy
to gléwnie mtodych oséb z wyksztalceniem zawodowym, dla ktérych w wielu
krajach czas ten jest zblizony do oséb, ktére ukonczyly studia, a w przypadku
Danii, Irlandii i Wielkiej Brytanii czas ten jest nawet krétszy. Na takg sytuacje
wplyw moze mie¢ zwigkszony popyt na konkretne grupy zawodowe (najcze-
$ciej o specyficznych umiejetnoSciach) na rynku pracy danego kraju.

Majac na uwadze wymienione fakty, w artykule podjeto prébe — na podsta-
wie danych Miedzynarodowego Badania Kompetencji Os6b Dorostych PIAAC
(The Programme for the International Assessment of Adult Competencies)
— przeanalizowania czynnikéw wplywajacych na czas poszukiwania pierw-
szego zatrudnienia przez osoby mtode. PIAAC jest najwickszym miedzynaro-
dowym badaniem kompetencji os6b dorostych, a zatem dane sg bardzo uzy-
teczne w kontekscie prowadzonej analizy ze wzgledu na ich bardzo szeroki
zakres i reprezentatywny charakter. Jako metode badawczg zastosowano ana-
lize przezycia na podstawie modelu proporcjonalnego hazardu Coxa, zaréwno
dla wszystkich obserwacji, jak i dla 5 podgrup respondentéw wywodzacych
sie z krajéw o zblizonych charakterystykach rynkéw pracy.

Wyniki uzyskane dla wszystkich obserwacji wskazuja, ze pozytywny wplyw
na prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia przez osoby mlode maja
np. czynniki: bycie mezczyzna, lata poSwiecone na edukacje, odbycie stazu lub
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praktyk w przeszlosci, poziom wyksztalcenia matki, a takze wiek. Czynnikami
zmniejszajacymi to prawdopodobienstwo sg: narodowos$¢ inna niz kraju, dla
ktérego przeprowadzono badanie oraz posiadanie dziecka przed zakoncze-
niem edukacji przez kobiety. Wyniki uzyskane dla podgrup respondentéw wy-
wodzacych sie z krajéw o zblizonych charakterystykach rynkéw pracy suge-
rujg wystepowanie istotnych réznic mi¢dzy tymi grupami, zaréwno pod katem
istotnosci konkretnych zmiennych, jak i skali ich oddzialywania na prawdo-
podobienstwo znalezienia pierwszego zatrudnienia przez osoby miode.

Artykul ma nastepujgca strukture. Dalej oméwiono literature przedmiotu.
Kolejna cze$é poSwiecona jest przedstawieniu danych oraz metody badaw-
czej. Nastepnie zaprezentowano wyniki estymacji dla wszystkich obserwacji
a w kolejnej czesci — wyniki dla podgrup respondentéw. W ostatniej czesci
zawarto podsumowanie.

Przeglad literatury

W literaturze bardzo czesto przy analizowaniu sytuacji mtodych oséb
na rynku pracy omawiany jest proces przejscia z edukacji do pierwszego za-
trudnienia. Badany jest zaréwno sam czas, jak i determinanty jego dlugosci,
ale rownie czesto analizowane sg wyniki pracy mtodych oséb na zajmowa-
nych przez nich stanowiskach, wptyw wyboru pierwszego zatrudnienia na
ksztaltowanie si¢ zarobkéw oraz przebieg kariery zawodowej w przysztosci
a takze jako$¢ i rodzaj dopasowania pomiedzy wyksztalceniem a wymaga-
niami zwigzanymi z danym stanowiskiem pracy. Ponizej opisano nieco bar-
dziej szczegdlowo kilka wybranych badan dotyczacych procesu przejécia
z edukacji na rynek pracy.

Baum i Ruhm [2016] badajg wplyw zatrudnienia oséb ze starszych rocz-
nikéw licealnych, w trakcie uczeszczania przez nich do szkoty, na pézniejsze
wyniki na rynku pracy oraz ich zmiany w czasie dla USA. Uzyskane przez
badaczy wyniki sugeruja, ze zatrudnienie w trakcie nauki w szkole $redniej
przynosi coraz mniejsze korzysci, co zwlaszcza dotyczy kobiet. Baum i Ruhm
[2016] zwracaja réwniez uwage na wplyw wykonywania pracy w trakcie
uczeszczania do liceum na pdézniejsze osiggniecia w nauce. Okazuje sie, ze
osoby pracujgce w tym okresie mialy znacznie nizsze prawdopodobienistwo
ukonczenia uczelni wyzszej. Pozytywnymi czynnikami wczesnego kontaktu
z rynkiem pracy bylo zwiekszone prawdopodobiefistwo bycia zatrudnionym
w przyszlosci, relatywnie wyzsze zarobki oraz krétsza liczba tygodni przeby-
wania na bezrobociu, co oznacza krétszy okres procesu przejécia z edukacji do
pracy zarobkowej. Mozna wiec zaobserwowac dziatanie dwéch przeciwstaw-
nych efektéw. Z jednej strony wczesny kontakt z praca (réwniez sezonowa)
wplywa na skrdcenie pézniejszego okresu pozostawania na bezrobociu, ale
jednoczes$nie zmniejsza prawdopodobienistwo ukonczenia uczelni wyzszej, co
takze powinno przekladac sie na ten okres, wydluzajac go.
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Z kolei McFall i in. [2015], analizujgc wej$cie na rynek pracy nowych
doktorantéw ekonomii z USA z lat 2007-2010, dochodzg do kilku ciekawych
wnioskow, ktore dotycza przejscia z edukacji do otrzymania pierwszej pracy.
Wedtug ich wynikéw, wiekszo$é aplikacji, na ktére decyduja sie kandydaci,
nie prowadzi do otrzymania ofert pracy. Stosunek liczby zaproszen na pierw-
szy etap rekrutacji do liczby aplikacji, ktére dany kandydat wystal ogétem,
wynosi 19%, natomiast tylko jedna na 25 aplikacji koniczy sie ofertg pracy.
Zdaniem McFalla i in. [2015] gorsze charakterystyki kandydata na starcie
nie oznaczaja mniejszej szansy na pézniejszych etapach, na ktérych wiekszg
role zaczynaja odgrywac czynniki nieobserwowalne i niemierzalne, takie jak:
osobowo$¢, umiejetnosci przeprowadzenia samej rozmowy i prezentacji, czy
tez jakoSciowa ocena dokumentéw aplikacyjnych. Wazng konkluzja jest to,
ze liczba otrzymanych ofert zalezy w mniejszym stopniu od liczby wystanych
aplikacji, a bardziej od popytu na dany typ pracownika. Jesli chodzi o pteé,
nie bylo réznic zaréwno jesli chodzi o rodzaj akceptowanych ofert, jak i otrzy-
mywane wynagrodzenia. Wczesniejsza edukacja poza USA nie miata wplywu
na typ zaakceptowanej oferty, miala natomiast negatywny wplyw na wysokosé
wynagrodzenia. Zdaniem badaczy, wplyw na nizszg ptace maja dwa czynniki.
Po pierwsze, otrzymane wynagrodzenie jest bardziej atrakcyjne dla kandy-
data w poréwnaniu z placg oferowang w kraju, z ktérego kandydat pochodzi,
natomiast z drugiej strony, aplikanci spoza USA majg czesto stabsze zdolno-
$ci jezykowe. Pozytywny wplyw na wysoko$é otrzymywanego wynagrodzenia
okazaly sie mie¢ dodatkowo: wyzszy prestiz programu doktoranckiego oraz
liczba otrzymanych ofert pracy (wieksze mozliwosci wyboru stanowiska oraz
negocjacji ptacy).

W przypadku Wielkiej Brytanii badania niedopasowania do rynku pracy
wsérod absolwentéw podjeli si¢ McGuinness i Sloane [2009]. Punktem wyj-
Scia dla ich badania byt fakt przedstawiony przez Green i Zhu [2010], doty-
czacy zwiekszenia sie liczby absolwentéw zatrudnionych ponizej posiadanych
kwalifikacji w Wielkiej Brytanii z 21,7% w przypadku me¢zczyzn i z 23,8%
w przypadku kobiet w 1992 r. do odpowiednio: 33,2% i 32,1% w roku 2006.
McGuiness i Sloane [2009] zwracajg uwage, ze absolwenci w Wielkiej Bryta-
nii posiadaja gtéwnie tytut licencjata, co oznacza, ze spedzajg oni relatywnie
mniej czasu na nauke i sg mtodsi w trakcie konczenia edukacji w poréwna-
niu do absolwentéw z innych krajéw UE. Zgodnie z wynikami badania, 36%
ankietowanych absolwentéw w Wielkiej Brytanii czuto, ze w pierwszej pracy
pracowali ponizej posiadanych kwalifikacji — w poréwnaniu z 14% w pozo-
stalych krajach. Tylko w przypadku co piatej osoby, kierunek jej studiéw byt
bezposrednio wymagany w pierwszej pracy, a jedna na trzy osoby uwazala, ze
ich umiejetnosci, nabyte w okresie ksztalcenia, nie byly w pelni wykorzysty-
wane. Badanie pokazalo, ze osoby z tytutem magistra odznaczaly sie $rednio
13% wyzszymi zarobkami niz osoby bez tytutu magistra oraz ze mezczyzni
mieli 0 9% wyzsze pensje niz kobiety. Absolwenci programéw uznawanych za
Jprestizowe” mogli liczy¢ na wynagrodzenie $rednio 12% wyzsze, natomiast
osoby zatrudnione w sektorze publicznym mialy ok. 10% nizsze zarobki. Po-
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nadto wigksza liczba godzin pracy, obowigzkéw nadzorczych oraz zatrud-
nienie w duzej firmie wigzato sie z wyzszg ptaca. Co ciekawe, wykonywanie
pracy zwigzanej w pelni lub cze$ciowo z kierunkiem studiéw, nie wplywato
na wyzsze wynagrodzenie.

Inne badanie dla Wielkiej Brytanii przeprowadzili Dorsett i Lucchino [2013]
a przedmiotem badania bylo optymalne dopasowanie mtodych oséb do rynku
pracy. Dorsett i Lucchino [2013] wyszczegd6lnili kilka réznych grup trajektorii,
ktérymi podazaja mtode osoby przy dopasowywaniu do rynku pracy. Szacujac
prawdopodobienstwo przynaleznosci do grup, w ktérych przejécia z edukacji
do pracy odbywaly sie najbardziej ptynnie, Dorsett i Lucchino [2013] stwier-
dzili, ze najsilniejszy wplyw okazaly sie mie¢ wyniki osiggane w szkole, oto-
czenie rodzinne (wyksztalcenie rodzicéw i rodzaj wlasnosci nieruchomosci)
oraz pte¢. Istotnym czynnikiem, ktéry zmniejszal prawdopodobienstwo ptyn-
nego przejécia, byla wezesna cigza wéréd mlodych kobiet. Dodatkowa liczba
lat edukacji ponad 16 réwniez okazala si¢ istotna statystycznie, aczkolwiek
jej wplyw na wyzej wymienione prawdopodobienistwo byt rézny.

W przypadku krajéw UE Pozzoli [2009] analizuje dtugo$¢ czasu potrzeb-
nego na zdobycie pierwszej pracy wsrdd wloskich absolwentéw z 1998 roku.
Podstawowym wnioskiem ptyngcym z badania jest fakt dodatniej zaleznosci
miedzy czasem poszukiwania pracy a zatrudnieniem, po poczatkowym krét-
kim okresie negatywnej zaleznosSci. Pozzoli [2009] tlumaczy ten fakt tym, ze
mlodzi ludzie majg poczatkowo bardzo wysokie wymagania i szukaja tylko
najlepszych ofert w stosunku do posiadanych umiejetnosci. Po pewnym czasie,
gdy nie zauwazajg rezultatéw, pojawia si¢ znieche¢cenie i stajg sie oni wow-
czas mniej wybiorczy, jesli chodzi o oferty pracy. Do tego dochodzg zwiek-
szone zdolno$ci poszukiwawcze pracy, co tez wplywa pozytywnie na po6z-
niejszy czas poszukiwan. Wigkszos$¢ respondentéw znalazta zatrudnienie
w przeciggu trzech kwartatéw od ukonczenia edukacji (34%), 25% poszuki-
walo pracy od 4 do 7 kwartaléw, natomiast 27% po 11 kwartatach pozosta-
wala wcigz bez pracy. Uzyskane przez badacza wyniki pokazuja, ze wplyw
na prawdopodobienstwo znalezienia pierwszej pracy mialy: wiek, pteé, kie-
runek ukonczonych studiéw, wyksztalcenie rodzicéw oraz lokalizacja geogra-
ficzna. W przypadku kobiet to prawdopodobienstwo jest az o 20% mniejsze
niz dla mezczyzn. Z kolei w przypadku kierunku studiéw, absolwenci nauk
humanistycznych i spolecznych mieli nizsze prawdopodobienistwa otrzymania
pierwszej pracy niz osoby, ktére ukonczyly nauki przyrodnicze. Natomiast dla
bytych studentéw nauk technicznych to prawdopodobienstwo byto wyzsze.
Pozzoli [2009] wykazal réwniez, iz wyksztalcenie rodzicéow (im wyzsze) oraz
zawdd ojca (przede wszystkim menedzerowie i przedsigbiorcy w stosunku do
stanowisk niewymagajacych kwalifikacji) wpltywajg pozytywnie na czas po-
szukiwan. Na uwage zastuguje to, ze zatrudnienie podczas studiéw zmniejsza
prawdopodobienstwo wyjscia z bezrobocia. Pozzoli [2009] ttumaczy to tym,
ze najwyrazniej prace te nie sa zwigzane z potrzebnymi w p6zniejszej karie-
rze umieje¢tnos$ciami.
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Galego i Caleiro [2011] badajg determinanty czasu potrzebnego do wejscia
na rynek pracy wéréd absolwentéw Universidade de Evora w Portugalii. Wynik
estymacji jest zgody z tym, ktéry uzyskal Pozzoli [2009] w swoim badaniu.
Mianowicie, po pewnym krétkim okresie, im dluzej absolwent pozostaje bez-
robotnym, tym mniejsze jest prawdopodobienstwo, ze znajdzie prace. Badacze
wyszczegdblnili kierunki, ktérych absolwenci wypadajg najlepiej w kontekscie
czasu szukania pracy. Sg to: ekonomia, zarzadzanie i kierunki techniczne.
Dobre wyniki osiggane w trakcie studiéw takze skracajg czas poszukiwan.
Na czas przejécia ma réwniez wplyw wiek studenta w momencie zakoniczenia
edukacji. Im absolwent ma mniej lat, tym prawdopodobienstwo znalezienia
pracy jest mniejsze w poréwnaniu z absolwentami starszymi. Z kolei w przy-
padku plci nie odnotowano statystycznie istotnych réznic.

Z kolei Quintini i Manfredi [2009] dokonuja poréwnania procesu przejscia
na rynek pracy miedzy poszczegdlnymi grupami dla mlodych oséb ze Sta-
néw Zjednoczonych i Europy. Wyniki uzyskane przez nich sugeruja, ze od-
bycie praktyk lub stazu, zwlaszcza dtuzszych niz dwa lata, zwieksza prawdo-
podobienstwo szybszego procesu przejécia z edukacji do pracy. Matzenstwo
réwniez wplywa pozytywnie na ten czas, zaré6wno dla mezczyzn, jak i kobiet.
Natomiast posiadanie dziecka przed ukonczeniem edukacji zmniejsza praw-
dopodobienistwo szybszego znalezienia pracy dla kobiet, a zwieksza dla mez-
czyzn. Innymi czynnikami, ktére majg negatywny wplyw na czas znalezie-
nia pierwszej pracy, sg wedtug badaczy: nieukonczenie edukacji, rasa (osoby
czarnoskére w poréwnaniu z osobami rasy biatej) oraz mtody wiek.

W przypadku krajéw rozwijajgcych lub transformujacych sie Matsumoto
i Elder [2010] analizujg proces przej$cia od momentu ukonczenia edukacji
do wejscia na rynek pracy dla mlodych kobiet i mezczyzn. Matsumoto i Elder
[2010] zauwazyli, ze w wyzej wymienionych krajach mlode mezatki sg grupa,
ktora charakteryzuje si¢ najwyzszym odsetkiem nieaktywnosci zawodowej,
natomiast mlodzi zonaci mezczyzni z reguty pracujg lub poszukujg zatrudnie-
nia. Efekt ten jest jeszcze silniejszy, jesli mlode osoby sg rodzicami. Sytuacja
finansowa mtodej osoby ma réwniez wplyw na kwestie poszukiwania pracy.
Matsumoto i Elder [2010] zaznaczaja, ze osoby biedniejsze czesto zaakcep-
towalyby oferte pracy, niezaleznie od warunkéw. Mtode osoby, pochodzace
z krajow bedgcych przedmiotem badania, charakteryzowaty sie bardzo dtu-
gim czasem poszukiwania pracy. W Chinach i Syrii odpowiednio 72% i 73%
mlodych oséb szukato pracy dluzej niz rok. Grupa, ktéra najczesciej konczy
proces przejscia’® sg osoby w wieku 25-29 lat, przede wszystkim mezczyzni
i czeSciej z miast. Zdaniem badaczy, wbrew popularnemu przekonaniu, osoby
z wyzszym wyksztalceniem wcale nie majg latwiejszego procesu przejscia.
Mtodzi ludzie, ktérzy majg problem ze znalezieniem statej pracy (na etat), cze-
sto rozpoczynaja wlasng dziatalno$é gospodarcza. Wedtug zaprezentowanych

3 W tym badaniu za czas ukonczenia procesu przej$cia uznano moment znalezienia pracy na czas
nieokreslony lub takiej, z ktérej dana osoba jest zadowolona.
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danych, 78% oséb samozatrudnionych w Azerbejdzanie przyznalo, Ze nie pro-
wadzitoby wlasnej dzialalnosci gospodarczej, gdyby znaleZli prace na eta-
cie. Kolejnym czynnikiem naswietlonym przez Matsumoto i Elder [2010] jest
fakt, ze oczekiwania finansowe mtodych bezrobotnych sg przewaznie za wy-
sokie, co rowniez stanowi przeszkode w szybkim znalezieniu zatrudnienia.
Wiekszo$é zatrudnionych mtodych oséb zarabia ponizej swoich oczekiwan,
ale byli w stanie zaakceptowad ten fakt, by otrzymaé prace. Wiek okazat sie
mieé pozytywny wplyw na zarobki (poza Syrig), a osoby posiadajgce szkole-
nia/uprawnienia do danej pracy takze mogly liczy¢ na pozytywny efekt pta-
cowy. Dodatkowo dodatni wptyw na zarobki majg pteé¢ (mezczyzni zarabiajg
wiecej od kobiet) oraz lata edukacji.

Guarcello i in. [2005] przeanalizowali dane dla Gruzji pod katem poszuki-
wan pracy przez mlodych absolwentéw. Gruzinski rynek pracy nie jest fatwy
dla tamtejszej mtodziezy, co moze potwierdzié fakt zaprezentowany przez ba-
daczy, méwiacy ze $redni czas wejécia na rynek wynosi od 6 do 8 lat. Guar-
celloiin. [2005] wykazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ os6b mtodych w Gruzji
znajduje zatrudnienie nieformalne. Czynnikami, ktére majg wplyw na dtugosé
czasu znalezienia pierwszej pracy sa: ple¢, narodowosé, wyksztalcenie ro-
dzicéw, zamozno$é gospodarstwa domowego, wiek oraz sytuacja zawodowa
glowy rodziny. Zgodnie z wiekszo$ciag przytoczonych wyzej artykutéw, kobiety
potrzebujg wiecej czasu niz mezczyzni, by znalezé prace. Gruzini odznaczaja
sie wiekszym prawdopodobiefistwem posiadania pracy niz osoby wywodzace
si¢ z mniejszoSci narodowych. Relatywnie lepsze wyksztalcenie rodzicow
wplywa pozytywnie na skrécenie okresu poszukiwan wsréd mtodych oséb.
Nizsze dochody gospodarstwa domowego wigzg si¢ z mniejszymi mozliwo-
Sciami ukonczenia szkoly, a przez to posrednio przektadajg sie na gorsze moz-
liwo$ci znalezienia pracy. Jesli chodzi o kwestie sytuacji zawodowej glowy
gospodarstwa domowego to bezrobocie gtowy rodziny w momencie préoby
wejscia na rynek pracy przez mtodego absolwenta wplywa na zmniejszenie
prawdopodobienstwa szybkiego znalezienia przez niego pracy.

Jesli chodzi o inne czynniki wplywajace na proces przejscia z eduka-
cji na rynek pracy to Iammarino i Marinelli [2015] szukajg determinantéw
(nie)dopasowania pomiedzy wyksztalceniem a wymaganiami zawodowymi,
by nastepnie przetestowad, czy i gdzie migracje w ramach jednego kraju
majg wplyw na to dopasowanie na wczesnych etapach karier absolwentéw.
Z punktu widzenia miodego pracownika, zle dopasowanie miedzy umiejet-
no$ciami posiadanymi a pozadanymi, wigze si¢ z gorszymi warunkami za-
trudnienia (np. z nizszym poziomem plac) oraz niezadowoleniem pracow-
nika. Z punktu widzenia pracodawcy, gorsze dopasowanie oznacza mniejszg
produktywno$é pracownika i wyzszg rotacje. lammarino i Marinelli [2015]
stwierdzaja, ze absolwenci kierunkéw zwigzanych z naukami spolecznymi
maja nizsze, natomiast absolwenci kierunkéw technicznych — wyzsze praw-
dopodobienistwo zatrudnienia niz absolwenci kierunkéw humanistycznych.
Innymi czynnikami, wplywajacymi pozytywnie na to prawdopodobienstwo,
okazaly sie: ple¢ (mezczyzni w poréwnaniu do kobiet) oraz wyniki osiggane
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na studiach. Negatywny wptyw na prawdopodobienistwo zatrudnienia zaob-
serwowano u oséb, ktérych rodzice mieli wyksztalcenie wyzsze. Migracje
w ramach jednego kraju okazaly si¢ czynnikiem, ktéry skraca czas dopaso-
wania i poprawia jego jakos¢.

W przypadku poréwnania przej$cia z edukacji na rynek pracy dla réz-
nych grup etnicznych okazuje si¢, ze okres poszukiwania pracy po zakoncze-
niu edukacji jest krétszy dla oséb autochtonicznych. Wskazujg na to w swoim
badaniu Baert i Cockx [2013], analizujac réznice w czasie procesu wejsécia
na rynek pracy miedzy rodowitymi Belgami a imigrantami we Flandrii. Jed-
nym z gléwnych wnioskéw przeprowadzonego badania jest wystepowanie
dyskryminacji narodowos$ciowej na belgijskim rynku pracy. Wedtug wynikéw
estymacji, mtodzi Belgowie majg 30% wyzsze prawdopodobienstwo zatrud-
nienia w okresie 3 miesiecy od opuszczenia szkoly, niz ich réwiesnicy obcej
narodowosci. Badacze zwracajg uwage, ze wplyw na to moze mieé¢ kwestia
wynikow uzyskanych podczas edukacji. Jak wykazali, rodowity mieszkaniec
Flandrii w poréwnaniu z mieszkancem obcej narodowosci o tych samych
charakterystykach i sytuacji rodzinnej, ma o 7% wyzsze prawdopodobien-
stwo ukorniczenia ostatniej klasy gimnazjum. Wedlug danych, mlody Turek
mieszkajgcy w badanym regionie, musi wysta¢ niemal dwukrotnie wigcej
aplikacji, by otrzymaé zaproszenie na takg samg liczbe rozméw kwalifika-
cyjnych, jak rodowity mieszkaniec Belgii. Dodatkowym czynnikiem wplywa-
jacym na wzrost prawdopodobiefistwa znalezienia pracy w ciggu 3 miesiecy
od momentu zakonczenia edukacji, okazat sie fakt komunikacji w jezyku ni-
derlandzkim w gospodarstwie domowym. Efekt ten byt szczegélnie widoczny
dla nisko wyksztatconych respondentéw.

Wplyw koniunktury na réznice miedzy mozliwoSciami znalezienia pierw-
szego zatrudnienia na czas nieokres§lony oraz przyszlych zarobkéw miedzy
absolwentami, ktérzy konczyli uczelnie w czasie trwania dobrej koniunktury
a tymi, ktérych ukonczenie edukacji przypadalo w momencie recesji, zba-
dali Altonji i in. [2016]. Celem ich badania byta analiza krétkoterminowych
i $Srednioterminowych wynikéw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych,
jako funkcji warunkéw ekonomicznych w momencie ukonczenia studiéw.
Gl6éwnym wnioskiem plyngcym z badania jest fakt, ze ukoficzenie uczelni
w czasach relatywnie wyzszego bezrobocia jest zwigzane ze znaczgcymi stra-
tami zarobkéw dla przecietnego absolwenta. Gdy moment ukoniczenia uczelni
przypada na rok w trakcie trwania recesji, mozna zaobserwowac negatywny
wplyw na wysoko$¢ zarobkow, ktory jest widoczny przez kilka pierwszych
lat kariery. Prawdopodobienistwo pracy na pelen etat réwniez spada w czasie
niekorzystnej fazy cyklu koniunkturalnego. Wyniki pokazaly, ze osoby z kie-
runkéw wymagajacych nizszych kwalifikacji sa najbardziej narazone na ne-
gatywne skutki niskiej koniunktury. Absolwenci wysoko wykwalifikowanych
kierunkéw nie sg jednak dotknieci tymi skutkami. Wedlug badaczy, przewaga
zarobkowa tych 0s6b wzrasta o okoto 33% podczas recesji w poréwnaniu z kie-
runkami wigzgcymi sie z nizszymi kwalifikacjami, a efekt przewagi utrzymuje
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sie przez kilka lat. Co ciekawe, podczas ostatniej recesji* efekty duzej réznicy
miedzy tymi grupami kierunkéw nie byly tak widoczne. Jednoczesnie jednak
przyniosta ona niemal zdwojony negatywny efekt dla przecietnego absolwenta,
w poréwnaniu z wczesniejszymi recesjami. Altonji i in. [2016] wskazali, ze
niekorzystne warunki ekonomiczne wejécia na rynek pracy maja negatywny
wplyw na wysokos$é rocznych zarobkéw, prawdopodobienistwo zatrudnienia,
prawdopodobienstwo zatrudnienia na peten etat oraz osiggniecia zawodowe.

Kind [2015] bada wplyw bezrobocia ojcéw, w trakcie procesu przecho-
dzenia z edukacji na rynek pracy ich synéw, na prawdopodobiefistwo i szyb-
ko$¢ podjecia przez nich pierwszej pracy. Badacz wykazal, ze przebywanie
ojca na bezrobociu® w momencie, gdy jego syn jest w trakcie poszukiwania
pierwszej pracy, silnie wptywa na prawdopodobienstwo jej znalezienia. We-
dtug otrzymanych przez Kinda [2015] wynikéw, mtode osoby, bedace w trak-
cie procesu przejscia i ktérych ojcowie borykali sie z brakiem pracy, miaty
0 40% nizsze prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia w poréwnaniu
z osobami, ktérych ojcowie pracowali w tym czasie. Jesli ojcowie byli nieak-
tywni zawodowo, prawdopodobienstwo znalezienia pracy bylo o 19% nizsze
od prawdopodobienstwa znalezienia pracy przez absolwentéw, ktérych oj-
cowie mieli prace. Co ciekawe, wyniki Kinda wskazujg na pozytywny wptyw
bezrobocia ojca na czas znalezienia pracy na niepelny etat przez synéw, co
moze sugerowac wiekszg sktonno$é mtodych do podjecia jakiejkolwiek pracy,
w sytuacji, gdy ojciec nie ma pracy. Dodatkowo, efekt wpltywu bezrobocia
ojca jest rowniez zalezny od jego poziomu wyksztalcenia, gdzie duzo silniej-
szy negatywny wplyw odnotowujg synowie, ktérych ojcowie sg relatywnie
gorzej wyksztalceni. Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia synéw, bezro-
bocie ojca w trakcie ich procesu przej$cia w wiekszym stopniu dotyka oséb
mlodych z wyzszym wyksztalceniem.

Wyzej omdéwione pozycje literatury wskazujg na rézne czynniki wplywa-
jace na czas znalezienia pierwszej pracy przez osoby mlode, jednak ograni-
czaja si¢ do pojedynczych krajéw jak np. Baum i Ruhm [2016] dla USA lub
do waskiej grupy krajéw np. Matsumoto i Elder [2010]. Stad w dalszej cze-
$ci artykutu przeanalizujemy wplyw tych czynnikéw dla stosunkowo szero-
kiej grupy krajow.

Opis wykorzystywanych zmiennych i metoda badawcza

Dane uzyte w niniejszej analizie to dane PIAAC (The Programme for the
International Assessment of Adult Competencies), ktére sg dostepne bezplat-
nie na stronie internetowej OECD®. Gléwnym celem badania PIAAC jest po-

4 Kryzys finansowy rozpoczety w potowie 2008 roku.

5 Badacz przyjal, Ze minimalny okres przebywania na bezrobociu, ktéry uzna za istotny, to okres
3 miesigcy.

6 Zob. http://www.oecd.org/skills/piaac/ (3.04.2017).
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miar umiejetnosci: rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego oraz
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. PIAAC dostar-
cza réwniez informacji, umozliwiajacych analizowanie zwigzkéw miedzy
kompetencjami, wyksztalceniem i sytuacja na rynku pracy. Dane obejmuja
okoto 166 000 respondentéw w wieku 16-65 lat z 22 krajéw. Pierwsze bada-
nie przeprowadzone zostalo na przelomie lat 2011/2012. Kolejne przeprowa-
dzane sg co roku na nowej grupie oséb. Dane sg bardzo uzyteczne w kontek-
$cie analizy przeprowadzonej w niniejszym artykule ze wzgledu na ich bardzo
szeroki zakres i zupelng losowo$¢ grupy. Dostarczajg one wielu informacji,
od cech demograficznych poczawszy, po szczegélowy opis przebytej eduka-
cji, kariery zawodowej oraz umiejetnosci — zaréwno tych, wykorzystywanych
na co dzien w pracy, jak i ogélnych zdolnosci nabytych w trakcie zycia. Wia-
$nie szerokie pole mozliwosci poréwnania respondentéw miedzy réznymi ko-
hortami, na réznych ptaszczyznach jest niewatpliwie jedng z najwiekszych
zalet korzystania z danych PIAAC

Zmienng zalezng w badaniu jest czas, w ktérym respondent zmienit stan
z bezrobocia na zatrudnienie. Za zakonczenie procesu przej$cia uznaje si¢
moment, w ktérym respondent znajdzie jakgkolwiek pierwsza ptatng prace.
Nie ma tutaj znaczenia, czy praca jest na state, czy na kontrakt tymczasowy,
jak i czy respondent pracuje w pelnym wymiarze godzin, czy jedynie na cze$é
etatu’. Powyzsza zmienna przyjmuje warto$ci od 1 do 14, gdzie 1 oznacza
znalezienie pracy w przeciggu maksymalnie roku od zakonczenia edukaciji,
2 oznacza znalezienie pracy od roku do dwéch lat po zakonczeniu edukacji
i tak dalej, az do lat 148. W zwigzku z powyzszym, za sukces w modelu uznaje
sie podjecie zatrudnienia. Jest to zmienna binarna, przyjmujaca warto$¢ 1,
gdy respondent znalazt prace oraz przyjmujaca wartos¢ 0, jezeli w badanym
okresie respondent pozostal bezrobotny.

Zmienne niezalezne, ktére zostaly wykorzystane w badaniu to: pleé (0 - ko-
bieta, 1 — mezczyzna), liczba lat edukacji respondenta, fakt odbycia stazu lub
praktyk w przesztosci (0 — nie, 1 —tak), posiadanie potomstwa przed zakoncze-
niem edukacji (0 — nie, 1 —tak), interakcje miedzy plcig a posiadaniem potom-
stwa przed zakonczeniem edukacji (w celu wychwycenia réznic we wptywie
na zmienng zalezng, w zaleznoS$ci od plci respondenta), zmienne okreéla-
jace wyksztatcenie matki i ojca (zmienne przyjmujgce wartos$é 1, gdy ojciec/
matka respondenta posiadal/posiadata dany poziom wyksztatcenia: podsta-
wowe, $rednie lub wyzsze), narodowos$¢ respondenta (0 — narodowos¢ kraju,
w ktérym przeprowadzono badanie, 1 — inna narodowo$¢ niz wczesniej wy-
mieniona), wiek w jakim byl respondent w momencie zakonczenia edukacji,
rok zakonczenia edukacji oraz zakonczenie edukacji przypadajace w czasie

7 Dane PIAAC nie pozwalajg na rozr6znienie czy praca wykonywana jest na umowg o prace, czy
w ramach umowy cywilno-prawne;.
8 Wynika to z przyjetego w badaniu okresu zakonczenia edukacji w latach 1999-2012.
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niekorzystnej koniunktury (1 — zakonczenie edukacji w roku 2008 lub 2009°,
0 - pozostate lata). Sposrod wszystkich zmiennych opisanych powyzej, kilka
wymaga krétkiego komentarza. Lata spedzone na edukacji sa substytutem po-
ziomu wyksztalcenia, jednak zastosowanie tej zmiennej pozwoli w sposéb do-
ktadniejszy zmierzyé wplyw czasu spedzonego na edukacji na czas znalezienia
pierwszej pracy. W badaniu zostala réwniez zastosowana zmienna dotyczaca
wieku, w jakim byt respondent w momencie zakonczenia lub przerwania swo-
jej edukacji. Warto$¢ ta bedzie uzyteczniejsza niz sam wiek respondenta: nie
ma znaczenia dla szukania pierwszej pracy, ile dana osoba ma lat dzi$, wazne
jest natomiast, ile lat miata, gdy zaczynatla jej szukaé!©.

Rok zakonczenia edukacji oraz zmienna dotyczaca warunkéw ekonomicz-
nych w momencie jej zakonczenia sg ze sobg w pewien sposéb powigzane.
Z jednej strony proces wejscia na rynek pracy ulega przyspieszeniu. Stad tez
oczekuje sig, ze im p6zZniejszy rok, w ktérym respondent konczyt edukacje, tym
proces przej$cia powinien przebiega¢ szybciej. Z literatury wynika natomiast,
ze czas szukania pracy jest zmienng procykliczng, a wiec zalezng od koniunk-
tury. Znaczne pogorszenie perspektyw gospodarczych w trakcie ostatniej re-
cesji, w duzym stopniu dotknelo osoby mtode, a zatem mozna spodziewac¢ sie
negatywnego kierunku oddzialywania tej zmiennej na zmienng zalezng. Na-
lezy jednak zachowaé duzg ostrozno$¢ przy jej interpretaciji. W zwiazku z tym,
ze czas procesu przej$cia z edukacji na rynek pracy ulega skréceniu i w roku
2009 wynosit Srednio dla krajéw UE-27 6,5 miesigca, negatywny efekt odczu-
walny na rynku pracy mtodych oséb, moze zostaé¢ niewychwycony. Innymi
stowy, kryzys gospodarczy moze wplywaé negatywnie na perspektywy szyb-
kiego znalezienia pracy, ale ze wzgledu na przyjeta w badaniu czestotliwosé
danych (dane roczne), efekt ten moze zostaé¢ zneutralizowany przez dziata-
jacy w przeciwnym kierunku rok zakonczenia edukacji.

Liczba obserwacji, ktére zostang uwzglednione w analizie nie obejmuje
wszystkich respondentéw bez wyjatku. Z jednej strony, dane dla niektérych
krajow sg bardzo niekompletne, przez co wiele obserwacji po prostu zostato
pominietych. Z tego powodu, obserwacje ze Stanéw Zjednoczonych, Kanady,
Austrii, Niemiec i Estonii nie zostaly uwzglednione w modelach. W badaniu
analizie podlegaja wylgcznie respondenci, ktérzy ukonczyli lub przerwali
edukacje w latach 1999-2012 i aktywnie szukali pracy. Okres ten zostal wy-
brany ze wzgledu na kwestie zminimalizowania efektéw zmian zachodzacych
na rynkach pracy, czyli innymi stowy, by nieobserwowalne czynniki dotyczace

9  Wybrane zostaly lata, w ktérych negatywny efekt kryzysu gospodarczego powinien by¢ najbar-
dziej odczuwalny, czyli sam rok jego rozpoczecia oraz rok bezposrednio po nim.

10 Pewnym ograniczeniem danych PIACC jest fakt, iz dotyczg one tylko obecnego i ostatniego za-
trudnienia, ktére nie koniecznie muszg by¢ pierwszym zatrudnieniem. Wobec tego informacje
dotyczace posiadanego zawodu czy tez kwalifikacji (jak np. zdolno$¢ obstugi komputera) nie
mogg zosta¢ wykorzystane w badaniu. Ponadto dane PIACC nie zawierajg niestety wielu zmien-
nych, ktére moglyby by¢ uzyteczne w kontekscie formutowania rekomendacji. Chodzi o takie
zmienne jak np. wysoko$¢ placy progowej czy gotowosé do mobilnosei.
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rynkéw pracy byly mozliwie zblizone. W badaniu nie uwzgledniono réwniez
respondentéw, ktérzy nie zakonczyli jeszcze edukacji oraz tych, ktérzy podjeli
prace w trakcie jej trwania. Mimo tego, ze w ostatnich latach podjecie pracy
juz w czasie trwania studiéw jest coraz bardziej popularne i powszechne, ba-
daniu podlega czas potrzebny na znalezienie pierwszej pracy juz po zakoncze-
niu edukacji. Po uwzglednieniu wyzej wymienionych kwestii, prébka sktada
sie ostatecznie z 11 679 obserwacji z 17 nastepujacych krajow: Belgii, Czech,
Danii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Japonii, Korei Potudnio-
wej, Norwegii, Polski, Rosji, Stowacji, Szwecji, Wielkiej Brytanii oraz Wtoch.

Na podstawie wstepnej analizy danych mozna stwierdzié, iz $redni czas
znalezienia pracy w prébie wynosi 2,79 roku. Nalezy jednak pamigtaé, ze
respondentowi, ktérego wejscie na rynek pracy trwalo miesigc, przypisano
w niniejszej analizie takg samg dtugo$¢ poszukiwania pracy, jak responden-
towi szukajacemu pracy 11 miesiecy. Z tego powodu tez Srednia nie jest w tym
wypadku dobrym kryterium pomiaru. Lepszym, ale réwniez niedoskonalym
kryterium poréwnania jest mediana wynoszgca 2 lata, a najlepiej obrazuja-
cym sytuacje jest odsetek oséb, ktére znalazty prace w przeciggu maksymalnie
2 lat od momentu zakonczenia edukacji, wynoszacy 61,3% (74,4% w przeciagu
maksymalnie 3 lat). Oznacza to, ze wiekszo$¢ 0s6b znajduje prace relatywnie
szybko. W badanym okresie 90,7% respondentéw znalazlo prace, natomiast
pozostate 9,3% pozostawato bezrobotnymi.

Jesli chodzi o rozklad plci w prébie, 52,4% stanowia kobiety, zas§ mez-
czyzni 47,6%. Przecietnie respondenci spedzili 13,5 lat na edukacji, a 22,9%
z nich w przesztosci odbylo staz lub program praktyk. Przed zakonczeniem
edukacji 6,8% respondentéw zostalo rodzicem, przy czym mlodym ojcem (od
16 lat do wieku w momencie przerwania lub zakonczenia edukacji) zostalo
1,3% wszystkich respondentéw. Odsetek rodzicow z danym poziomem wy-
ksztalcenia rozktada sie podobnie jesli chodzi o matki i ojcéw. Wyksztalcenie
podstawowe matki odnotowano w przypadku 30,3% respondentéw, Srednie
w przypadku 52% respondentéw, a wyzsze w przypadku 17,7% responden-
téw. W przypadku wyksztalcenia ojca odsetki te wyniosly odpowiednio: 28,4%,
52,1%119,5%. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw szukala pracy w kraju,
z ktérego pochodza (91%). Wiek, w ktérym przecigtny respondent konczyt lub
przerywat edukacje to ok. 21 lat (20,8). Dodatkowo, 15,8% respondentéw koni-
czyto swojag edukacje w latach 2008-2009, a wiec bylo narazonych w najwiek-
szym stopniu na wplyw recesji na czas poszukiwania przez nich zatrudnienia.

Zastosowang metodg badawczg jest analiza przezycia, do ktérej uzyto mo-
delu proporcjonalnego hazardu Coxa. Gtéwnym zalozeniem modelu jest zato-
zenie proporcjonalnosci, ktére oznacza, ze stosunek funkcji hazardu dwoéch
obserwacji nie jest zalezny od czasu, a od wartosci samych wspétczynnikow.
Funkcja hazardu Coxa ma nastepujacg postaé:

h(t,X) = hy(£)e™ (1)
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gdzie: h(t,X) to funkcja hazardu w czasie ¢; X jest wektorem warto$ci zmien-
n?Ich niezaleznych, k() to hazard bazowy, ktéry zalezy wylacznie od czasu,
¢ to funkcja log-liniowa, zalezna jedynie od wartosci wspétczynnikéw przy
zmiennych niezaleznych.

Duzg zaletg modelu jest fakt, Zze estymowana funkcja przezycia nie ma
w nim zadnej szczegblnej postaci, a jednoczesnie uwzglednia on obserwacje
uciete, co wplywa na jako$¢ oszacowan. Innymi stowy, w modelu brak jest
zalozen co do postaci hazardu bazowego (a wiec hazardu, przy wszystkich
wspo6tczynnikach réwnych zero).

Uzycie modelu proporcjonalnego hazardu Coxa pozwoli okresli¢, jakie jest
prawdopodobiefistwo znalezienia pracy w kolejnym roku, jesli nie zostata ona
znaleziona do tego czasu. Innymi stowy, model ma wskazaé czynniki, ktére
wplywaja na zaobserwowanie sukcesu, jakim jest znalezienie pracy przez
mlodg osobe w przeciggu 12 miesiecy.

Wyniki estymacji dla calej proby

Wyniki estymacji modelu proporcjonalnego hazardu Coxa dla catej préby
znajdujg si¢ w tabeli 1. W kolumnie drugiej podane zostaly wartosci wsp6t-
czynnikéw modelu, natomiast w kolumnie trzeciej znajduja sie wartosci
wspolczynnikéw ryzyka. Zdecydowana wigkszo$é zmiennych jest istotna
na poziomie istotno$ci wynoszacym 1%. Jedynym wyjatkiem okazuje sie by¢
wyksztalcenie ojca.

Analiza wynikéw prowadzi do wniosku, iz w poréwnaniu z kobietami,
mezczyzni majg wyzsze prawdopodobienstwo znalezienia pierwszej pracy.
W przypadku wyksztalcenia respondenta, mierzonego liczbg lat, ktére po-
$wiecil on na edukacje, kazdy dodatkowy rok przeznaczony na nauke zwiek-
sza prawdopodobienstwo znalezienia pierwszej pracy po ukonczeniu eduka-
cji. Uzyskany kierunek wplywu sugeruje, ze mtodzi dorosli (relatywnie lepiej
wyksztalceni) powinni mie¢ tatwiejszg droge znalezienia pierwszej pracy niz
nastolatkowie. Pozytywny wplyw na prawdopodobienstwo szybszego znale-
zienia pracy mozna zaobserwowadé réwniez u respondentéw, ktérzy w prze-
sztosci podjeli sie praktyk zawodowych lub stazu. Wniosek, ktéry mozna
wysnué na tej podstawie jest taki, ze wcze$niejszy kontakt z rynkiem pracy
moze poméc mtodym ludziom w ocenie rozwoju pozadanych przez praco-
dawcoéw umiejetnoscei i odpowiedniemu ich rozwojowi w trakcie studiow.
Wplyw posiadania dziecka przed zakonczeniem edukacji na prawdopodo-
bienstwo znalezienia pracy jest zalezny od plci. Ujemny znak przy zmiennej
sugeruje, ze wczesne zostanie rodzicem zmniejsza prawdopodobienstwo zna-
lezienia pierwszej pracy. Z kolei dodatni znak przy interakcji plci z posiada-
niem dziecka przed zakonczeniem edukacji oznacza, ze bycie mtodym ojcem
wplywa pozytywnie na to prawdopodobienstwo. Jesli chodzi o wyksztalcenie
rodzicow, to uzyskane wyniki sugeruja, ze wyksztalcenie matki ma pozytywny
wplyw na prawdopodobienstwo zatrudnienia przez respondenta. Im lepsze
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wyksztalcenie matki, tym jest ono wigksze. Co ciekawe, wyksztalcenie ojca
okazuje si¢ by¢ istotne (w dodatku na poziomie 10%) tylko w przypadku, gdy
ma on wyksztalcenie §rednie. Wyzszy poziom wyksztalcenia ojca okazuje si¢
nieistotnym statystycznie.

Tabela 1. Wyniki modelu proporcjonalnego hazardu Coxa dla calej proby

ZMIENNE Wspotczynnik Wspotczynnik ryzyka
Ple¢ (megzcezyzna) 0.250%** 1.284%%*
(0.0205) (0.0264)
Lata odbytej edukacji 0.0646%** 1.067%**
(0.00512) (0.00546)
Podjecie praktyk lub stazu w przesziosci 0.0920%*** 1.096***
(0.0232) (0.0254)
Posiadanie dziecka przed zakonczeniem edukacji -0.279%** 0.756%%*
(0.0467) (0.0353)
Posiadanie dziecka przed zakonczeniem edukacji 0.332%%* 1.394%%*
przez mezezyzn (0.0957) (0.1333)
Wyksztalcenie $rednie matki 0.132%%* 1.1471%%*
(0.0267) (0.0305)
Wyksztalcenie wyzsze matki 0.189%** 1.208%**
(0.0360) (0.0435)
Wyksztalcenie $rednie ojca 0.0460* 1.047*
(0.0270) (0.0283)
Wyksztalcenie wyzsze ojca 0.0300 1.030
(0.0356) (0.0367)
Narodowo$¢ (inna) —-0.292%%#* 0.747%%*
(0.0357) (0.0267)
Wiek zakonczenia edukacji 0.0237%** 1.024%%*
(0.00417) (0.00427)
Rok zakonczenia edukacji 0.0438%** 1.045%**
(0.00328) (0.00342)
Ukonczenie edukacji w trakcie recesji 0.105%** 1117
(0.0304) (0.0338)
Liczba obserwacji 11679 11679

Uwaga: W nawiasach podano oszacowania bledow standardowych; ***, ** * oznacza zmienng
istotng na poziomie odpowiednio 1%, 5% i 10%.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Uzyskane rezultaty wskazujg na wystepujaca na rynku pracy mlodych
dyskryminacje ze wzgledu na posiadang narodowosé. O ile réznice w czasie
znalezienia pracy migdzy obywatelami danego kraju a mniejszoSciami naro-
dowymi na jego terenie wynikajg z réznic w poziomie wyksztalcenia oraz po-
siadanych umiej¢tnosci, to mozna zrozumieé wystepowanie takiej dyskrymi-
nacji. Kazdy z respondentéw jest w stanie pos§wieci¢ odpowiednig iloé¢ czasu
na wlasny rozwdj i wyréwnaé poziom posiadanych kompetencji do innych
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0s6b na rynku pracy, a dyskryminacja wéwczas powinna zanikngé. Budzacym
niepokdj zjawiskiem moze byé¢ wystepowanie dyskryminacji jedynie z powo-
déw uprzedzen pewnych os6b do innych. Jest to niewatpliwie czynnik wyma-
gajacy bardziej wnikliwego zbadania.

Kolejnym czynnikiem, ktéry wplywa pozytywnie na zmienng zalezng jest
wiek zakonczenia edukacji. Im wyzszy jest ten wiek, tym wyzsze prawdopo-
dobienstwo dokonania przejécia z edukacji na rynek pracy. Dodatni znak przy
zmiennej dotyczacej roku zakoniczenia (w tym przerwania) edukacji oznacza,
ze im jej pdzniejszy rok, tym wieksze prawdopodobienstwo znalezienia pracy.
Mimo tego, ze odsetek sily roboczej z wyzszym wyksztalceniem wzrasta w kaz-
dym kraju'!, samo wejscie na rynek pracy jest coraz szybsze, co tez oznacza,
ze moment zakonczenia edukacji istotnie wplywa na prawdopodobienstwo
relatywnie szybszego znalezienia pracy. Zaskakujaco, dodatni znak mozna
réwniez zaobserwowad przy zmiennej dotyczacej niekorzystnych warunkéw
ekonomicznych w momencie zakoniczenia edukacji.

Zdecydowana wigkszo$¢ uzyskanych wynikéw estymacji jest zgodna z re-
zultatami otrzymanymi przez innych badaczy. Sa jednak dwa wyjatki — po-
ziom wyksztalcenia posiadany przez ojca respondenta oraz niekorzystna ko-
niunktura w czasie zakonczenia edukacji.

Jesli chodzi o wyksztalcenie rodzicéw, to Pozzoli [2009], Dorsett i Lucchino
[2013], Guarcello i in. [2005] zaobserwowali pozytywny wptyw wyksztatce-
nia obojga rodzicéw, a nie wylgcznie jednego. Jednak lammarino i Marinelli
[2015] zaobserwowali na rynku wloskim, ze wyzsze wyksztalcenie rodzi-
cOw wplywa negatywnie na prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.
Wida¢ zatem, ze czynnik ten moze oddziatywaé¢ w dwéch kierunkach - z jed-
nej strony wieksze inwestycje w edukacje potomstwa i presja na mtode osoby,
by zdoby¢ wyksztalcenie takie jak ich rodzice, wplywajg pozytywnie na czas
szukania pracy. Z drugiej strony natomiast, wigksze mozliwosci finansowe,
zwigzane z wyzszym wyksztalceniem rodzicéw, oznaczaja, ze rodzice moga
przez dluzszy czas utrzymywacé dziecko, co wplywa negatywnie na szybkosé
wejScia przez nie na rynek pracy.

Dodatni znak, ktéry mozna zaobserwowad przy zmiennej dotyczacej nie-
korzystnych warunkéw ekonomicznych w momencie zakoniczenia edukacji
jest niezgodny z oczekiwaniami oraz wynikami empirycznymi innych bada-
czy. Oznacza on, ze osoby, ktére konczyly edukacje w czasie recesji na rynku,
maja wieksze prawdopodobienistwo znalezienia pracy niz osoby, ktére konczyly
edukacje, gdy recesji na rynku nie obserwowano. W zwigzku z tym, ze w bada-
niu zastosowano roczne interwaly czasu, negatywny efekt wptywu ostatniego
kryzysu ekonomicznego zostal zniwelowany przez dziatajacy w przeciwnym
kierunku rok zakonczenia edukacji. Najprawdopodobniej, negatywny efekt
recesji zostatby zaobserwowany, gdyby interwaty czasu byly wyzszej czestotli-

11 Jest to widoczne po przeanalizowaniu danych Banku Swiatowego dotyczacych zmian odsetka
sity roboczej z wyksztalceniem wyzszym w krajach UE w XXI wieku.
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wosci czyli miesiecznej, a nie rocznej. Z tego powodu tez znak przy tej zmien-
nej nalezy traktowaé z duzg ostroznosciag.

Analiza dla podgrup

W kolejnej czesci artykutu dokonano analizy dla podgrup. Motywacja dla
takiej analizy jest fakt, iz szanse znalezienia zatrudnienia w réznych krajach
nie sg takie same. Wynika to z réznic pomiedzy rynkami pracy konkretnych
krajow. Czynniki kulturowe, specyfika rynku pracy oraz jego efektywnosé,
lokalizacja geograficzna oraz wiele innych nieobserwowalnych cech moze
wplywaé na to, ze rézne czynniki beda istotne na réznych rynkach. Warto
zwlaszcza zwrécié uwage na czynniki kulturowe. Jak pokazujg Giavazzi i in.
[2009] oraz Fortin [2008], czynniki te majg istotne znaczenie w wyjas$nianiu
réznic miedzy krajami, jesli chodzi o takie charakterystyki rynku pracy jak
stopa aktywno$ci zawodowej kobiet, moment wejScia na rynek pracy czy tez
liczbe przepracowanych godzin. Niestety, dane PIACC nie zawierajg zmien-
nych dotyczacych czynnikéw kulturowych, stad w dalszej analizie czynniki
te zostaly pominigte.

Réznice migdzy rynkami pracy poszczegélnych krajow sg dobrze widoczne,
zwlaszcza, gdy poréwna sie stopy bezrobocia miedzy badanymi krajami dla
roku 2014. Z jednej strony w takich krajach jak Japonia, Norwegia i Korea
stopa bezrobocia nie przekraczata 3,5%, z drugiej strony w Hiszpanii stopa
bezrobocia wynosita prawie 25%. Stad opierajac sie na kryterium wysokosci
stopy bezrobocia mozna wyodregbni¢ 5 grup, wewnatrz ktérych kraje powinny
mieé zblizone do siebie charakterystyki efektywnos$ci rynkéw pracy. Do Grupy
1 zalicza sie wyltacznie Hiszpania — kraj o bardzo wysokiej wartosSci stopy
bezrobocia w poréwnaniu z pozostalymi analizowanymi krajami. Grupe 2
tworzg Wlochy oraz Stowacja, dla ktérych stopa bezrobocia jest na poziomie
relatywnie wysokim w zestawieniu z innymi krajami. Do Grupy 3 wchodza:
Irlandia, Francja, Polska, Belgia, Szwecja i Finlandia. Sg to kraje o $redniej
wartos$ci stopy bezrobocia. Grupa 4 zawiera Wielkg Brytanie, Czechy, Danie,
Rosje i Holandie. Kraje te odznaczaja sie relatywnie niskg stopa bezrobocia.
Do Grupy 5wchodzg kraje o relatywnie najnizszych warto$ciach stopy bez-
robocia: Korea Poludniowa, Norwegia i Japonia.

Statystyki opisowe dla kazdej z 5 wyszczegdlnionych grup znajduja sie
w tabeli 2. Juz na pierwszy rzut oka mozna dostrzec pewne réznice miedzy
poszczegblnymi grupami. Poréwnujac czas wejécia na rynek pracy, w Hiszpa-
nii (Grupa 1) mozna zaobserwowacé najnizszy odsetek oséb dokonujacych go
w przeciggu maksymalnie 2 lat (48,9%). Nieco lepiej sytuacja wyglada w Gru-
pie 2, gdzie odsetek ten wynosi 53%, natomiast w pozostatych grupach jego
wartos$ci sg do siebie bardzo zblizone (63,7%-65,1%). Co ciekawe, w grupach
3-5 odsetek oséb, ktore znalazly zatrudnienie w przeciggu 3 lat od zakoncze-
nia edukacji jest jeszcze bardziej zblizony (76,2%-77%). Kolejnym kryterium
jest odsetek oséb, ktére znalazty prace w badanym okresie (1999-2012). Im
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wyzszy numer grupy (czyli im nizsze warto$¢ stopy bezrobocia) tym wyzszy
jest odsetek tych oséb. W Grupie 5 wynosi on 95,2%. Bardzo réwnomiernie
rozklada si¢ kwestia podziatu grup wedlug plci. Jedynym wyjatkiem od tej
reguly jest grupa 4, gdzie wyraznie dominujg kobiety (59,6% respondentéw
z grupy).

Poréwnujac grupy wedlug kryterium wyksztalcenia respondentéw oraz
ich rodzicéw, mozna zauwazy¢, ze przecigtnie najkréotszym okresem edukacji
(12,2 lat) odznaczaja sie osoby z Hiszpanii, natomiast najdluzszym (14,4 lat)
z Korei Poludniowej, Japonii i Norwegii. W przypadku wyksztalcenia rodzi-
céw, Hiszpania wyréznia sie niezwykle wysokim odsetkiem matek i ojcéw re-
spondentéw z wyksztalceniem podstawowym (odpowiednio: 72,8% 1 65,7%).
W pozostatych grupach dominuje wyksztalcenie $rednie obojga rodzicéw, ale
warto zauwazy¢, ze w kazdej kolejnej grupie odsetek respondentéw, ktérych
matki i ojcowie posiadajg wyksztalcenie wyzszy wzrasta. Najwyzszy odsetek
rodzicéw z wyksztalceniem wyzszym mozna zaobserwowaé ponownie w Gru-
pie 5 (23,1% matek oraz 31,5% ojcéw).

Odsetek rodowitych respondentéw jest bardzo wysoki w kazdej grupie
i wynosi od 86% do 95%. Niewielkie r6znice pomiedzy krajami mozna réw-
niez zauwazy¢ poréwnujac przecietny wiek zakonczenia edukacji. W pierw-
szych czterech grupach waha sie on miedzy 20,3 a 20,8 lat, natomiast w Korei
Potudniowej, Norwegii i Japonii jest wyzszy i wynosi 21,6 lat.

Wartym uwagi jest fakt, ze najwyzszy odsetek respondentéw (37,8%), ktorzy
w przeszlo$ci odbyli program praktyk lub staz, mozna zaobserwowaé w Hisz-
panii. Dla poréwnania, w Grupie 3, ktérg tworza: Irlandia, Francja, Polska,
Szwecja, Belgia i Finlandia — odsetek ten wynosi 18,7%. Moze to wynikaé
zaréwno z glebokiego kryzysu gospodarczego w Hiszpanii, jak i wskazywaé
na instytucjonalne uwarunkowania utatwiania wchodzenia na rynek pracy.

Reasumujac, wstepna analiza danych wskazuje na to, ze sytuacja mto-
dych oséb wyglada nieco inaczej wewnatrz kazdej z grup. Mozna wstepnie
stwierdzié, ze w najtrudniejszej sytuacji pod wzgledem mozliwosci szybkiego
znalezienia pracy znajduja si¢ respondenci z Hiszpanii, natomiast w najlep-
szej sytuacji sa respondenci, ktérzy pochodzg z Japonii, Korei Poludniowej
lub Norwegii.

W poczatkowej fazie analizy dla podgrup sprawdzono, czy funkcje prze-
zycia dla wyszczegdlnionych grup krajow faktycznie réznig sie miedzy soba.
Na podstawie wykresu funkcji przezycia Kaplana-Meiera kazdej grupy, ktére
zostaly zaprezentowane na rysunku 1, mozna stwierdzié, ze funkcje przezycia
obrazujace prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy w kolejnym okresie,
sa rézne. Szczegblnie widoczne sg réznice w pierwszych 5 latach, w ktérych
zdecydowana wiekszo$¢é respondentéw dokonuje juz wejécia na rynek pracy.
By jednak formalnie stwierdzié, czy réznice miedzy poszczegélnymi grupami
sg istotne statystycznie, przeprowadzono test log-rank na réznice w funkcjach
przezycia pomiedzy grupami. Wynik testu nakazuje odrzucié hipoteze zerowa,
zaktadajacg brak réznic w funkcjach przezycia pomiedzy grupami. Zatem po-
dzial obserwacji na 5 grup mozna uznac za zasadny.



Tomasz Zgrzywa, Joanna Tyrowicz, Stanistaw Cichocki, Czynniki wplywajgce na czas... 49

Tabela 2. Statystyki opisowe wedlug grup krajow

Wartosé
Statystyka opisowa
Gr. 1 Gr. 2 Gr.3 Gr. 4 Gr.5
Sredni czas znalezienia pracy (w latach) 3,33 33 2,62 2,62 2,67
Mediana czasu znalezienia pracy (w latach) 3 2 2 2 2

Odsetek osob, ktére znalazly prace w przeciagu maksymalnie

2 lat od zakonczenia edukacji (w %) 48,9 53,0 63,9 65,1 63,7

Odsetek o0sob, ktére znalazly prace w przeciagu maksymalnie
3 lat od zakonczenia edukacji (w %)

Odsetek osob, ktére znalazly prace w badanym okresie (w %) 87,9 88,2 89,2 92,6 95,2
Odsetek kobiet (w %) 52,6 51,3 48,6 59,6 52,1
Sredni czas spedzony na edukacji (w latach) 12,2 14,2 12,8 13,7 14,4

Odsetek respondentéw, ktérzy odbyli staz lub praktyki
w przesztosci (w %)

65,2 67,0 77,0 76,9 76,2

37,8 20,8 18,7 23,8 27,5

Odsetek respondentéw posiadajgcych potomstwo przed

zakonczeniem edukacji (w %) 33 >4 8,0 90 43

Odsetek mezezyzn posiadajacych potomstwo przed

zakonczeniem edukacji (w %) 0,5 L1 1.6 L4 1.2

Odsetek matek z wyksztalceniem podstawowym (w %) 72,8 38,6 23,2 26,1 27,6
Odsetek matek z wyksztalceniem $rednim (w %) 16,8 50,6 58,7 53,7 49,3
Odsetek matek z wyksztalceniem wyzszym (w %) 10,4 10,8 18,1 20,2 23,1
Odsetek ojcow z wyksztatceniem podstawowym (w %) 65,7 38,6 23,0 22,2 23,9
Odsetek ojcow z wyksztalceniem $rednim (w %) 19,7 49,0 60,6 55,1 44,6
Odsetek ojcow z wyksztatceniem wyzszym (w %) 14,6 12,4 16,4 22,7 31,5
Odsetek rodowitych respondentéw (w %) 90,0 86,1 93,6 88,5 95,0
Przecietny wiek zakonczenia edukacji 20,3 20,5 20,8 20,8 21,6

Odsetek respondentéw, ktérzy konczyli edukacje w latach

2008-2009 (w %) 12,1 13,4 19,5 14,5 12,9

Uwagi: Grupa 1 — Hiszpania; Grupa 2 — Wlochy, Stowacja; Grupa 3 - Irlandia, Francja, Polska,
Belgia, Szwecja, Finlandia; Grupa 4 — Wielka Brytania, Czechy, Rosja, Dania, Holandia; Grupa
5 - Japonia, Norwegia, Korea Potudniowa.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kolejny krok stanowi przeprowadzenie estymacji modelu proporcjonal-
nego hazardu Coxa dla kazdej z wymienionych grup. Tabela 3 stanowi ze-
stawienie warto$ci wspoétczynnikéw modelu. Wyniki estymacji sa wyraznie
rézne pomiedzy poszczegblnymi grupami, czego mozna byto si¢ spodzie-
wadé po wstepnej analizie danych. Sposréd wszystkich badanych zmiennych,
istotnymi na poziomie 1% we wszystkich grupach okazujg sie by¢: pteé, lata
spedzona na edukacji oraz rok zakonczenia edukacji. Fakt bycia rodowitym
mieszkancem kraju, w ktérym poszukuje sie pracy jest rowniez istotny we
wszystkich grupach — w Grupach 1-4 na poziomie 1%, natomiast w Grupie 5
na poziomie 5%. Pozostale zmienne sg istotne tylko w czesci grup.
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Rysunek 1. Funkcje przezycia Kaplana-Meiera dla 5 grup krajéow

o

C)_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
— — — Grupa 1 = Grupa 2

ol Grupa3 ------ Grupa4

s |= Grupa 5 -

0.50

prawdopodobienstwo przezycia
0.25

0.00

czas (w latach)

Uwagi: Grupa 1 — Hiszpania; Grupa 2 — Wlochy, Stowacja; Grupa 3 - Irlandia, Francja, Polska,
Belgia, Szwecja, Finlandia; Grupa 4 — Wielka Brytania, Czechy, Rosja, Dania, Holandia; Grupa
5 - Japonia, Norwegia, Korea Potudniowa.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W Hiszpanii (Grupa 1) poza zmiennymi wymienionymi wyzej, jedynie wiek
respondenta w momencie zakonczenia edukacji jest istotny (na poziomie 5%).
Mimo najwyzszego odsetka respondentéw, ktérzy w przesztosci odbyli staz
lub praktyki zawodowe, czynnik ten okazat sie by¢ nieistotny na hiszpanskim
rynku pracy. Pokazuje to duzg nieefektywnos$é tamtejszego rynku pracy. Wy-
ksztalcenie rodzicéw i wczesne posiadanie potomstwa réwniez okazujg sie
nie by¢ zmiennymi istotnymi. Majac jednak w pamieci dominacje wyksztat-
cenia podstawowego wsrod rodzicéw respondentéw z Hiszpanii, wynik ten
nie stanowi zaskoczenia.

W Grupie 2 (Wlochy i Stowacja) zmiennymi istotnymi, poza tymi, ktére
sg istotne w kazdej z grup, sa: wyksztalcenie matki (na poziomie 1%), pod-
jecie praktyk lub stazu w przeszlosSci, posiadanie dziecka w trakcie trwania
edukacji, $rednie wyksztalcenie ojca oraz zakonczenie edukacji w trakcie wy-
stepowania gorszej koniunktury. Co ciekawe, nie ma réznic miedzy respon-
dentami, ktérych ojcowie majg wyksztalcenie wyzsze, a tymi, ktérych ojcowie
maja wyksztalcenie podstawowe. Wiek zakoniczenia edukacji jest w tej grupie
nieistotny statystycznie, co jest bardzo ciekawym wynikiem biorac pod uwage
fakt, ze respondenci z tej grupy spedzajg relatywnie dtuzszy czas na edukacji
(14,2 lat — drugi najdtuzszy wynik sposréd wszystkich grup).

Dla respondentéw z Grupy 3 (Irlandia, Francja, Polska, Szwecja, Belgia
i Finlandia) dodatkowymi zmiennymi, ktére okazaly sie istotnymi na pozio-
mie 1% sa: do§wiadczenie w postaci odbytych praktyk lub stazu, posiadanie
dziecka przed zakonczeniem nauki, wiek w momencie zakonczenia edukacji
oraz jej zakonczenie w roku 2008 lub 2009. Mezczyzni posiadajacy potom-
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stwo przed zakonczeniem edukacji majg wyzsze prawdopodobienstwo znale-
zienia pracy, podczas gdy kobiety majg to prawdopodobienstwo nizsze. Jest
to zgodne z wynikiem uzyskanym przez Matsumoto i Elder [2010], kt6rzy
réwniez zaobserwowali mieszany wpltyw posiadania dziecka na prawdopo-
dobienstwo znalezienia pracy w zaleznoéci od plci. W Grupie 4 (Wielka Bry-
tania, Czechy, Dania, Rosja i Holandia) poza zmiennymi istotnymi w kazdej
z grup, wplyw na prawdopodobienstwo zatrudnienia na poziomie istotno$ci
wynoszacym 1% maja: staz lub praktyki odbyte w przeszlosci, wczesne po-
siadanie dziecka, wyksztalcenie Srednie posiadane przez matke, wiek respon-
denta i niekorzystna koniunktura w momencie zakonczenia edukacji. Dodat-
kowo, na poziomie 10% istotne okazuje sie¢ wyksztalcenie wyzsze posiadane
przez ojca, ale kierunek jego wplywu jest zaskakujacy, poniewaz zmniejsza
prawdopodobienstwo wejscia na rynek pracy przez respondenta.

Przechodzac do wynikéw otrzymanych w Grupie 5 (Japonia, Norwegia
i Korea Potudniowa), w poréwnaniu do zmiennych istotnych we wszystkich
grupach, istotnymi na poziomie 1% sg dodatkowo: wczesne posiadanie dziecka
w przypadku mezczyzn oraz wyksztalcenie matki. Na poziomie 5% jest to do-
datkowo wczesne posiadanie dziecka w przypadku kobiet. Ciekawe jest to,
ze respondenci z tej grupy pos$wiecajg relatywnie najwiecej lat na ksztalce-
nie sie, a mimo to wiek zakonczenia nauki jest czynnikiem nieistotnym. Po-
dobny rezultat zaobserwowano wséréd respondentéw z Grupy 2. Okazuje sie
wiec, ze w krajach, w ktéorych respondenci poswiecajg relatywnie najwiecej
czasu na edukacje, wiek jej zakoficzenia nie ma znaczenia dla prawdopodo-
bienstwa znalezienia pracy.

Inny zestaw istotnych zmiennych w kazdej z grup stanowi potwierdze-
nie wystepujacych miedzy nimi réznic. Najbardziej istotnym z punktu wi-
dzenia prowadzonej analizy jest jednak fakt wystepujacych réznic w warto-
Sciach wspélczynnikéow konkretnych zmiennych pomiedzy poszczegélnymi
grupami. Skala oddzialywania konkretnej zmiennej na prawdopodobiefistwo
znalezienia pracy jest wyraznie zréznicowana. Na przyklad mezczyzni majg
wyzsze prawdopodobienstwo znalezienia pierwszej pracy niz kobiety w kaz-
dej z analizowanych grup, jednak w Grupie 4 prawdopodobiefistwo to jest
duzo wyzsze niz w Grupie 5. W przypadku pozostatych zmiennych sytuacja
wyglada podobnie. Wystepuja pojedyncze przypadki, gdy konkretna zmienna
w jednej z grup zwigksza prawdopodobienistwo podjecia zatrudnienia nie-
mal w takim samym stopniu jak w innej, jednak sg one pojedyncze. Réznice
bardzo dobrze obrazuje interakcja pomiedzy plcig a posiadaniem dziecka
przed zakonczeniem edukacji, ktéra w zaleznosSci od grupy jest istotna lub
nie. Zatem mtodzi ojcowie w wybranych krajach majg wyzsze prawdopodo-
bienistwo wejscia na rynek pracy, a w innych nie. Fakt wystepowania réznic
w zakresie wplywu zmiennych na prawdopodobienstwo podjecia pracy sta-
nowi kolejny dowdd stusznosci podzialu obserwacji na grupy i dokonywa-
nia ich analizy osobno.
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Tabela 3. Wyniki estymacji modelu proporcjonalnego hazardu Coxa dla 5 grup krajéow

Zmienne Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5

Ple¢ (mezezyzna) 0.249%** 0.289%** 0.271%** 0.350%** 0.173%**
(0.0706) (0.0426) (0.0278) (0.0345) (0.0372)

Lata odbytej edukacji 0.0577***  0.108***  0.0803***  0.0567***  0.0661%**

(0.0176) (0.0120) (0.00794)  (0.00859) (0.0136)

Podjecie praktyk lub stazu w przesztosci  -0.00267 0.103** 0.144%%*  (.0999*** 0.0310
(0.0688) (0.0496) (0.0299) (0.0360) (0.0413)

Posiadanie dziecka przed zakonczeniem — -0.325 -0.222%%  0.272%%*  -0.332%%*  -(.328**
edukacji (0.235) (0.103) (0.0614) (0.0732) (0.142)
Posiadanie dziecka przed zakoficzeniem -0.128 -0.0984 0.429%** 0.257 0.518%**
edukacji przez mezczyzn (0.474) (0.211) (0.102) (0.164) (0.180)
Wyksztalcenie $rednie matki -0.0355 0.142%** 0.0297 0.169%** 0.193%**
(0.104) (0.0529) (0.0362) (0.0453) (0.0508)
Wyksztalcenie wyzsze matki 0.0239 0.320%** 0.0651 0.0821 0.259%**
(0.122) (0.0867) (0.0467) (0.0597) (0.0644)
Wyksztalcenie $rednie ojca -0.133 0.135%* -0.0211 -0.0646 0.0684
(0.0927) (0.0527) (0.0356) (0.0467) (0.0516)
Wyksztalcenie wyzsze ojca 0.0244 0.00226 0.0205 -0.114* 0.00182
(0.112) (0.0820) (0.0466) (0.0616) (0.0641)
Narodowo$¢ (inna) —-0.465%*%  —0.239%**  _0.345%**  _0.318***  _0.197**
(0.124) (0.0599) (0.0607) (0.0562) (0.0793)
Wiek zakonczenia edukacji 0.0277**  -0.00407  0.0309***  0.0318*** 0.00713
(0.0141) (0.00977)  (0.00685)  (0.00740)  (0.00965)
Rok zakoniczenia edukacji 0.0325%**  0.0468***  0.0392***  (0.0403***  0.0634***
(0.0122) (0.00730) (0.00453) (0.00552) (0.00656)
Zakonczenie edukacji w trakcie recesji 0.140 0.136** 0.101%** 0.138%#* 0.0343
(0.123) (0.0674) (0.0338) (0.0485) (0.0556)
Liczba obserwacji 738 2032 4352 2618 1939

Uwagi: Odporne bledy standardowe w nawiasach; ***, ** * oznacza zmienng istotng na pozio-
mie odpowiednio 1%, 5% i 10%; Grupa 1 - Hiszpania; Grupa 2 — Wlochy, Slowacja; Grupa 3
- Irlandia, Francja, Polska, Belgia, Szwecja, Finlandia; Grupa 4 — Wielka Brytania, Czechy, Rosja,
Dania, Holandia; Grupa 5 — Japonia, Norwegia, Korea Poludniowa.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Whioski

Celem niniejszej analizy bylo zbadanie czynnikéw wptywajacych na czas
wejscia na rynek pracy po zakonczeniu edukacji przez osoby mtode, ktéry
to czas istotnie rézni sie miedzy krajami. Literatura wskazuje na wiele ta-
kich czynnikéw jednak badania przeprowadzane sg albo dla pojedyniczych
krajow albo dla waskich grup krajéw. W niniejszym artykule wykorzystano
dane Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Dorostych PIAAC dla
17 krajéw i zastosowano analize przezycia na podstawie modelu proporcjo-
nalnego hazardu Coxa. Estymacje modelu przeprowadzono dla responden-
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téw z 17 krajow tacznie, jak i dla 5 podgrup respondentéw wywodzacych sie
z krajéw o zblizonych charakterystykach rynkéw pracy.

Wyniki dla catej proby okazaly sie w zdecydowanej wiekszo$ci zgodne
z rezultatami uzyskanymi przez innych badaczy. Czynnikami wplywajacymi
pozytywnie na prawdopodobienstwo znalezienia pracy okazaly si¢ by¢: pteé
(me¢zczyZzni w poréwnaniu do kobiet), lata po§wigcone przez respondenta
na edukacje, odbycie stazu lub praktyk w przeszlo$ci, posiadanie dziecka
przed zakoniczeniem edukacji przez mezczyzn, poziom wyksztatcenia matki,
wiek w momencie zakonczenia edukacji, rok zakonczenie edukacji oraz fakt
jej zakonczenia w okresie recesji. Czynnikami zmniejszajacymi prawdopodo-
bienistwo znalezienia pracy okazaly sie by¢: posiadanie dziecka przed zakon-
czeniem edukacji przez kobiety oraz narodowos¢ inna, niz kraju dla ktérego
przeprowadzono badanie. Dwa wyniki byly zaskakujace: dodatni znak przy
zmiennej dotyczacej faktu wystepowania recesji w momencie zakonczenia
edukacji przez respondenta, co oznacza wiekszg szanse na znalezienie pracy
w trakcie jej trwania, a takze nieistotno$¢ wyksztalcenia ojca, co jest niezgodne
z wiekszoscig rezultatéw uzyskanych przez innych badaczy.

Rezultaty estymacji pieciu podgrup krajéw pozwalajg wyciagnaé¢ wniosek,
7e wystepuje istotne zréznicowanie pomiedzy krajami w tym, jak indywidu-
alne charakterystyki oséb mtodych przektadaja sie na czas znalezienia pracy.
W kazdej z grup inne zmienne okazywaly sie by¢ istotne. Réznice wystgpity
réwniez w warto$ciach konkretnych wspélczynnikéw miedzy poszczegblnymi
grupami. Oznacza to, ze efektywno$¢ przejécia z etapu nauki do pracy rézni
sie pomiedzy krajami, rzutujac w ten spos6b na réznice w ryzyku bezrobo-
cia wéréd oséb mtodych. Rézne czynniki wplywaja na tg efektywnosé. Podaz
sily roboczej, popyt na prace, zastosowane rozwigzania instytucjonalne, po-
ziom inwestycji zagranicznych, a nawet tempo wzrostu PKB sg czynnikami,
ktére moga przekladaé si¢ na réznice w tej efektywnos$ci. Pewnym sposobem
na ograniczanie dtugiego czasu szukania pracy przez osoby mtode moze by¢
poszukiwanie skutecznych rozwigzan zastosowanych na rynkach pracy o zbli-
zonych charakterystykach, na ktérych podobne czynniki odgrywaja kluczowa
role w poszukiwaniu pracy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze skuteczno$é
rozwigzan w jednym kraju nie musi oznaczaé petnej skutecznosé tych samych
rozwigzan w drugim kraju o zblizonych charakterystykach rynku pracy.

Dodatkowo mozna sformutowaé pewne rekomendacje mogace przyczynic¢
sie do skrécenia czasu poszukiwania pierwszego zatrudnienia. Jedng z nich
jest podejmowanie praktyk lub stazy przez osoby mtode w trakcie edukacji,
tak aby mogly one naby¢ do§wiadczenie zawodowe, ktére moze by¢ przydatne
w przysztosci. Druga rekomendacja dotyczy ograniczania dyskryminacji os6b
o innej narodowosci: jak wskazuje literatura i przeprowadzone w niniejszym
artykule analizy, osoby innej narodowosci majg o wiele dtuzszy czas poszuki-
wania zatrudnienia niz rodowici obywatele danego kraju. Ostatnia rekomenda-
cja dotyczy dazenia do podnoszenia poziomu wyksztatcenia oséb o wyksztat-
ceniu podstawowym i gimnazjalnym. Réwniez w tym przypadku literatura
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i przeprowadzone w niniejszym artykule analizy wskazuja na znacznie dtuz-
szy czas poszukiwania pierwszego zatrudnienia przez te osoby w poréwnaniu
z osobami z wyksztalceniem $rednim lub wyzszym.
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FACTORS INFLUENCING THE TIME IT TAKES TO FIND FIRST JOB

Abstract

This article aims to investigate factors that influence the time needed for young people
to find their first job. Using data from the Programme for the International Assessment of
Adult Competencies (PIAAC), a Cox proportional hazard model was estimated for all re-
spondents and for five subgroups of respondents coming from countries with similar labor
markets. The results for all the respondents show that factors influencing the time needed
for young people to find their first job are in line with the literature. In the case of the five
subgroups, there are significant differences between countries in terms of these factors.
It seems that, in order to shorten the time needed for young people to find their first job,
measures from labor markets with similar characteristics, where similar factors influence
the process of people searching for work, should be applied. However, one should bear
in mind that this process of “copying” may not be completely successful.

Keywords: education, young people, probability of finding a job, Cox proportional haz-
ard model
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